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Rückschau auf das vergangene Jahr GB Jugend
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Zeitraum September 2022 bis August 2023

Durchführung von Supervision und Klausurtagungen im Leitungsteam

gesamt 6,5 Tage zur strategischen Planung der organisatorischen 
Ausrichtung mit Meilensteinen (Fortführung des Projektplans der SGB 
VIII Reform):

• Wechsel der KTP von 51.3 in 51.4 im 4. Quartal 2023

• Wechsel des SG EGH JA (BTHG) in Abteilung 51.3 zu Januar 2024

• Verfahrenslotse Struktur



Rückschau auf das vergangene Jahr im GB Jugend
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Schnittstellengestaltung GB 50 + 51:

• 4 Treffen

• Begleitung durch NSI Consult

• Erarbeitung eines Projektplans zur Überführung aller Kinder und 
Jugendlichen mit Behinderung bis 2028 mit 
• Arbeitsgemeinschaften

• Hospitationen mit Start 2024

• Testpiloten mit Start 2025
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• Resilienztraining für Mitarbeitende des GB 51 angeboten durch 51.4

• Fortführung der Infoveranstaltung Kindeswohl + Kindeswohlgefährdung 
für alle Mitarbeitenden des GB 51 über soziale Dienste hinaus

• Weiterbildung der Mitarbeiter/innen im ASD zur zertifizierten 
Kinderschutzfachkraft 

• Wiedereinführung der großen Dienstbesprechung für 
den gesamten GB 51 nach Zwangspause durch Corona



Rückschau auf das vergangene Jahr im GB Jugend
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Personal

- 12 Austritte aus dem GB 51

- 18 Einstellungen
- 3 Krankheits- oder Rückstandsvertretungen 

- 3 Sozialpädagogen in beruflicher Anerkennung 

- 7,8 aktuell unbesetzte Stellen

- 2 Langzeiterkrankungen – Vergleich zu Vorjahreszeitraum 13

- 5 Elternzeit/Mutterschutz Beschäftigungsverbote



Rückschau auf das vergangene Jahr in der 
Stabstelle Jugendhilfeplanung
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Weggang des JHP im Januar 2023
• Sozialraumanalyse nicht gestartet

• SGB VIII Reform leichte Verzögerungen

• Weiterentwicklung Jugendberufsagentur ruht

• Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung dennoch                                               
gestartet und fortgeführt

• Nachbesetzung JHP zu 01.10.2023



Rückschau auf das vergangene Jahr in der 
Stabstelle Fachadministration
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• Stand Fachverfahren 
• Langzeiterkrankung hat Einführung Fachverfahren erheblich verzögert

• In UVS und ASD fanden Projekttage und Schulungen statt

• Datenübertragung erheblicher manueller Aufwand 

• Derzeitige Planungstand: Einführung bis August 2024 abgeschlossen

• Personelle Unterstützung zur Einführung erforderlich

Ausstattung aller Mitarbeitenden im Außendienst mit 
Mobiltelefonen abgeschlossen



Abteilung 51.1
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• Besetzung diverser vakanter Stellen in der UVS, der Beistandschaft 
und der Heranziehung

• Immer noch „Nachwehen“ der Vakanzen: Hohe Rückstände in der 
Beistandschaft, Absinken der Rückholquote in der UVS auf unter 17%

• Bisher keine endgültige Anpassung des Personalbestandes im Hinblick 
auf die Steigerung der Fallzahlen in der Jugendhilfe

• Noch keine Schaffung der angestrebten Unterstruktur 
(Sachgebietsleitungen)



Abteilung 51.2
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• Implementierung und Ausbau des Sachgebietes Jugendhilfe im 
Strafverfahren

• Start des Wohnprojektes für systemherausfordernde, junge Menschen als 
Ergebnis der interkommunale AG nach §78 SGB VIII in 07/2023

• Start IASL zum 01.09.2023

• Ausbau des Leitungsanteils der Sachgebietsleitungen mit Freigabe              
des Haushaltes 2023

• Vorbereitung Jugendberufsagentur: 0,25 VZÄ Personalstellen                        
mit Haushaltsfreigabe 2023 besetzt



Abteilung 51.3
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• AG Satzungsänderung Tagespflege, 3 Treffen

• Ausweitung der AV aufgrund Überschreitung Fallobergrenzen

• Vollbesetzung im Bereich PKD ☺

• Einführung und Besetzung der Sachgebietsleitung PKD

• Einführung des Vertretungsmodells in der Tagespflege

• Implementierung Ausbau der Bereitschaftspflege



Abteilung 51.4
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• Abschluss der Vereinbarung über die Wahrnehmung von Aufgaben der 
öffentliche Jugendhilfe zwischen Landkreis und Kommunen mit Wirkung 
zum 01.01.2023

• Sonderkündigung zum § 11 Jugendsozialarbeit durch die Gemeinde Lehre –
Neuverhandlungen zur Änderung der Finanzierungsmodalitäten haben 
begonnen.

• Runder Tisch „Frühe Hilfen“ in 2023 wieder in Präsenz gestartet / bisher 2 
Treffen

• Teilnahme am Interessenbekundungsverfahren an den kommunalen 
Qualitätswerkstätten Frühe Hilfen in Niedersachsen – Rückmeldung steht 
noch aus.



51.4
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• Gründung  Runder Tisch Kinderschutz mit Teilnehmenden aus den 
Bereichen:

- Familiengericht, Polizei, freie Träger der Jugendhilfe, Mitarbeitende 
des GB 51 Soz. Dienste und EZB

- Leitung und Koordination Fachstelle Kinderschutz im GB 51



Abteilung 51.5
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• Gruppenangebote
• Vätergruppe – getrenntlebende Väter
• Sex Education – Kooperation mit der Frauenberatungsstelle Helmstedt

• Mädchen/junge Frauen zwischen 14 und 16 Jahren

Signifikant steigende Fallzahlen bei gleichem Personalstand
• Im Vergleich zum Vorjahrszeitraum Januar bis August sind es fast 30 % mehr Erstanmeldungen.
• Trennungs- und Scheidungsberatung in der Tendenz in % gleichbleibend
• Anfragen zu Themen von Kindern und Jugendlichen steigen

• Probleme in den Institutionen Kindergärten und Schulen
• ‚Paul (4) beisst‘ und ‚Florentine (14) will/kann nicht mehr hingehen…‘



Fallzahlentwicklung BEKJ
Vergleich 2022 von 01 – 08 bis 2023 01-08
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Ausblick auf kommende Monate 
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• Einführung Fachverfahren

• Umsetzung Vormundschaftsreform

• Umsetzung SGB VIII – Reform

• Einstellung und Arbeitsbeginn Verfahrenslotse

• Priorisierung der (Pflicht-)Aufgaben - Fachkräftemangel 

• Erarbeitung eines abteilungsübergreifenden Einarbeitungskonzeptes 



Stellenbedarfe GB 51 für 2024
Stellenbedarfe Bemerkung 

Prio 1
2,0 VzÄ Poolstellen ASD

4 Mitarbeiterinnen aus ASD entfallen durch Elternzeit, 
Mutterschutz, Beschäftigungsverbot

Prio 1 1,0 VzÄ EZB Deutliche Fallzahlenmehrung in der Erziehungsberatungsstelle 
Prio 1 0,5 – 1,0 VzÄ

Leistungsgewährung
Zur Aufarbeitung von Rückständen und aufgrund 
Verzögerungen Fallabgaben und Fallzahlenmehrung

Prio 1 1,0 VzÄ in der 
Fachadministration/
Unterstützung durch EG 6 Kraft

Aufarbeitung von Rückständen + erhöhtes Arbeitsaufkommen 
aufgrund Wechsel Fachverfahren, Risiko der Verzögerung in 
der Einführung des Fachverfahrens

Prio 2
0,5 VzÄ Jugendhilfeplaner Verschoben von 2023 auf 2024

Prio 2
1,0 VzÄ Qualitätsmanagement Verschoben von 2023 auf 2024



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit! 
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