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D E R    L A N D R A T  
Geschäftsbereich: 

Kreisvolkshochschule 
DRUCKSACHE 

Az.: 

43-02-2024 
lfd. Nr. Jahr 

Datum: 

09.04.2024 
52 2024 

 

Vorlage 
 

  Zutreffendes ankreuzen  

    Beschlussvorschlag 

an (zutreffenden Ausschuss einsetzen und ankreuzen) Sitzungstag öffent-
lich 

nicht- 
öffentlich 

ange- 
nommen 

abgelehnt geändert 

 Beirat der Kreisvolkshochschule 06.05.2024      

                  

 Kreisausschuss            

 Kreistag            

  
 Die Ziele der UN-Behindertenrechtskon-

vention wurden berücksichtigt: 
 ja  nein  entfällt 

       

Verantwortlichkeit (Ordnungsziffer der Org.-einheit/Sichtvermerk): Geschäftsbereich 43 

Gefertigt: Beteiligt: Landrat zur Beschlussausführung. 

43 gez. 20 I II                        
      Reinert                                     gez. i.A. Vorbrod (Handzeichen) 

 
Betreff: 

1. Nachtragshaushaltsplan 2024 der Kreisvolkshochschule 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 

Der Beirat stimmt dem 1. Nachtragshaushaltsplan 2024 der Kreisvolkshochschule zu. 



 
 DRUCKSACHE 
Vorlage lfd. Nr. Jahr 

(Fortsetzungsblatt) 52 2024 
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1. Nachtragshaushaltsplan 2024 der Kreisvolkshochschule  
 
Seit längerer Zeit führt die KVHS neben den BAMF-Integrationskursen auch durch das 
BAMF finanzierte Erstorientierungskurse sowie durch das Land finanzierte Deutschkurse 5 
für Migranten und Flüchtlinge durch. Dieses Angebot wird derzeit von Honorarkräften 
umgesetzt, bei denen es sich zwar um Soloselbstständige handelt, die mit einem erheb-
lichen Stundenumfang eingebunden sind und bei einer Prüfung durch die DRV diesen 
Status aberkannt bekämen. 
 10 
Aktuell überprüft die DRV – schwerpunktmäßig im Süden und Südwesten der Republik – 
den Status der eingesetzten Honorarkräfte dahingehend, ob es sich tatsächlich um frei-
berufliche oder um arbeitnehmerähnliche Beschäftigungsverhältnisse handelt. Im Falle 
der Feststellung einer Scheinselbstständigkeit hat der Arbeitgeber Sozialversicherungs-
beiträge mindestens für die letzten 4 Jahre incl. Säumniszuschlägen von 1% pro Monat 15 
nachzuentrichten. 
 
Um dieser Situation zuvorzukommen und den Lehrbetrieb in diesem wichtigen Bereich 
weiterführen zu können, sollten die Lehrkräfte mit befristeten Verträgen ausgestattet wer-
den. Diese könnten nach Ende ihrer Laufzeit entfristet werden, wenn sich weiterer Bedarf 20 
abzeichnet. Die durch das Land und das BAMF finanzierten Kurse (35,- bis 42,85 € pro 
Unterrichtsstunde) würden bei TVöD EG 9b zu einer entsprechenden Kostendeckung 
führen. 
 

Es sollen deshalb 5 weiteren Stellen für Weiterbildungslehrerinnen und Weiterbildungs-25 
lehrer im laufenden Jahr 2024, davon 4 Stellen mit k.W.-Vermerk, eingerichtet werden, 
um auch zukünftig den Deutschunterricht für geflüchtete Menschen und Migranten in vom 
Land Niedersachsen und dem BAMF geförderten Kursen in gewohntem Umfang weiter 
durchführen zu können. 
 30 

Anlage 1 – 1. Nachtragshaushalt 2024 der Kreisvolkshochschule 
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Landkreis Helmstedt 1. Nachtragshaushaltsplan 2024 
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Landkreis Helmstedt 1. Nachtragshaushaltsplan 2024 

 

. . . 

 

 
 

1. Vorbericht 

zum 1. Nachtragshaushaltsplan 2024 der KVHS Helmstedt 
 

Seit längerer Zeit führt die KVHS neben den BAMF-Integrationskursen auch durch das 
BAMF finanzierte Erstorientierungskurse sowie durch das Land finanzierte 
Deutschkurse für Migranten und Flüchtlinge durch. Dieses Angebot wird derzeit von 
Honorarkräften umgesetzt, bei denen es sich zwar um Soloselbstständige handelt, die 
mit einem erheblichen Stundenumfang eingebunden sind und bei einer Prüfung durch 
die DRV diesen Status aberkannt bekämen. 
 
Aktuell überprüft die DRV – schwerpunktmäßig im Süden und Südwesten der 
Republik – den Status der eingesetzten Honorarkräfte dahingehend, ob es sich 
tatsächlich um freiberufliche oder um arbeitnehmerähnliche Beschäftigungs-
verhältnisse handelt. Im Falle der Feststellung einer Scheinselbstständigkeit hat der 
Arbeitgeber Sozialversicherungsbeiträge mindestens für die letzten 4 Jahre incl. 
Säumniszuschlägen von 1% pro Monat nachzuentrichten. 
 
Um dieser Situation zuvorzukommen und den Lehrbetrieb in diesem wichtigen Bereich 
weiterführen zu können, sollten die Lehrkräfte mit befristeten Verträgen ausgestattet 
werden. Diese könnten nach Ende ihrer Laufzeit entfristet werden, wenn sich weiterer 
Bedarf abzeichnet. Die durch das Land und das BAMF finanzierten Kurse (35,- bis 
42,85 € pro Unterrichtsstunde) würden bei TVöD EG 9b zu einer entsprechenden 
Kostendeckung führen. 
 
Es sollen deshalb 5 weiteren Stellen für Weiterbildungslehrerinnen und 
Weiterbildungslehrer im laufenden Jahr 2024, davon 4 Stellen mit k.W.-Vermerk, 
eingerichtet werden, um auch zukünftig den Deutschunterricht für geflüchtete 
Menschen und Migranten in vom Land Niedersachsen und dem BAMF geförderten 
Kursen in gewohntem Umfang weiter durchführen zu können. 
 
Eine Änderung in der Ergebnis- und Finanzplanung ist nicht notwendig, da wie bereits 
erwähnt die Personalkosten durch das Land und das BAMF finanziert werden. 
Außerdem waren für diese Kurse die Honorarausgaben im Haushaltsplan enthalten, 
die durch befristete Arbeitsverträge entfallen würden. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Landkreis Helmstedt 1. Nachtragshaushaltsplan 2024 
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2. Stellenübersicht 
 

lfd. 

Nr. 
Funktionsbezeichnung Entgelt- 

gruppe 
TVöD 

Anzahl der 

Stellen im 

Haushaltsjahr 

2024 

Anzahl der 

Stellen im 

Haushaltsjahr 

2023 

Vermerke, 
Erläuterungen 

 
KVHS 

    

1 Direktor/in KVHS 15 1 1  

2 Stellvertreter/in 14 1 1  

3 
Referats- / 
Fachbereichsleiter/in 

12 
 

1 
 

1  

4 Leitung Bildungsbüro 11 1 1  

5 
Pädagogische/r 
Mitarbeiter/in / 
Studienleiter/in 

1) 

11 
1) 

5*) 
 

5 
*) davon 1 Stelle  k.w.  
zum 01.08.2025 

6 Fachgruppenleiter/in 9b 2 2  

7 Weiterbildungslehrer/in 9b 
4) 

7 
 

2 
*) davon 4 Stellen mit 
k.w. zum 31.12.2026 

8 
Leiter/in 
Jugendfreizeitstätte 

11 1 1 

 

9 
Sachbearbeiter/in 
kaufm. Buchführung 

7 2*) 2 
*) k.u.  
Entgeltgruppe 5 

10 Sachbearbeiter/in 5 4,5 4,5  

11 Hausmeister/in 7  
3) 

1 1  

 JOBCENTER     

12 
Pädagogische/r 
Mitarbeiter/in 

 

10 
2) 

0 
 

1  

13 
Pädagogische/r 
Mitarbeiter/in 

 

9c 
2) 

0 
 

4  
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Erläuterung zu den Stellenveränderungen in der 

Stellenübersicht der KVHS für 2024 

 
 

 

 
1) Anhebung der Stellen der Pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. 

der Studienleitungen von Entgeltgruppe 10 TVöD nach Entgeltgruppe 11 TVöD 
entsprechend der Bewertung der Arbeitsplätze.  
 

2) Die Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jobcenter werden zum 
01.01.2024 in den Stellenplan des Landkreises Helmstedt übernommen. 
 

3) Anhebung der Stellen des Hausmeisters/der Hausmeisterin von Entgeltgruppe 5 
TVöD nach Entgeltgruppe 7 TVöD entsprechend der Bewertung der 
Arbeitsplätze.  
 

4) Einrichtung von 5 weiteren Stellen für Weiterbildungslehrerinnen und 
Weiterbildungslehrer im laufenden Jahr 2024, davon 4 Stellen mit k.W.-Vermerk. 
Grund ist der anhaltend hohe Bedarf an Deutschkursen für Migranten und 
Flüchtlinge, die durch das Land finanziert werden. Dieses Angebot wird derzeit 
von Honorarkräften umgesetzt, bei denen es sich zwar um Soloselbstständige 
handelt, die aufgrund des hohen Bedarfs mit einem erheblichen Stundenumfang 
eingebunden sind und bei einer Prüfung durch die DRV diesen Status vermutlich 
aberkannt bekämen. 


