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Was ist ein Netzwerk?

… eine (locker) organisierte Gruppe von Personen mit gleichen
Interessen, die sich gegenseitig unterstützen, indem sie sich z. B. mit
Informationen versorgen.
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Corona als Chance und Wegbereiter
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• Business-Coaching 
• Vorbereiten der Umsetzung mit Stakeholdern 
• Weiterbildung in Sachen Netzwerkarbeit 

»Die größte Schwierigkeit der Welt besteht nicht darin, Leute zu 
bewegen, neue Ideen anzunehmen, sondern alte zu vergessen.«



win on the run
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• Wissen: keiner weiß alles, die wenigsten wissen viel 
• Kontakt: Netzwerklogik = (Aus)Tausch und (ver)handeln 
• Gemeinschaft: Nur zusammen erreichen wir überhaupt was, wie z.B…. 
• Projekte: Ideen entstehen, Projekte können initiiert werden 
• Ablenkung: Über den Tellerrand schauen, raus aus dem Alltagstrott



Fazit
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Eine verlässliche (etc….) Steuerung führt zu einem Mehrwert (sprich Gewinn) 
für die Netzwerkakteur*innen (durch Wissen, Kontakt, etc.). 

Dies führt zu steigender Bereitschaft und dies wiederum führt dazu, dass die 
Netzwerkakteur*innen bereit sind mehr beizutragen, die Einflussnahme des 
Netzwerks steigt. 



Die neue Struktur… 
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• Steuerungsgruppe geht in einem Runden Tisch auf:
• Tagt etwa dreimal pro Jahr mit fachlichem Input und anschließendem Austausch
• Mehr AkteurInnen zum Runden Tisch hinzuholen: SPFH, ASD-Mitarbeiter*innen, 

MFA, KH-Personal der Geburtenstation, Erzieher*innen, Tagespflegepersonen (nicht 

abschließende Aufzählung)

• Koordinierungsgruppe wird zum Beirat 
• Und wird um weitere Mitglieder, wie z.B. Vetreter*in der Helios St. Marienberg Klinik 

ergänzt. 

! Funktionen bleiben grundlegend dieselben 



… und was wir damit schon erreicht haben
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Fest etabliertes Organisationsteam

Hebammenzentrale Digitale Elternimpulse 

Wellcome 

Café Kinderwagen 

3 Runde Tische mit je 20 Teilnehmenden

AG „Aufholen nach Corona“ 

AG Integration



Aktive Prävention
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Fachkräfte Frühe 
Hilfen 

WellcomeHebammenzentrale

Flankierende Maßnahmen:

Café Kinderwagen Digitale Elternimpulse

Und alle weiteren Kurse, die von Einzelpersonen, Vereinen und Trägern von Wohlfahrtsverbänden 
organisiert werden… 

vorgeburtlich / 0 Jahre / Wochenbett 0-1 Jahr 0-3 Jahre



Ausblick 2023-2024
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• Qualitätssicherung 

• Qualitätssicherung 

• Qualitätssicherung 



2024 und darüber hinaus
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• Qualitätsentwicklung
o Über die Mindeststandards hinaus wachsen

• Wachstum
o in Form von Außenstellen / Außensprechstunden 
o in Form von lokalen mini-Netzwerken Frühe Hilfen mit Akteur*innen 

vor Ort  



Check-Out
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• Das Wichtigste ist jetzt… 

Bis flächendecke Primärprävention ein Selbstverständnis erhält…

Bis wir die Frühen Hilfen über die Stadtgrenzen Helmstedts hinaus
nachhaltig bekannt gemacht haben….

…„nervig“ werden. Bleiben. Sein.

… und im Landkreis eine grundlegende Haltung pro Kind und pro 
Familie herrscht. Damit jedes Kind es schafft. 



Bis zum nächsten Mal! 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


