
. . . 
Sachdarstellung, Begründung, ggf. finanzielle Auswirkungen s. nächste Seite LV 10 / 23 a / 2014 

D E R    L A N D R A T  
Geschäftsbereich: 

Personal und Organisation 
DRUCKSACHE 

Az.: 

10 
lfd. Nr. Jahr 

Datum: 

21.02.2024 
34 2024 

 

Vorlage 
 

  Zutreffendes ankreuzen  

    Beschlussvorschlag 

an (zutreffenden Ausschuss einsetzen und ankreuzen) Sitzungstag öffent-
lich 

nicht- 
öffentlich 

ange- 
nommen 

abgelehnt geändert 

                  

                  

 Kreisausschuss            

 Kreistag 06.03.2024      

  
 Die Ziele der UN-Behindertenrechtskon-

vention wurden berücksichtigt: 
 ja  nein  entfällt 

       

Verantwortlichkeit (Ordnungsziffer der Org.-einheit/Sichtvermerk): Geschäftsbereich 10 

Gefertigt: Beteiligt: Landrat zur Beschlussausführung. 

10 gez.                                     In Vertretung  
      Knoblich                                     Wendt, EKR (Handzeichen) 

 
Betreff: Personalbericht Quartal I / 2024 

 
 
 
Beschlussvorschlag: ohne 

 
 



 
 DRUCKSACHE 
Vorlage lfd. Nr. Jahr 

(Fortsetzungsblatt) 34 2024 
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Sachdarstellung, Begründung, ggf. finanzielle Auswirkungen: 

 
Der Kreistag des Landkreises Helmstedt hat in seiner Sitzung vom 28.06.2023 über die 
Ordnung der Entscheidungskompetenzen bei tariflich beschäftigten und Beamtinnen und 5 
Beamten entschieden, dass weitere Kompetenzen auf den Landrat übertragen werden. 
Die Kreisverwaltung stellt dem Kreistag vierteljährlich in einem Personalbericht die Zahl 
der durch den Landrat entschiedenen Angelegenheiten zur Verfügung. Dabei erfolgt eine 
Aufteilung nach den in § 107 Abs. 4 NKomVG genannten Kategorien. 
 10 
Personalbestand 
 

 31.12.2023 15.02.2024 

SOLL gem. 
Stellenplan 

777,5 803,67 

IST gem. 
Stellenplan 

702,5 698,67 

 
Hinweis: Beim Personalbestand handelt sich um besetzte Stellen, nicht um Personen. 
 15 
 
Personalmaßnahmen für Beschäftigte und Beamtinnen und Beamte 
 

 2023 Quartal I / 
2024 

Quartal II / 
2024 

Quartal III / 
2024 

Quartal IV 
/ 2024 

Zugänge 
 

119 9    

Abgänge 
 

60 4    

Interne Um-
setzungen 

66 8    

 
Hinweis: Bei Personalmaßnahmen handelt es sich um Personen, nicht um Stellen. 20 
 
Personalmaßnahmen gem. § 107 Abs 4 NKomVG für Beamtinnen und Beamte 
 

Maßnahmen 2023 Quartal I / 
2024 

Quartal II / 
2024 

Quartal III / 
2024 

Quartal IV / 
2024 

Ernennung 21 1    

Versetzungen 
zu einem ande-
ren Dienstherrn 

2 2    

Versetzungen 
in den Ruhe-
stand 

0 2    

Entlassungen 0 0    

 
 25 


