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D E R    L A N D R A T  
Geschäftsbereich: 

50 - Soziales 
DRUCKSACHE 

Az.: 

50 – 15 – 10  
lfd. Nr. Jahr 

Datum: 

        10.08.2023 
087-1 2023 

 

Vorlage 
 
  Zutreffendes ankreuzen  

    Beschlussvorschlag 

an (zutreffenden Ausschuss einsetzen und ankreuzen) Sitzungstag öffent-
lich 

nicht- 
öffentlich 

ange- 
nommen 

abgelehnt geändert 

 Ausschuss für Soziales, Gesundheit, 
Gleichstellung und Integration 

31.08.2023      

                  

 Kreisausschuss 15.09.2023      

 Kreistag            

  
 Die Ziele der UN-Behindertenrechtskon-

vention wurden berücksichtigt:  ja  nein  entfällt 

       

Verantwortlichkeit (Ordnungsziffer der Org.-einheit/Sichtvermerk): Geschäftsbereich       

Gefertigt: Beteiligt: Landrat zur Beschlussausführung. 

50.021  gez. 
Grandt 

50.02  50       II         

                                                Gez. Radeck (Handzeichen) 

 
Betreff: 

 
Zuwendungen an Vereine und Verbände 
Bezug zu Drs. 087/2023 
Hier: Abschluss von Zielvereinbarungen für die Jahre 2024 - 2026 

 
Beschlussvorschlag: 

 
Mit den Vereinen und Verbänden werden hinsichtlich der Zuwendungsgewährungen für die 
Jahre 2024 – 2026 Zielvereinbarungen abgeschlossen. Die Zuwendungsgewährung erfolgt 
vorbehaltlich der Haushaltsgenehmigung gemäß der sich aus Anlage 1, Nr. 1 - 17 ergeben-
den Höhe.   
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Sachdarstellung, Begründung, ggf. finanzielle Auswirkungen: 

 
Zunächst wird Bezug genommen auf die Drs. 087/2022 
 5 
Mit dieser war seitens der Verwaltung beabsichtigt, die bisher bestehenden Zielvereinbarun-
gen mit den Vereinen und Verbänden für ein weiteres Jahr zu verlängern. Die Zuwendungs-
höhe sollte dabei in gleicher Höhe wie im Vorjahr erfolgen. 
 
Über den Beschlussvorschlag wurde in der Sitzung am 27.04.2023 nicht abgestimmt. Die 10 
Verwaltung wurde beauftragt, mit den Vereinen und Verbänden über den folgenden Förder-
zeitraum und insbesondere über die Förderhöhe ins Gespräch zu kommen. Die Fraktionen 
wollten sich über das Thema beraten. 
 
Die sich aus der Liste (Anlage 1) ergebenden Vereine und Verbände wurden allesamt ange-15 
schrieben und um entsprechende Rückmeldungen gebeten. Da sich die Zielvereinbarungen 
künftig inhaltlich an zu entwickelnden sozialpolitischen Leitlinien und Zielen des Landkreises 
Helmstedt orientieren sollen, um eine bedarfsgerechte Verwendung der Zuwendungen si-
cherzustellen und die Entwicklung der Leitlinien noch ein wenig Zeit in Anspruch nehmen 
wird, wurden die Vereine und Verbände zum Abschluss von Zielvereinbarungen inhaltlich auf 20 
den bisherigen Zielvereinbarungen aufbauend oder auch erstmalig für einen Zeitraum von 3 
Jahren, also von 2024 – 2026 befragt verbunden mit der Bitte, neue Zuwendungsanträge zu 
stellen. 
 
Das Angebot, Zielvereinbarungen für eine Zeitraum von 2024 – 2026 zu schließen, wurde 25 
einhellig begrüßt. So haben sich die Vereinbarungen in der Vergangenheit bewährt und bie-
ten Verlässlichkeit und Planungssicherheit auf beiden Seiten. 
 
Die beantragten Förderhöhen ergeben sich aus der Anlage 1. Daneben enthält die Übersicht 
Informationen zu den bisherigen Förderhöhen sowie einen jeweiligen Vorschlag der Verwal-30 
tung, in welcher Höhe dem Antrag gefolgt werden sollte.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass sich die öffentliche Hand, dies gilt ausdrücklich auch für 
den Landkreis Helmstedt, infolge der verschiedenen Krisensituationen in einer finanziell sehr 
herausfordernden Lage befindet. Diese Finanzlage erlaubt an sich keine Erhöhungen der 35 
Zuwendungen an Vereine und Verbände. Im Gegenteil: Politik und Verwaltung haben ein 
gemeinsames Gremium eingerichtet, um konkrete Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen zu 
erarbeiten. Andere Landkreise haben ihre Zuwendungen an Dritte in Anbetracht der finanzi-
ellen Situation teils drastisch reduziert. 
 40 
Dessen ungeachtet wird unter besonderer Berücksichtigung der ebenfalls schwierigen finan-
ziellen Lage der Vereine und Verbände vorgeschlagen, die Zuwendungen um einen einmali-
gen inflationsbedingten Erhöhungsbetrag von 10% für 2024 anzupassen. Mit einer Dynami-
sierung von jährlich 2% wurden weitergehende Steigerungen für die Jahre 2025 und 2026 in 
angemessener Höhe berücksichtigt. Aus Sicht der Verwaltung sollte kein Verein oder Ver-45 
band bevorzugt behandelt werden. 
 
Ausnahmen bilden die Vereine/Verbände, die in gleicher oder geringerer Höhe einen Antrag 
für 2024 gestellt und kein Erhöhungsverlangen geltend gemacht haben. Zu diesen Anträgen 
werden seitens der Verwaltung keine Steigerungen vorgeschlagen 50 
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Weitergehende Erläuterungen zu einzelnen Vereinen und Verbänden: 
 
Die Migrationsberatung des AWO Kreisverbands Helmstedt e.V. hat für die Jahre 2024 55 
bis 2026 Zuwendungen in Höhen von 20.860,04 €, 21.614,84 € und 22.396,49 € beantragt 
(Anlage 1, Nr. 7 und Anlage 4).  
 
Die Frauenberatungsstelle des Paritätischen Wohlfahrtsverbands Niedersachsen e.V. 
Kreisverband Helmstedt hat eine Förderung von bis zu 16.032 Euro beantragt (Anlage 1, 60 
Nr. 10 und Anlage 07). 
 
Der Hospizarbeit Helmstedt e. V. (Anlage 1, Nr. 11 und 12) hat für die Vereinsarbeit einen 
Zuschuss in Höhe von bis zu 15.000 Euro beantragt (Anlage 09). Im Rahmen eines gemein-
samen Gespräches wurde dem im gesamten Kreisgebiet tätigen Verein empfohlen, auch auf 65 
andere potentielle Fördermittelgeber im Kreisgebiet zuzugehen und Fördermittel einzuwer-
ben. 
 
Daneben hat der Hospizarbeit Helmstedt e.V. erstmalig für das Jahr 2023 zur Förderung 
der Koordination der Aktivitäten in regionalen Hospiz- und Palliativnetzwerken durch eine/n 70 
Netzwerkkoordinator/in einen Zuschuss in Höhe von bis zu 15.000 Euro (Anlage 10) bean-
tragt. Dabei handelt es sich basierend auf einer Förderrichtlinie der Gesetzlichen Kranken-
kassen um eine Kofinanzierung. Die Krankenkassen fördern einen Netzwerkkoordinator in 
gleicher Höhe wie der Landkreis, max. jedoch bis zu 15.000 Euro. Da das Projekt erst mit 
Einstellung der Netzwerkkoordinatorin am 01.09.2023 begonnen wird, liegen noch keine Er-75 
kenntnisse zum Erfolg der Netzwerkarbeit vor. Für das Jahr 2024 wurde in Abhängigkeit der 
weiteren Förderung durch die Krankenkassen eine Zuwendung i. H. v. 15.000 Euro bean-
tragt.  
 
Die Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH beantragt einen Zuschuss in Höhe von 80 
120.660 Euro für das Jahr 2024. Für die folgenden beiden Jahre hat das Lukas-Werk um 
Dynamisierung gebeten. (Anlage 1, Nr. 14 und Anlage 11). Neben der Förderung aus dem 
Budget des Geschäftsbereiches Soziales wird das Lukas-Werk um auch aus dem Budget der 
Geschäftsbereiche Gesundheit und Jugend gefördert. Beim Geschäftsbereich Gesundheit 
wurden Mittel i. H. v. 16.725 € beantragt.  Eine weitere Förderung i. H. v. 15.000 € wurde 85 
beim Geschäftsbereich Jugend beantragt. 
 
Der Refugium Flüchtlingshilfe e.V. hat für die Jahre 2024 bis 2026 Zuwendungen in Höhen 
von 8.365 €, 10.158,25 € und 13.090,24 € beantragt (Anlage 1, Nr. 15 und Anlage 12).  
 90 
Seitens Rückenwind e.V. – Verein gegen sexualisierte Gewalt und Fachberatungsstelle 
wird für 2024 eine Förderung i. H. v. 18.500 Euro beantragt (Anlage 1, Nr. 16 und Anlage 13). 
Daneben wird der Verein auch aus dem Budget des Geschäftsbereiches Jugend gefördert. 
Für 2024 sind daraus Mittel i. V. v. 78.600 € beantragt. 
 95 
 
In 2023 liegt die Gesamtfördersumme aus dem Budget des  
Geschäftsbereiches Soziales für die in der Übersicht  
aufgeführten Vereine und Verbände bei 325.540 Euro 
 100 
Würde allen Anträgen auf Erhöhung vollumfänglich 
gefolgt, läge die Gesamtfördersumme in 2024 bei 401.917 Euro 
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Verwaltungsseitig werden Förderungen wie folgt vorgeschlagen: 
                                                                                              2024 356.139 Euro 105 
                                                                                              2025 362.882 Euro 
                                                                                              2026 369.759 Euro 
 
 



Anlage 1

lfd. Nr seit Höhe

Steig. 

in % 2024

Steig. 

in % 2025 2026 ja nein 2024 2025 2026

1 AWO 2018 25.000 30.000 20 27.500 10 28.050 28.611

2 Caritas 2018 25.000 30.000 20 27.500 10 28.050 28.611

3 Diakonie 2018 25.000 30.000 20 27.500 10 28.050 28.611

4 DRK 2018 25.000 30.000 20 27.500 10 28.050 28.611

5 Paritätischer 2018 25.000 30.000 20 27.500 10 28.050 28.611

6 ASB 2018 20.000 26.000 30 22.000 10 22.440 22.889

7 AWO Migrationsberatung 2018 12.000 20.860 74 13.200 10 13.464 13.733

8 Braunschweiger AIDS Hilfe 2018 2.000 2.500 25 2.200 10 2.244 2.289

9 DMSG 2018 1.050 1.000 -5 1.000 -5 1.000 1.000

10 Frauenberatungsstelle (Parität.) 2019 9.400 16.032 71 10.340 10 10.547 10.758

11 Helmstedter Tafel 2020 3.600 5.000 39 3.960 10 4.039 4.120

12 Hospizarbeit Helmstedt 2020 5.000 15.000 200 5.500 10 5.610 5.722

13 Hospizarbeit Netzwerkoordination 2023 15.000 15.000 0 15.000 0 15.000 15.000

14 Lukas Werk 2020 108.215 120.660 12 119.037 10 121.417 123.846

15 Refugium 2018 5.275 8.365 59 5.803 10 5.919 6.037

16 Rückenwind 2020 16.000 18.500 16 17.600 10 17.952 18.311

17 VSE 2022 3.000 3.000 0 3.000 0 3.000 3.000

325.540 401.917 356.139 362.882 369.759 0 0 0

76.377 30.599 37.342 44.219

Zuwendungen an Vereine und Verbände, Bezug zu Drs. 087/2022

Hier: Abschluss von Zielvereinbarungen für die Jahre 2024 - 2026 

Verein/Verband

Summe

Steigerung in Summe zu 2023

Förderung     

2023 in €
Vorschlag Verwaltung in € Vorschlag 

angenommen

abweichender  

Beschluss in €
Antrag      

2024 in €
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Kostenart € pro Jahr
Anschaffungspreis 2024 65.000,00 €
Abschreibung Abschreibung auf 5 Jahre 13.000,00 €
Bereitstellung Ersatzfahrzeug 6.000,00 €
Personalkosten pro Std/ brutto 23,50 € 14.100,00 €
Aus- und Fortbildungskosten pro Jahr 2.000,00 €
EDV 500,00 €

Versicherung pro KFZ 1.420,00 €
Instandhaltung pro Kfz 980,00 €

gefahrene km 28000,00

Spritkosten durschnittlicher Preis 2,00 € 6.160,00 €

Kosten Infektionsschutz und Reinigung 2.412,80 €

Nebenkosten Gebäude 4.284,00 €
Summe Ausgaben 

Anzahl Fahrten gesamt 700

Zeit  pro Fahrt durchschnittlich 1 std. 30 min

Kosten pro Jahr 50.856,80 €
Bruttoumsatz Zuschuss Landkreis 26.000,00 €
Bruttoumsatz Eigenanteil 9.076,00 €
Differenz 15.780,80 €



Kostenart € pro Jahr
Anschaffungspreis 2023 65.000,00 €
Abschreibung Abschreibung auf 5 Jahre 13.000,00 €
Bereitstellung Ersatzfahrzeug 8.000,00 €
Personalkosten pro Std/ brutto 22,00 € 13.200,00 €
Aus- und Fortbildungskosten pro Jahr 2.200,00 €
EDV 500,00 €

Versicherung pro KFZ 1.764,00 €
Instandhaltung pro Kfz 1.200,00 €

gefahrene km 25000,00

Spritkosten durschnittlicher Preis 1,96 € 5.390,00 €

Kosten Infektionsschutz und Reinigung 1.000,00 €

Nebenkosten Gebäude 2.415,69 €
Summe Ausgaben 

Anzahl Fahrten gesamt 600

Zeit  pro Fahrt durchschnittlich 1 std. 30 min

Kosten pro Jahr 48.669,69 €
Bruttoumsatz Zuschuss Landkreis 26.000,00 €
Bruttoumsatz Eigenanteil 8.600,00 €
Differenz 14.069,69 €



1

Grandt, Nicole

Von: Dirk Korzinovski <dirk.korzinovski@awo-kv-helmstedt.de>

Gesendet: Freitag, 4. August 2023 10:42

An: Grandt, Nicole

Betreff: Migration_WP_2024-2026.pdf

Anlagen: Migration_WP_2024-2026.pdf

Hallo Frau Grandt, 
 
als Anlage sende ich Ihnen den Wirtschaftsplan für die Migrationsberatung für die Jahre 2024 – 2026.  
 
Wie sich bereits im Kostennachweis 2022 gezeigt hat, haben wir deutliche Kostensteigerungen  
 
in den Personal- und Sachkosten zu verzeichnen. Gleichzeitig wurden in der vergangenen Jahren  
 
keine Zuschusserhöhungen vorgenommen.  
 
Die Verzögerung bitte ich nochmals zu entschuldigen und danke Ihnen für das Verständnis. 
 
Auf diesem Weg ein schönes Wochenende und weiterhin gute Zusammenarbeit.  
 
 
Mit freundlichem Gruß 
 
Dirk Korzinovski 
Vorsitzender des Vorstands 
 
AWO-Kreisverband Helmstedt e.V. 
Poststraße 16 | 38350 Helmstedt 
Tel. 05351-531838-0 | Mobil. 0151 52491778 
Fax. 05351-531838-20 
Email.dirk.korzinovski@ awo-kv-helmstedt.de 
http. www.awo-kv-helmstedt.de   
 
VRG: Amtsgericht Braunschweig | Nr.VR 130224 
Vorstand: Korzinovski, Dirk (Vorsitzender) | Kröger, Christian  
Präsidiumsvorsitzender: Hoppe, Alexander             
               
Diese E-Mail, einschließlich sämtlicher mit ihr übertragenen Dateien, ist vertraulich und für die ausschließliche Verwendung durch die Person oder das Unternehmen 
vorgesehen, an die/das sie adressiert ist. Sollten Sie diese E-Mail fälschlicherweise erhalten haben, benachrichtigen Sie bitte den Absender und löschen Sie die E-Mail. 

 

 
 

 Drucken Sie diese Mail bitte nur, wenn es wirklich notwendig ist. 
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Wirtschaftplan für 2024 Plan 2024

EUR

Einnahmen

Mitgliedsbeiträge 11.000,00                      

Förderung Krankenkassen 202.500,00                    

Zweckgebundene Zuschüsse 5.000,00                        

Spenden allgemein 50.000,00                      

Anteil Kollekten 1.000,00                        

Zinserträge 200,00                           

sonst. Einnahmen (Kursbeitrag bei 8 Teilnehmern) 2.000,00                        

Summe: 271.700,00                    

Ausgaben

Personalkosten 216.078,72                    

Miete 24.000,00                      

Raumkosten (Miete,NK, Reinigung) 22.800,00                      

Versicherungen/Beiträge/ Verbandsabgaben 7.000,00                        

Büromaterial / Druckerkosten/ Buchführung 4.500,00                        

Porto/Telefon/ IT 5.200,00                        

Bankgebühren 100,00                           

Fahrtkosten Sterbebegleitung 3.500,00                        

Repräsentationskosten/Trauerarbeit 12.000,00                      

Supervisionskosten/Fortbildung 9.000,00                        

Fachliteratur/Fahrtkosten/Hospiz macht Schule 3.000,00                        

Sonstige Kostebn ideeler Bereich/Ehrenamt/Vorbereitungskurs 11.000,00                      

Summe: 318.178,72                    

Vereinsergebnis: 46.479 -                          



2022

EUR

Einnahmen

1. Echte Mitgliedsbeiträge 11.068,00

2. Förderung Krankenkassen 167.487,53

3. Sonstige Einnahmen ideeller Bereich 2.082,60

4. Zinserträge 246,54

5. Geldspenden/-zuwendungen gegen Quittung 39.735,64

Zuwendungen Kinder (Trauer) Begleitung 4.297,77

Zuwendung Landkreis Helmstedt 5.000,00

Zuwendung aus Kirchenkollekten 696,65

Spenden Letzte Hilfe 100,00 49.830,06

230.714,73

Ausgaben

1. Gehälter 175.672,83

1. Beiträge Berufsgenossenschaft 1.352,05 177.024,88

2. Miete, Nebenkosten, Reinigung 7.866,09

3. Versicherungsbeiträge/Verbandsabgaben/Beiträge 5.321,56

4. Büromaterial und Druckkosten 3.440,96

4. Buchführungskosten/Personalabrechnungen 1.629,98 5.070,94

5. Nebenkosten Geldverkehr 123,50

6. Porto/Telefon 3.062,33

6. IT-Kosten 2.036,75 5.099,08

7. Fachliteratur 398,29

8. Repräsentationskosten 5.810,30

8. Trauerarbeit 5.279,95 11.090,25

9. Supervisionskosten 4.568,40

9. Fortbildung 3.902,18 8.470,58

10. Fahrtkosten Sterbebegleiter 2.875,24

10. Fahrtkosten 3.124,65 5.999,89

11. sonstige Kosten ideeller Bereich/Ehrenamt 11.545,23

12. Hospiz macht Schule 267,64

13. Letzte Hilfe 4.190,68

14. Goldene Herz 4.431,83

15. Arbeiten mit Kindern 2.749,66

249.650,10

Vermögensminderung -18.935,37

Rechnungslegung für die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Hospizarbeit Helmstedt e.V.



Wirtschaftsplan 2023 Ist 2022 Plan 2023

EUR EUR

Einnahmen

Mitgliedsbeiträge 11.068,00     11.050,00     

Förderung Krankenkassen 167.487,53   185.100,00   

Zweckgebundene Zuschüsse 5.000,00       5.000,00       

Spenden allgemein 44.830,06     50.000,00     

Zinserträge 246,54          250,00          

sonst. Einnahmen (Kursbeitrag, Hospiz m.Schule) 2.082,60       2.000,00       

Summe: 230.714,73   253.400,00   

Ausgaben

Personalkosten 177.024,88   200.000,00   

Raumkosten (Miete,NK, Reinigung) 7.866,09       14.000,00     

Versicherungen/Verbandsabgaben/ Beiträge 5.321,56       5.200,00       

Büromaterial / Druckerkosten 3.440,96       3.400,00       

Buchführungskosten/Personalabrechnung 1.629,98       1.500,00       

Nebenkosten des Geldverkehrs 123,50          100,00          

Porto/Telefon/Internetkosten 5.099,08       5.000,00       

Fachliteratur 398,29          300,00          

Repräsentationskosten/ Trauerarbeit 11.090,25     5.000,00       

Vorbereitungskurs/Supervisionskosten/Fortbildung 8.470,58       8.000,00       

Fahrkosten/ Fahrzeugkosten 5.999,89       6.000,00       

Sonstige Ausgaben Ideeler Bereich und Ehrenamt 11.545,23     11.000,00     

Projekte der Hospitzarbeit HE e.V. 11.639,81     5.000,00       

Summe: 249.650,10   264.500,00   

Vereinsergebnis: 18.935,37 -    11.100 -         

Kosten für Umzug und Einrichtung in den neuen Räumen 50.000,00     
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Ausgaben- und Finanzierungsplan

Fachambulanz Helmstedt 2023 August 23
Name der Einrichtung Förderjahr Datum

I. Ausgaben:

a. Personalausgaben:

Personalkosten für Fachkräfte 247.462 €                

Personalkosten für Verwaltung 20.184 €                  

Honorare

Sonstiges Personal

Sonstige Personalnebenkosten 1.551 €                    

Berufsgenossenschaft 1.524 €                    

Supervision 2.993 €                    

Umlage Betriebsrat/ MAV 6.824 €                    

Saniergeld

Personalausgaben insgesamt 280.538 €                

b. Sachausgaben:

Mieten/Pachten 19.145 €                  

Mietnebenkosten (z. B. Strom, Wasser, Abgaben) 9.832 €                    

Fort- und Weiterbildung 2.227 €                    

Fahrtkosten 1.650 €                    

sonstige Reisekosten 609 €                       

Kfz-Steuern

Kfz-Haftpflichtversicherung 

lfd. KfZ-Betriebskosten

Kraftstoff

Reinigungsmaterial 75 €                         

Gebäude- und Fensterreinigung 4.967 €                    

sonstiger Wirtschaftsbedarf 310 €                       

Bewirtung 75 €                         

sonstiger Betreuungsaufwand 915 €                       

Büromaterial 450 €                       

Zeitschriften und Bücher 20 €                         

Porto 500 €                       

Telefongebühren, Fax, Internet 2.935 €                    

EDV-Kosten 7.489 €                    

Gebäudeversicherung 

Inventar- und Sachversicherung 43 €                         

Elektronikversicherung 

Glasversicherung 

Weitere Versicherungen 575 €                       

Wartungsaufwendungen/Instandhaltung 1.785 €                    

Verwaltungskostenumlage/Regiekosten 12.626 €                  

sonstiger Verwaltungsbedarf 980 €                       

Betriebs- und Geschäftsausstattung 1.402 €                    

Aufwendungen sonstige 828 €                       

Sachausgaben insgesamt 69.437 €                  

 Gesamtausgaben 349.975 €                

Landkreis Helmstedt



Ausgaben- und Finanzierungsplan

Fachambulanz Helmstedt 2023 August 23
Name der Einrichtung Förderjahr Datum

II. Einnahmen:

Zuwendungen Landkreis Helmstedt

GB Jugend Prävention 15.000 €                  

GB Soziales Suchtberatung- & Drogenberatung

Prävention

GB Gesundheit Prävention 15.000 €                  

Zuwendungen Land Beratung

Prävention

PSB

Pflegeerträge DRV und GKV 114.693 €                

Erträge aus Zusatzleistungen

Sonstige Einnahmen

Defizit 15.878 €                  

Gesamteinnahmen 349.975 €                

108.215 €                

81.189 €                  

Landkreis Helmstedt
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Rückenwind e.V. Kirchstraße 2, 38350 Helmstedt 
 

Landkreis Helmstedt 
GB- Soziales 
Nicole Grandt 
Conringstraße 27-30 
38350 Helmstedt 
 
 

04.08.2023 
 
 
Zuwendung an Vereine und Verbände – aktualisierter Antrag Rückenwind e.V. 
500210.1.195266, ihr Schreiben vom 15.06.2023 
 
 
 
Sehr geehrte Frau Grandt, 
 
herzlichen Dank für das freundliche Telefonat heute Mittag. Wie bereits erwähnt lie-
gen mir die konkreten Zahlen von unserem Steuerbüro noch nicht vor, aber ich habe 
jetzt anhand unserer Kosten und den Ergebnissen der Tarifverhandlungen Berech-
nungen erstellt, die die zu erwartenden Personalkosten ergeben. 
 
Bereits in diesem Jahr machen sich die allgemeinen Kostensteigerungen auch bei 
uns in der Beratungsstelle deutlich bemerkbar, insbesondere die Betriebskosten so-
wie die Personalkosten die sich im nächsten Jahr aufgrund von tariflichen Erhöhun-
gen und Stufensprüngen innerhalb der Entgeltgruppen deutlich erhöhen werden. 
 
 
Sie finden meine Berechnungen zu den Kosten für die Verwaltungskraft in der An-
lage. Aufgrund dieser Berechnungen aktualisieren wir unseren Antrag vom 
23.03.2023 wie folgt: 
 
 
Wir beantragen für 2024 ein Zuschuss für die Verwaltungskraft (GB – Soziales) über 
18.500 €. 
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Für weitere Fragen steh ich Ihnen nach sehr gerne zur Verfügung. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Sandra Kurzawa 
Verwaltung 



Berechnung Kosten

für Verwaltungskraft Rückenwind ab 2024

PERSONALKOSTEN

Personalkosten Verwaltungskraft in 2022

(ohne Corona-Sonderzahlungen) 15.928 €      

anstehender Stufensprung in 2024

(entspricht ca. 4%) 637 €           

zu erwartende tarifliche Erhöhung 5,5 %

(mind. 340 € bei Vollzeit
entspricht 120 €  bei 13,5 Wochenstunden) 1.440 €        

Personalkosten Verwaltungskraft ab 2024       18.005 € 

VERWALTUNGSKOSTEN

Telefon, EDV, Büromaterial             400 € 

GESAMTKOSTEN 18.405 €  
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