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Betreff:
Haushalt 2024

hier: Zuschussgewahrung an freie Trager der Jugendhilfe und Bereitstellung von Mitteln

fur die Jugendpflege

Beschlussvorschlag:

1.

Der Landkreis Helmstedt gewahrt im Haushaltsjahr 2024 — unter dem Vorbehalt der
Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel — die sich aus der Anlage 1 ergeben-
den jahrlichen Zuwendungen an die aufgefiuihrten freien Trager der Jugendhilfe jeweils
im Rahmen einer anteiligen Finanzierung mit Hochstgrenze. Die Fordermittel fir den
Jugendhilfeverein werden in Héhe von € gewahrt, die Mittel fur das
AWO-Mehrgenerationenhaus Helmstedt in Hohe von €.

Der Hohe der im Teilhaushalt 09 veranschlagten Fordermittel fur Mal3nahmen der Ju-
gendpflege wird — unter dem Vorbehalt der Bereitstellung entsprechender Haushalts-
mittel — zugestimmit.

Der Schaffung von zehn zusatzlichen Ausbildungsplatzen fir marktbenachteiligte Ju-
gendliche durch den Regionalverbund fur Ausbildung (RVA) wird — unter dem Vorbe-
halt der Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel — zugestimmt. Fiur die Jahre
2024 bis 2027 werden ggf. insgesamt 305.513,39 € nach Maligabe der Anlage 3 be-
reit gestellt.

Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen s. ndchste Seite LV 10/23a/ 261-4.
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Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen:

Der Haushalt des Jahres 2024 befindet sich derzeit noch in der Planung. Die Haushalts-
satzung fur das kommende Jahr soll erst im Winter beschlossen werden. Dennoch ist es
notig, bereits zum jetzigen Zeitpunkt die Beschlisse des Jugendhilfeausschusses zu den
sogenannten ,freiwilligen® Leistungen einzuholen, damit diese in den Beratungsprozess
im Rahmen der Haushaltsaufstellung einflieRen konnen.

Zu1:

Die Hohe der in der Vergangenheit gewahrten Zuschusse fur das laufende Haushaltsjahr
wurde angesichts der weiterhin schlechten Finanzlage des Landkreises Helmstedt auch
fur die Haushaltsplanungen fur das Jahr 2024 zugrunde gelegt. Fur das Mutterzentrum
im Mehrgenerationenhaus Helmstedt ist aufgrund der vollig umgestellten Férderung der
Mehrgenerationenh&user durch den Bund weiterhin neben dem Zuschuss in Hohe von
derzeit vorgesehenen 1.170 € weiterhin ein Co — Finanzierungsanteil durch den Land-
kreis in Hohe von 2.500 € vorgesehen, um den Fortbestand des Mehrgenerationenhau-
ses zu gewabhrleisten (vgl. Drucksache 02/2021). Die fur das Jahr 2023 vorgesehenen
Zuschusse sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Das AWO-Mehrgenerationenhaus Helmstedt hat beantragt, den derzeit vorgesehenen
Zuschuss von 1.170 € auf 1.300 € zu erhéhen und begriindet dies mit den gestiegenen
Sachkosten.

Die Jugendhilfe Helmstedt e. V. beantragt die Erhohung des Zuschusses von bisher
23.500 € auf nunmehr 29.500 € und begriindet dies mit einer hdheren Miete an die Stadt
Helmstedt fur seine Raumlichkeiten und tariflich bedingt gestiegener Personalkosten.

Uber die Zuschusshéhe an diese beiden Antragsteller ist gesondert zu entscheiden.

Die geplanten Zuschusse sollen auch im Jahr 2024 in Form einer Anteilsfinanzierung mit
einer Hochstgrenze gewahrt werden. Der jeweilige Bewilligungsbescheid enthielte dann
zuklnftig wie im laufenden Haushaltsjahr eine prozentuale Férderquote fur die Mal3-
nahme. Die in der Anlage 1 aufgefuhrten Zuschussbetrage stellen lediglich die Hochst-
grenze der jeweiligen Férdersummen dar. Es stiinde den Tragern auch in Zukunft frei,
den Umfang der MaRnahme durch Akquirierung von weiteren Drittmitteln zu erhdhen,
ohne dass dies die Zuschusshdhe des Landkreises beeintrachtigt wiirde. Sollte aber die
Maflnahme durch den Trager in einem geringeren Umfang durchgefuhrt werden als ge-
plant, wirden bereits gewahrte Fordermittel anteilig zurlickgefordert. Diese Handhabung
der Zuschussgewahrung entspricht der Praxis der vergangenen Jahre.

Zur Prufung einer moglichen Ruckforderung mussen die Zuschussempfanger nach Ab-
lauf des Jahres Verwendungsnachweise vorlegen, anhand derer Art und Umfang der
Malnahmen evaluiert werden. Der tatsachliche finanzielle Umfang der durchgefuhrten
Malnahmen bestimmt dann auch die endgultige Férdersumme des Landkreises. Die
Hohe der aufgrund dieser Prifungen erfolgten Ruckforderungen fur das Haushaltsjahr
2022 ist der Anlage 2 zu entnehmen. Die Zuschisse fur das Haushaltsjahr 2023 werden
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erst im Jahr 2024 nach Vorlage der entsprechenden Verwendungsnachweise abgerech-
net werden konnen.

Zum Zwecke der Beratung uber die Gewahrung der Zuschusse fur das Jahr 2024 wurden

die Zuschussempfanger aufgefordert, Sachberichte vorzulegen, die dieser Drucksache
in den Anlagen 4 bis 14 beigefugt sind.

Zu 2:

Die Erhdhung der Forderbetrage sowie Anderung der Richtlinie Uber die Férderung der
Jugendarbeit im Landkreis Helmstedt (D 5.5) (vgl. Drucksache 105/2019) wurde umge-
setzt. Angesichts der Spatfolgen der Pandemie mussten allerdings auch im laufenden
Jahr noch viele jugendpflegerische Malinahmen entfallen. Daher sind die Ansatze im lau-
fenden Haushaltsjahr nicht ausgeschopft worden.

Es bleibt allerdings festzuhalten, dass die Durchflihrung (oder Nachholung) von gréReren
Malnahmen der Jugendpflege durch freie Trager die Haushaltsansatze wohl ganzlich
ausschopfen oder gar Uberschreiten kdnnten, sodass eine Ablehnung von Forderantra-
gen nicht vollstandig ausgeschlossen werden kann. Im Einzelnen ist die Mittelverteilung
im Produkt 362-01 (Jugendpflege) wie folgt vorgesehen:

Verwendungszweck Ansatz 2024 | Ansatz 2023
Jugendleiterschulungen und —weiterbildungen 3.000 € 3.000 €
AuRerschulische Bildung auRerhalb von Einrichtungen (Seminare) 2.000 € 2.000 €
Zuwendungen fiir Ifd. Zwecke an Gemeinden (fir Erholungspflege) 3.000 € 3.000 €
Erholungspflege aufRerhalb von Einrichtungen (Sommerferienfreizeiten)* 25.000 € 25.000 €
Freizeithilfen auerhalb von Einrichtungen (librige Freizeiten)* 25.000 € 25.000 €
Offentlichkeitsarbeit (Broschiire ,REISEFREUNDE*) 600 € 600 €
Aufwendungen flr Veranstaltungen und Ausstellungen (Veranstaltungen 2.000 € 2.000 €
von oder mit der Kreisjugendpflege)
Kreisjugendring 2.600 € 2.600 €
Entschadigungen fir ehrenamtliche Jugendleiter (Entschadigung fir die 8.500 € 8.500 €
Leiter von Veranstaltungen der Feuerwehr etc.)
JuLeiCa — Verglnstigungen (Versicherung von Gruppenleitern) 500 € 500 €
Steuern, Versicherungen, Schadensfalle (Beitrag zum Kommunalen 4.000 € 4.000 €
Schadensausgleich)
Sonstige Geschaftsaufwendungen (Flyer AGJUZE) 200 € 200 €
Zu 3:

Die im Haushalt 2024 eingestellten Mittel fir die Schaffung neuer Ausbildungsplatze
durch den RVA werden gesondert betrachtet, weil es sich hierbei nicht wie in den tbrigen
Fallen um einen Zuschuss an einen Dritten handelt, sondern um ein regionales Gemein-
schaftsprojekt verschiedener Trager, in dem der Landkreis als Mitglied die MaRnahme
nach eigener Entscheidung durch die Tatigkeit in den Gremien des RVA selber mit ge-
staltet. Es ist fUr die neue MalRnahme in den Haushaltsjahren 2024 bis 2027 eine Forde-
rung von zehn zusatzlichen Ausbildungsplatzen fur marktbenachteiligte Jugendliche be-
antragt worden. Die hierfur vorgesehenen Mittel und deren Falligkeiten in den Jahren
2024 bis 2027 sind der Anlage 3 zu entnehmen. Die Aufwendungen fir die geplante
Malinahme betragen fir den o. g. Zeitraum insgesamt 305.513,43 €.



85

90

Vorlage

(Fortsetzungsblatt)

Ifd. Nr.
132

DRUCKSACHE
Jahr

2023

Es wird vorgeschlagen, fur das Jahr 2024 die Bezuschussung der einzelnen freien Trager
nach MalRgabe der Anlage 1 zu bewilligen und den oben dargestellten Haushaltsansat-
zen im Produkt 362-01 zuzustimmen. Weiterhin wird vorgeschlagen, fur die Jahre 2024
bis 2027 der Schaffung von zehn zusatzlichen Ausbildungsplatzen fur marktbenachtei-

ligte Jugendliche beim RVA zuzustimmen.

Der Vollstandigkeit halber wird darauf hingewiesen, dass der Jugendhilfeausschuss nicht
Uber ein eigenes Etatrecht verfugt und die vorstehenden Festlegungen daher unter dem
Vorbehalt der Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel stehen.




Zuwendungen fiir das Haushaltsjahr 2024 (Anlage 1 zur Drucksache- Nr. 132/2023)

B beantragter

Produkt Zuschussempfianger Ansatz 2022 Ansatz 2023 Zuschuss 2024
362-01 "Bildungschancen PLUS" (Schularbeitenhilfe) der Arbeiterwohlfahrt 17.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
363-01 Jugendwerkstatt "Holzwurm" des St. Nikolaus (ehem. Caritas) 20.500,00 € 20.500,00 € 20.500,00 €
363-01 RegionalVerbund fir Ausbildung (RVA) 252.500,00 € 258.313,68 € 258.313,68 €
363-02 Mdatterzentrum Schéningen 1.170,00 € 1.170,00 € 1.170,00 €
363-02 Mehrgenerationenhaus Helmstedt 1.170,00 € 1.170,00 € 1.300,00 €
363-02 Lukas-Werk, Fachambulanz in Helmstedt 12.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
367-06 Jugendhilfeverein Helmstedt 23.500,00 € 23.500,00 € 29.500,00 €
367-06 PRO FAMILIA Helmstedt 28.400,00 € 28.400,00 € 28.400,00 €
367-06 Kath. Beratungsstelle Helmstedt 4.700,00 € 4.700,00 € 4.700,00 €
367-06 Beratungsstelle des Diakonischen Werkes Helmstedt 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
367-06 Verein gg. sexuellen Missbrauch an Kindern und Frauen e. V. Helmstedt "Ruckenwind" 33.600,00 € 78.600,00 € 78.600,00 €
367-06 Projekt KIMI 7.100,00 € 7.100,00 € 7.100,00 €
Zuwendungen insgesamt: 403.140,00 € 459.953,68 € 466.083,68 €

wenn allen Zuschussantragen gefolgt werden wiirde, ware haushaltstechnisch zu veranschlagen: 466.100




Landkreis Helmstedt
- Geschaftsbereich Jugend -

Anlage 2 zur Drucksache 132/2023

Ruckforderungen von Zuschissen aus dem Haushaltsjahr 2022:
Zuschussempfanger: Fordersumme;Zuschuss des Landkreises zu den :Tatsdchlicher Forderbedarf :Riickforderung: ;prozentuale
geplanten MaBnahmekosten in auf Basis des prozentualen Riickforderung:
Prozent* Zuschusses und der im Jahr
2022 entstandenen
MaBRnahmekosten:
Jugendwerkstatt "Holzwurm" 20.500,00 € 4,83 20.500,00 € 161,57 € 0,79%
AWO/Mehrgenerationenhaus Helmstedt 1.170,00 € 0,96 1.170,00 € 0,00 € 0,00%
Beratungsstelle des Caritasverbandes HE 4.700,00 € 7,62 4.700,00 € 253,95 € 5,40%
DRK Mitterzentrum Schoningen 1.170,00 € 2,85 1.170,00 € 0,00 € 0,00%
Arbeiterwohlfahrt 10.000,00 € 42,69 17.000,00 € 0,00 € 0,00%
pro Familia 28.400,00 € 30,41 27.380,50 € 1.019,50 € 3,59%
Jugendhilfe Helmstedt e. V. 23.500,00 € 24,35 22.184,04 € 1.315,96 € 5,60%
Verein gg. sexuellen Missbrauch 33.600,00 € 32,97 33.600,00 € 0,00 € 0,00%
Beratungsstelle des Diakonischen Werkes 1.500,00 € 6,61 1.450,54 € 49,46 €
Lukaswerk 12.000,00 € 3,44 11.536,25 € 463,75 €
Summe: 136.540,00 € e emeeamsI T 140.691,33 € 3.264,19 €
Durchschnittliche Riickforderung je Zuschussempfinger: 326,42 €

* der prozentuale Zuschuss wurde aufgrund der von den Zuschussempfangern beantragten Fordersumme festgelegt.

51.13, den 19.07.2023; 14:56
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Arbeiterwohlfahrt
Poststr.16

Kreisverband
Helmstedt e. V.

Sachbericht 2022
Bildungschancen PLUS

Das Projekt ,Bildungschancen PLUS* ist unser kostenloses Angebot an Schilerinnen und
Schuler, welche im sprachlichen, schulischen und oder sozialen Lernen Unterstitzung
brauchen. Unser Projekt bieten wir an zwei verschiedenen Standorten in der Stadt
Helmstedt bzw. in Emmerstedt an. Auch im Jahr 2022 spielte die Covid-19-Pandemie im
Schulalltag eine Rolle, so dass verpasster Lernstoff durch unsere Mallhahme zeitnah
nachgeholt werden konnte. Es ist uns gelungen die Anzahl an Betreuungskraften zu halten
und sogar neue Betreuerinnen und Betreuer flr unser gemeinsames Projekt zu gewinnen.
Wir konnten so eine durchgangige und verlassliche Betreuung aufrechterhalten.

Es wurden gut 100 Schulerinnen und Schuler in 2022 durch das Projekt ,Bildungschancen
PLUS" bei der Bewaltigung der schulischen Aufgaben bzw. Anforderung unterstitzt sowie
das soziale Miteinander aktiv gefordert.

Die geleisteten Stunden schlisseln sich fur die einzelnen Standorte wie folgt auf:
- Lademann Realschule mit 853 Stunden

- Grundschule Pestalozzistrae (AuRenstelle Emmerstedt) mit 302 Stunden.

In den jeweiligen Lerngruppen wurde das Projekt mit einer Anzahl von maximal acht
Schulerinnen und Schulern durchgefuhrt. Die GroRe der Lerngruppen ermdglicht so ein
angenehmes Lernklima — ein gutes Umfeld fir eine Konzentrationsfahigkeit.

Im vergangenen Jahr standen unserem Projekt insgesamt 21 Betreuerinnen und Betreuer
zur Verfugung. Durch unsere Betreuungskrafte wurden Schilerinnen und Schuler aus
benachteiligen Familien mit sowie ohne Migrationshintergrund gezielt geférdert werden.
Auch geflichtete Kinder aus der Ukraine wurden im zweiten Halbjahr 2022 von unseren
Betreuungskraften unterstitzt. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Integration in
den schulischen Alltag.



Es nahmen Kinder mit unterschiedlichen familiaren Hintergrinden und Bildungsniveaus
teil. Die Lerngruppen konnten so vielfaltig und entsprechend ihrer Leistungspotenziale
gebildet werden. Die Durchfuhrung der MaRnahmen fand jeweils in den Raumlichkeiten
der Schulen statt.

Die Finanzmittel, die flr unser Projekt ,Bildungschancen Plus® vom Landkreis Helmstedt
zur Verfugung gestellt werden, sind als zielgerichtete Transferleistung ein Instrument
welches Bildung- und Partizipationschancen der Schulerinnen und Schuler unabhangig
von ihrer sozialen Herkunft moglich machen.

Abschlielend mochten wir uns als AWO Kreisverband Helmstedt e.V. beim Landkreis
Helmstedt fur die Férderung und Unterstitzung in diesem so wichtigen Projekt bedanken.



N7 Jahresbericht 2022

%k der Katholischen Beratungsstelle

caritas fur Schwangere und Familien
des Caritasverbandes Helmstedt

Anschrift: Am Ludgerihof 5
38350 Helmstedt
Telefon: 05351.41400
beratung@caritas-helmstedt.de

Sprechzeiten: Montag - Freitag 9-12 Uhr
Dienstag 15 -17 Uhr
und nach Vereinbarung

Anmeldung: Um Wartezeiten zu vermeiden, bitten
wir um telefonische Voranmeldung
wahrend der oben genannten Zeiten



Mitarbeiterinnen:

Fortbildung:

Danksagungen:

Anna Moser-Barkhau (01.01.22 — 30.06.2022)
Sozialarbeiterin Dipl.(FH)

Daniela Daszkowski (14.07.22 — 31.12.2022)
Dipl. Soz.Pad/Soz.Arb. (FH)

Jeweils 25 Wochenstunden

Petra Wirth
Kinderbetreuerin
6 Wochenstunden

Um qualifizierte Beratung zu leisten, ist unsere hauptamt-
liche Mitarbeiterin verpflichtet, regelmafig an Supervision
und Fortbildung teilzunehmen. Im Jahre 2022 war dies die
Teilnahme an den Beraterinnentreffen in der Didzese
Hildesheim.

Unser besonderer Dank gilt den Mitarbeiter:innen der
katholischen Kirchengemeinde St. Ludgeri und der Be-
gegnungsstatte St. Ludgerus fir Ihre Unterstlitzung der
Arbeit mit den Mutter-Kind-Gruppen.

Zudem gilt unser Dank dem Landkreis Helmstedt, dem
Land Niedersachsen sowie dem Di6zesancaritasverband
Hildesheim fur ihre finanzielle und fachliche Unterstit-
zung unserer Beratungsstelle



Aufgabenschwerpunkte

Schwangeren- und - Stiftungsantrage, finanzielle Beihilfen,

Familienberatung: - Sozialrecht, Elternzeit, elterliche Sorge

- psychosoziale Beratung bei Konflikten mit sich
selbst, dem Partner, den Eltern, den Kindern

- Beratung im existenziellen
Schwangerschaftskonflikt

- Pranataldiagnostik /drohende Behinderung des
Kindes

- Beratung zur Vertraulichen Geburt

- Beratung nach der Geburt des Kindes

- Einbeziehung der Familie

- Forderung der Erziehung in Familien

- Starkung belasteter Familien

- Vermittlung von JugendhilfemaBnahmen

- Online-Beratung

Mutter- Kind-Gruppen - Erfahrungsaustausch, Kontaktméglichkeit
- Reflexion des Erziehungsverhaltens
- Informationsvermittlung, Weiterbildung
- Orientierung an den Starken und Fahigkeiten
- gegenseitige Unterstiitzung und Starkung
- Integration von allein Erziehenden

Pravention - sexualpadagogische Gruppenarbeit zu den
Themenbereichen Sexualitat und Verhiitung,
Partnerschaft und Freundschaft, § 219 StGB,
Kirche, Sexualerziehung, Elternschaft u.a.
- Tragergebundene Familienhebammenzentrale

Offentlichkeitsarbeit - Arbeitskreise: Psychosoziale Arbeitsgemein-
schaft, ,
- Netzwerke: Friihe Hilfen; Hausliche Gewalt,
- Kooperation mit Einrichtungen im Landkreis
Helmstedt, der Diozese Hildesheim




Die Katholische Schwangerschaftsberatung ist Anlaufstelle fur Schwangere und junge
Familien bis zum dritten Lebensjahr des Kindes. Gemal} ihres Grundauftrages, den Schutz
des Lebens in allen Phasen der Schwangerschaft und nach der Geburt des Kindes zu
gewabhrleisten, bietet sie  Beratung, Begleitung und Hilfe  an. Eine
Schwangerschaftsberatung lasst sich nicht auf unbestimmte Zeit verschieben. Die Hilfe

muss ankommen, bevor das Baby da ist.

Schwangerschaft und Geburt stellen sensible Phasen in Familien dar. Von allen Beteiligten
werden innere und aullere Anpassungsleistungen verlangt. Dies geht einher mit Hoffnungen
auf ein gelingendes Familienleben, zugleich entstehen aber auch Angste und
Unsicherheiten. Mautter und Vater in schwieriger sozialer Lage haben zusatzliche
Belastungen zu bewaltigen. Unsere Beratungsstelle erreicht mehrheitlich Menschen aus
den Armutsmilieus. Die Erschwernisse und Bedrangnisse der Ratsuchenden sind
vielschichtig. Die Belastungen summieren sich haufig in kumulativer Armut, die gleichzeitig
durch geringe finanzielle Ressourcen, geringe Bildung, prekare Beschaftigung, schlechte
oder beengte Wohnverhaltnisse, Verschuldung, Paarprobleme und soziale Ausgrenzung
gekennzeichnet und von einem erhdhten Risiko gesundheitlicher und psychischer

Erkrankungen gekennzeichnet ist.

Schwangere Frauen, die bedingt durch Flucht und Vertreibung ihr Heimatland verlassen
mussen, stellen eine besonders schutzbediirftige Gruppe dar, denn sie suchen Schutz in
einem fremden Land und bereiten sich gleichzeitig auf das Leben mit einem (weiteren) Kind
vor. Die soziale Arbeit mit schutzsuchenden Auslanderinnen stellt die Beratungsstelle vor
besondere Herausforderungen. Dies liegt an der fachlichen Komplexitdt des
Migrationsthemas, an Sprachbarrieren sowie an den oftmals emotional sehr belastenden

Schicksalen.

Die meisten ratsuchenden Frauen wunschen eine psychosoziale Einzelberatung be-
zuglich einer vorliegenden Schwangerschaft. Sie wenden sich bereits frihzeitig mit ihren
Problemen an unsere Beratungsstelle und erhalten erste Hilfestellungen. Die Mehrzahl der
Frauen ist zwischen 22 und 35 Jahre alt. Uberwiegend haben sich die Frauen bereits fir ihr
Kind entschieden. Sie erhalten Antworten auf sozialrechtliche Fragen und Unterstitzung bei
der Antragstellung auf finanzielle Beihilfen. In Einzelféllen werden auch Antréage an
kirchliche Stiftungen gestellt. Dartber hinaus erhalten die Frauen bei Bedarf auch Beratung

bei Problemen mit dem endgultigen Akzeptieren der Schwangerschaft, den bevorstehenden



Veranderungen sowie bei Konflikten mit den Eltern oder dem Partner. Oftmals wird die
Beratung auch nach der Geburt des Kindes weitergefuhrt. Wir erreichen und starken junge
Mutter, die haufig durch vielschichtige Probleme belastet sind und die sonst nur schwer von
Hilfsangeboten erreicht werden. Mit diesem niedrigschwelligen Angebot leisten wir einen

Beitrag zu den ,Fruhen Hilfen®.

Neben der Einzelberatung besteht das Angebot der Gruppenarbeit im Kontext der ,Friihen
Hilfen“. Es finden wochentlich zwei Gruppen statt, die von der sozialpadagogischen
Fachkraft der Beratungsstelle angeleitet werden. Fir die Betreuung der Kinder steht eine
weitere Mitarbeiterin zur Verfugung.

In unseren Gruppen treffen sich Mitter im Alter von 20 bis 35 Jahren mit Sauglingen und
Geschwisterkindern bis zu drei Jahren. Themenschwerpunkte sind Erziehungsfragen zu
Problembereichen wie Geschwisterrivalitat, Sauberkeitserziehung, Grenzen setzen, Part-
nerschaft, Umgang mit den zur Verfugung stehenden finanziellen Mitteln und Sozialrecht.
Die Teilnehmerinnen beider Gruppen verfligen in der Regel Uber nur geringes Einkommen
oder beziehen Arbeitslosengeld Il. Meist sind sie mit den Erziehungsaufgaben allein
gelassen und haben keine Mdglichkeit sich Entlastung zu organisieren (wenig verlassliche
soziale Kontakte, kein Geld fur Babysitter u.a.).

Seit Beginn des Jahres finden unsere Mutter-Kind-Gruppen unter Einhaltung der

Hygieneregeln im Caritas-Zentrum wieder regelmalig statt.

Der ,Runde Tisch” des Netzwerkes Fruhe Hilfen im Landkreis Helmstedt konnte im Frihjahr
2022 wieder gestartet werden. Unsere Beratungsstelle versteht sich als Teil dieses
Netzwerkes und bietet Schnittstellen zu den anderen Beratungsdiensten im Landkreis,

sowie den Fachkraften Frihe Hilfen und deren Koordinierung im eigenen Hause.

Im Sommer des Berichtsjahres fand ein Personalwechsel in unserer Beratungsstelle statt.

Die Caritasberatungsstelle fir Schwangere und Familien leistet durch die Einzelberatung,
die Mutter-Kind-Gruppen, die praventiven Projekte und die Vernetzung im Rahmen der
.Fruhen Hilfen“ wichtige Beitrage zu einer bedarfsgerechten psychosozialen Versorgung

von Schwangeren und junge Familien im Landkreis Helmstedt.



Statistische Angaben 2022

Anzahl der Ratsuchenden 84

Anzahl der Gesamtberatungen 221

Geschlecht weiblich 81 mannlich 3 divers 0

Alter unter 18 1 28-35 28 >55 0
18-21 9 36-45 9 unbekannt 0
22-27 25 46-55 5

Lebenssituation ledig 44 verheiratet 35 geschieden 3
getrennt 2 unbekannt 0 verwitwet 0
eingetr.Lebensp. 0

Konfession katholisch 8 evangelisch 8 muslimisch 16
sonstige 10 unbekannt 41 konfessionslos 1

Status erwerbstatig 7 Ausbildung 2 Hausfrau/mann 19
Sonstige Erwerbsperson 41 unbekannt 11
Nichterwerbspersonen 3

Beratungsinhalte (Mehrfachnennungen maglich):

Schwangerschaft 71 Stiftungen 34

Schwangerschaftskonflikte 9 Allein Erziehende 14

nach Abbruch 0 Partnerschaftsprobleme 35

Aufenthalt 12 Erziehung 42

Arbeit 49 Schulden 5

Finanzen 31 Wohnungssituation 38

Sucht 0 Sozialrecht 69

Gewalt 5 personliche und psych. Probleme 62

Sexualitat 2 Perspektive 76

Gesundheit 44

Sonstige Aufgaben der Beratungsstelle (Anzahl der Angebote)

Gruppenarbeit 79

Gestellte Antrage

Mutter-Kind-Stiftung 32 Landesstiftung 0

Kirchliche Stiftungen 2



Staatlich anerkannte
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle
der Diakonie im Braunschweiger Land

Kreisstelle Helmstedt

Jahresbericht 2022

Kontaktdaten: Haus der Diakonie
KirchstraBe 2 in Helmstedt
Telefon (05351) 53 83-11
Fax: (05351) 53 83-19

E-mail: p.sinkemat@diakonie-braunschweig.de

Sprechzeiten: Montag, Mittwoch, Donnerstag
9:00 bis 12:30 Uhr

Nachmittags nach Vereinbarung

Beraterin: Petra Sinkemat
Dipl. Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin
Vertreterin: Renate luzzolino

Dipl. Sozialarbeiterin
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Einrichtung und Einzugsgebiet

Das Haus der Diakonie in Helmstedt ist eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Menschen im
Landkreis Helmstedt. Das Haus befindet sich in der Trdgerschaft der Diakonie im
Braunschweiger Land gGmbH, Mitglied im Diakonischen Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen e.V.. Das Angebot des Hauses umfasst die kostenfreie allgemeine
Sozialberatung, die Migrationsberatung (Land), die Migrationsberatung fiir Erwachsene
(MBE), den Jugendmigrationsdienst (JMD), die Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung sowie diverse Projekte.

Die Terminvergabe fiir die Beratungsgesprache in den jeweiligen Beratungsfeldern wird von
den Berater:innen selbst oder einer Verwaltungskraft organisiert. In dringenden Fillen ist
eine Beratung auch ohne Termin méglich. Das Angebot fiir eine offene Beratungszeit musste
mit den Einschrdankungen in der Corona-Situation aufgegeben werden und wird seitdem
nicht mehr angeboten.

Weiterhin befindet sich im Haus der Diakonie die Beratungsstelle ,Riickenwind”, eine
Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch. Die Beratungsstelle wird von der Psychologin
Michaela Siano geleitet. Zwischen den Beratungsstellen besteht eine enge Zusammenarbeit,
was bedeutet, dass in dringenden Féllen Frauen schnell Zugang zu psychologischer Ersthilfe
und Beratung finden kdnnen. Andererseits werden bei Bedarf auch Frauen aus der
Beratungsstelle Riickenwind in die Schwangerenberatung vermittelt. Die direkte raumliche
Nachbarschaft und die Mdglichkeit des personlichen Kennenlernens bei der
Terminabsprache wirken sich immer wieder positiv auf die anschlieBende Beratungssituation
aus.

Das Haus der Diakonie mit seinen verschiedenen Angeboten ist zentral gelegen und gut zu

FuR aus allen Stadtteilen, vom Bahnhof oder Busbahnhof zu erreichen.

Personelle Aufstellung
Seit dem 01.02.2015 werden die Beratungen von der Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin
Petra Sinkemat durchgefiihrt. Der ihr zur Verfiigung stehende Zeitrahmen fiir die

Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung betrdgt 9,22 Stunden in der Woche.
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Allgemeine Schwangerenberatung nach § 2 SchKG und Schwangerenkonfliktberatungen

nach §§ 5und 6

Erst- bzw. Mehrfachberatungen gemaR §2 SchKG : 89
Folgeberatungen gemaR § 2 SchKG: 40
Beratungen gemaR §§ 5 und 6 SchKG: 13
Beratungen gesamt: 142

Beratungen nach § 2a SchKG wurden im Jahr 2022 nicht durchgefiihrt.

2022 war durch die Pandemie ein weiteres Jahr mit erschwerten Arbeitsbedingungen. Auch
wenn sich im Laufe des Jahres die Regelungen lockerten, mussten die Beratungen zum
Schutz der Klientinnen und der Beraterinnen weiterhin unter den jeweils geltenden Hygiene-
und VorsichtsmaRnehmen durchgefiihrt werden. Diese Voraussetzungen erschwerten und
belasteten die Arbeit aller in der Beratungseinrichtung Tatigen. Auch die Uberlegung, bei
jeder Vergabe eines personlichen Termins, ob der Termin in dieser Form unbedingt
notwendig ist oder ob es auch andere Mdglichkeiten der Unterstiitzung gibt, vereinfachte
die Arbeit nicht.

Eine verstarkte telefonische Beratung oder vermehrt online Angebote anzubieten war und
ist bis heute in unserer Beratungsstelle keine Alternative. Durch die groRBe Zahl von Frauen
mit Migrationshintergrund und ohne oder mit nur begrenzten Deutschkenntnissen, sind
telefonische Beratungen sehr schwierig durchzufiihren und wurden daher weitestgehend
vermieden. Lediglich 4 Erstgesprache wurden telefonisch gefiihrt. Fiir eine online Beratung
gilt dariiber hinaus, dass viele Frauen nicht (ber die technischen Voraussetzungen fiir
Beratungen in dieser Form verfiigen. Folglich waren die Arbeitsbedingungen auch im Jahr
2022 noch durch die Pandemie verdndert und stellten fiir die Beratenden und Ratsuchenden

ein weiteres Jahr mit besonderen Herausforderungen dar.

Im Jahr 2022 suchten 59 Klient:innen (58 Frauen/1 Mann) bzw. junge Familien die
Beratungsstelle zu Fragen nach § 2 SchKG auf und wurden statistisch erfasst. Im Vergleich
zum Vorjahr blieben die Beratungszahlen damit konstant. Die groRe Anzahl der Mehrfach-

(30) und Folgeberatungen (40) machen den groRen Bedarf einiger Klientinnen und die
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Komplexitdt der Beratungsfalle deutlich. Der (iberwiegende Teil der Ratsuchenden (52) hatte
2022 einen Migrationshintergrund. Die groRte Gruppe (13) stellten dabei EU-Biirgerinnen
aus Bulgarien dar. Schwangere Frauen aus der Ukraine wurden nach ihrer Ankunft im
Landkreis Helmstedt entweder zentral durch Mitarbeiter des Landkreises in
Gemeinschaftsunterkiinften, von Ehrenamtlichen oder von hier lebenden Verwandten
betreut. Durch sie fanden die schwangeren Frauen den Weg in alle drei
Schwangerenberatungsstellen und somit war die Beratung von Ukrainerinnen in unserer

Beratungsstelle kein Schwerpunktthema im Jahr 2022.

Alle ratsuchenden Frauen wurden grundsédtzlich tber die zur Verfiigung stehenden
Unterstiitzungsmaoglichkeiten informiert und auf Wunsch bzw. bei Bedarf bei der

Umsetzung, z.B. der Antragsstellung, unterstitzt.

In den Beratungen ging es vor allem um Fragen zu der besonderen Lebenssituation vor oder
nach der Geburt eines Kindes. In der Schwangerschaft wurden von allen Frauen
tiberwiegend Fragen zu finanziellen Unterstiitzungsmoglichkeiten gestellt und die Bitte
vorgetragen, Hilfestellung bei der Antragsstellung zu geben. Bei Alleinerziehenden und
Familien mit Migrationshintergrund weitete sich der Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf schnell
auf weitere Themen des taglichen Lebens und Probleme im Alltag aus. Fiir diese Familien mit
multiplen Problemlagen war der Kontakt zur Schwangerenberatung durch die
Schwangerschaft oft der Einstieg in eine ldngerfristige Beratung. Die Erleichterung der
Familien, eine Stelle gefunden zu haben, die niederschwellig zu erreichen ist und
unkompliziert Unterstiitzung bietet, machten die Betroffenen mehrfach deutlich.

Die Arbeit mit diesen mehrfach belasteten Familien ist sehr aufwendig. Dies ist auch in 2022
wieder an der Hohe der durchschnittlichen Dauer der Beratungsgesprache zu erkennen.
Besonders zeitintensiv ist nach wie vor die Beratung durch die mangelnden

Sprachkenntnisse der Ratsuchenden.

Die meisten der Frauen und Familien, die die Beratungsstelle aufsuchten, waren erwerbslos
bzw. arbeitslos gemeldet oder sie gingen bedingt durch die Kinderbetreuung maximal einer
geringfligigen Tatigkeit nach. Die Zahl der Frauen, die Asylbewerberleistungen bezogen, ist

2022 ganz leicht gestiegen.
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Durch die geringen monatlichen zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel standen bei
sehr vielen Ratsuchenden finanzielle N6te, materielle Unsicherheiten und Zukunftsdngste,
die durch die oftmals eigene unsichere berufliche Situation bzw. durch die unsichere
berufliche Situation des Partners begriindet waren, im Vordergrund. In fast allen Féllen war
das Thema Kinderbetreuung aktuell.

Unter den unsicheren Lebensverhidltnissen litten besonders alleinerziehende Frauen,
insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund. Die alleinige Verantwortung fiir die Familie,
die finanzielle Unsicherheit, die Unmdglichkeit einer Zukunftsplanung, haufig verbunden mit
schlechten Wohnverhdltnissen und Schwierigkeiten der Kinder, Anschluss in Deutschland zu
bekommen, belasteten die Frauen enorm. Bei einigen alleinerziehenden Frauen, unabhéangig
ihrer Herkunft, war die Beratungsstelle auch Kontaktstelle. Diese Gruppe suchte die

Beratungsstelle auch wegen kleinerer Fragen auf.

Mangelnde Sprachkenntnisse sind fiir Frauen mit Migrationshintergrund eine groRe
Herausforderung. Wihrend die Eheménner/Partner Sprachkenntnisse bei der Arbeit
erwerben kénnen, haben die Frauen hédufig nur Kontakt mit anderen Frauen aus ihren
Heimatldndern und somit keine Mdoglichkeit, Sprache im Alltag zu erwerben. Belastend ist
auch, dass sie ohne Sprachkenntnisse durchgehend auf Hilfe angewiesen sind und nur
wenige Dinge des taglichen Lebens allein bewiltigen kénnen. Diese Abhdngigkeit kann fir
die Frauen sehr bedriickend sein. Hatten die Frauen den Weg in die Beratungsstelle
gefunden und Vertrauen zu der Beraterin aufgebaut, nutzten sie das Angebot meist auch
nach der Geburt weiter und erbaten Hilfestellung bei, wie oben schon erwdhnt, vielen zu
erledigenden Angelegenheiten des taglichen Lebens. Als Beispiel sind hier Schriftverkehr mit
Amtern, Behérden und Krankenkassen zu nennen, Beratung oder vereinzelt Begleitung bei
Gesprachen in Kindergdrten oder Schulen, bei Versicherungen, Termine bei Arzten,
Schwierigkeiten mit den Vermietern oder Arbeitgebern und vor allem hauptséchlich bei
Schwierigkeiten mit dem Jobcenter. 2022 konnten diese Bedarfe zum Teil durch die
tempordre SchlieBung verschiedener Einrichtungen aufgrund von extrem hohem
Arbeitsaufkommen in den Einrichtungen und der damit verbundenen erschwerten

Erreichbarkeit nur unter schwierigen Bedingungen erfiillt werden.
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Inhaltlich differenziert wurden 2022 89 Erstberatungen bzw. Mehrfachberatungen

durchgefiihrt, die insgesamt 40 Folgeberatungen nach sich zogen. Folgeberatungen zu einem

Thema werden statistisch betrachtet zu einer Beratung zusammengefasst, unabhéngig von

der wirklichen Anzahl der erfolgten Gespréachskontakte. Durch diese Form der statistischen

Erfassung wird leider nicht deutlich, wie hoch der reale Beratungsbedarf der einzelnen

Personen bzw. Familien ist. Es wird die Gesamtzeit der Beratungen abgebildet, nicht aber die

H&ufigkeit der Besuche in der Beratungsstelle oder der umfassende Beratungsbedarf zu den

einzelnen Themen,

Beratungen und Hilfestellungen, die wahrgenommen wurden:

Informationen Gber rechtliche Anspriiche und finanzielle Hilfen (auch Fragen der
elterlichen Sorge, Situation allein erziehender Elternteile, Vaterschaftsanerkennung
etc.)

MaRnahmen zur materiellen Existenzsicherung bzw. Verbesserung

Stellungnahmen und Antrdge an die Stiftung ,Mutter und Kind — Schutz des
ungeborenen Lebens” (Es wurden 2022 insgesamt 42 Antrage gestellt)

Hilfen bei Antragen und Formularen

Unterstiitzung bei der Durchsetzung aller rechtlichen Anspriiche (z.B. bei
Amtern/Familienkasse)

Unterstiitzung bei der Sicherung der gesundheitlichen Versorgung

Beratung und Unterstiitzung bei psychischen Problemen wédhrend der
Schwangerschaft und nach der Geburt des Kindes, auch Weiterleitung an andere
Beratungsstellen oder Arzte

Beratung bei Problemen in der Partnerschaft

Wenn notwendig: Begleitung zur gyndkologischen Praxis und — im Fall sprachlicher
Schwierigkeiten —Ubersetzung oder die Organisation eines Dolmetschers zur
Sicherstellung einer addquaten Versorgung der schwangeren Frauen

Beratung hinsichtlich der Kindesentwicklung und ggf. Vermittlung an Fachdienste
Informationen und Beratung bei Schwangerschaftsverhiitung, der Familienplanung

und zur Sexualitat.
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Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die drei Schwangerschaftsberatungsstellen des Landkreis Helmstedt — die Caritas-
Beratungsstelle, Pro Familia sowie die Beratungsstelle der Diakonie im Braunschweiger Land
gGmbH — arbeiten in enger Kooperation zusammen und treten gemeinsam bei 6ffentlichen
Veranstaltungen und Berichten auf.

Durch gelockerte Corona-MaRnahmen konnte die Informationsveranstaltung fiir werdende
Eltern im oértlichen Krankenhaus wieder aufgenommen werden. Sie fand ab Sommer 2022
immer am ersten Donnerstag im Monat statt. Diese Veranstaltung ist durch den
persénlichen Kontakt mit den Schwangeren eine sehr effektive Form der
Offentlichkeitsarbeit. Die Beraterinnen der drei Schwangerenberatungsstellen nahmen im
Wechsel an den Informationsabenden teil und konnten hier alle Informationen zu
Méglichkeiten und Aufgaben der Schwangerenberatung sowie zum Antrag bei der Stiftung
,Mutter und Kind“ direkt geben. Weiterhin hatten die Frauen Gelegenheit, weitergehende
Fragen zu stellen.

Der personliche Kontakt ermutigte Frauen zur Kontaktaufnahme, da sie die Beraterin am
Info-Abend kennenlernen konnten.

Die sonst monatlich stattfindenden Sitzungen der PSAG (Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft)
fanden ab dem Frihjahr 2022 wieder im Abstand von drei Monaten statt. An dieser
Arbeitsgruppe nehmen wir kontinuierlich teil.

Ferner arbeiten wir im Arbeitskreis ,Friihe Hilfen” mit, der sich in 2022 dreimal traf.

Die Vernetzung zu den unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften und Arbeitskreisen
ermoglicht die schnelle und zielgerichtete Vermittlung in weiterfiihrende Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote der Frauen und ihrer Familien, je nachdem welche Lebenssituation

oder Problemlage vorliegt.

Grundsatzlich ist das Beratungsangebot der Schwangerenberatung der Diakonie auf der
Homepage der Diakonie zu finden, weiterhin im Beratungsfiihrer der PSAG, der
Familienbroschiire des Landkreises Helmstedt sowie den Informationsmaterialien der
,Friihen Hilfen”, Durch die Verteilung von Flyern an verschiedenen Orten wird versucht, die

Arbeit der Schwangerenberatungsstellen einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen.
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Schwangerschaftskonfliktberatung

In unserer Beratungsstelle fanden 2022 13 Schwangerschaftskonfliktberatungen statt.

Neun Frauen hatten die deutsche Staatsbiirgerschaft, vier von ihnen einen
Migrationshintergrund. Die Gesprache dauerten zwischen 30 und 60 Minuten.

Die deutschen Frauen kamen alle ohne Begleitung in die Beratung. Die Frauen mit
Migrationshintergrund wurden meist von einer Freundin, einer Bekannten oder
Sprachmittlerin begleitet. Alle Frauen wurden darauf aufmerksam gemacht, dass bei
Unsicherheit die Moglichkeit eines weiteren Gesprachs besteht.

Als Griinde fiir einen méglichen Abbruch wurden berufliche, familiagre und/oder finanzielle
Situationen angegeben. Uberwiegend fiihlten sich die Frauen psychisch und/oder physisch
tiberfordert. Besonders Alleinerziehenden fiel es schwer, positive Perspektiven in ihrer
Situation zu entwickeln. Hier spielte in der Regel die groRe soziale Unsicherheit eine Rolle fiir
die Entscheidung, die Schwangerschaft abzubrechen. In den Gesprachen selbst verhielten
sich die Frauen sehr unterschiedlich. Das Spektrum reichte vom lebhaften Erzdhlen bis zur
spurbaren starken Anspannung und Unsicherheit der Frau. Im Gesprach wurde den
betroffenen Frauen immer eine Méglichkeit der Reflexion der Situation geboten. Es wurden
Informationen Uber finanzielle und rechtliche Anspriiche im Falle einer Geburt gegeben.
Weiterhin hatten die Frauen Gelegenheit, alle noch evtl. vorhandenen Fragen und
Unklarheiten im Gesprach anzusprechen und zu kldren. Bei Bedarf wurden alle notwendigen
Informationen zum Ablauf eines Schwangerschaftsabbruchs erteilt. Auch kiinftige
VerhiitungsmaRnahmen wurden angesprochen und, wenn die Frau es wiinschte,
weitergehend besprochen. Spezifische Notlagen und Lebensentwiirfe, die im Gesprach
genannt wurden, wurden moglichst aufgegriffen und auf Wunsch gemeinsam mit den Rat
suchenden Frauen besprochen und Lésungsmdoglichkeiten hinsichtlich der Lebenssituation

und Ressourcen im Umfeld erértert.

Helmstedt, den 19.01. 2023

Petra Sinkemat
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Deutsches | DRK-Kreisverband
Rotes Helmstedt e V.
Kreuz '

Sachlicher Bericht 2022

DRK Miitterzentrum in Schéningen

HERZLICH
WILLKONMMEN

Nach den Corona bedingten Einschrankungen mussten unsere Angebote in 2022
erst einmal wieder ins Laufen kommen.

Zuséatzlich stand der Umzug des Mitterzentrums an.

Unsere Einrichtung ist jetzt im Kompetenzzentrum in der Heinrich- Jasper- Str. 6 in
Schéningen zu finden.




Aktivitaten und Angebote

Gemeinsame Aktivititen von Frauen fir Frauen

Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen (Einladung von Referenten)
Erfahrungsaustausch

Schaffung von Freirdumen ( und das Kind ist gut betreut) und dadurch Entlastung im
Alltag

s Beratung

Das DRK Miitterzentrum (MiiZe) Schoningen ist eine Begegnungsstitte von Frauen fiir
Frauen, jungen Miittern mit und ohne Kinder, ohne Ansehen von Nationalitat, Religion,
sozialer Herkunft oder Alter. Ein Miitterzentrum ist aber kein Geheimbund von
eingeschworenen oder benachteiligten Frauen, sondern will junge Viter, Manner und
Angehdrige von jungen Familien mit einschlieRen.

Mittwochs gibt es ab 8.30 Uhr wieder einen offenen Frihstiickstreff fir Mtter/\Vater mit und
ohne Kind.

Die kieinen Kursangebote, die sich vor Corona gut etabliert hatten, sind leider
weggebrochen.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Stadt Schoéningen und die Ausrichtung unserer
Kinderflohmarkte lief wieder an.

Es war in Planung die Angebote des Mutterzentrums durch Eltern- Baby- Kurse und Eltern-
Kind- Kurse zu erganzen. Da die Riume des Mutterzentrums dafiir zu klein sind, werden
diese Kurse in den Raumen der Kita Hopfengaren stattfinden.

Flexible Kinderbetreuung

Aufgrund fehlender Betreuungsplatze im Stadtgebiet Schdningen haben wir unser
Kinderbetreuungsangebot, fir Kinder von 0- 3 Jahren, um den Mittwoch erweitert.

Ab 2022 konnten Eltern Ihre Kinder fiir Montag, Mittwoch und Freitag von 8 bis 13 Uhr durch
unsere Mitarbeiterinnen betreuen lassen.

Die Kinder konnten erste Erfahrungen in der Gruppenbetreuung sammein und altersgerechte
Angebote wahrnehmen. Sobald es das Wetter zulieR, waren wir mit den Kindern draufen
oder unternahmen Spaziergange.

Durch ein gemeinsames Frithstiick und auf Wunsch auch Mittagessen, eriebten die Kinder
das Einnehmen von Mahizeiten zusammen mit anderen Kindern. .

Wir begleiteten die Kinder in ihrer Entwicklung und Selbststandigkeit, wodurch der Besuch
unserer Kinderbetreuung eine optimale Vorbereitung fir den Kindergarten darstelite.

»Jeder ist jederzeir willkommen, schaut einfach rein*




Jugendhilfe Helmstedt e.V.

Streplingerode 25/26, 38350 Helmstedt, Tel.: (05351) 42920

Jahresbericht
2022

E-Mail: jugendhilfeverein-helmstedt@t-online.dle
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1 Kurzdarstellung der Rahmenbedingungen

Die Jugendhilfe Helmstedt e.V., als freier Trager der Jugendhilfe ohne Dachverband, hat
seinen Sitz in der Kreisstadt Helmstedt. :

Die Raumlichkeiten des Vereins befinden sich im Jugendfreizeit- und Bildungszentrum (JFBZ),
Streplingerode 25/26 in 38350 Helmstedt. Hier verfiigt er Gber drei Burordume sowie einen
Lagerraum. Weitere R&ume (fir kleine und groRe Gruppen) kdnnen in Absprache mit dem
JFBZ genutzt werden.

Die Adressaten des Vereins bestehen nahezu ausschlieRlich aus Zuweisungen durch das
Amtsgericht Heimstedt.

Die Angebote des Vereins basieren auf der Grundlage' des Jugendgerichtsgesetzes (JGG) und
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB Vi) und stellen eine Erganzung bzw. Alternative
zu Arbeitsweisungen und Jugendarrest dar.

Die angebotenen und erbrachten Leistungen in 2022 waren

in Form einer Einzelbetreuung:

¢ Betreuungsweisungen:
o klassische Betreuungsweisung (6 Monate)
o Betreuungsweisung mit Anti-Aggressionsinhalten (4 Monate)
o Betreuungsweisung Impuls (3-4 Monate) :

* Projekt Beratungsgespriche / Kurzintervention

» Projekt Anti-Gewalt-Gespriche U14

» Leseprojekt

in Form von Gruppenangeboten:
+ Sozialer Trainingskurs
* Anti-Gewait-Training

sowie
¢ Téter-Opfer-Ausgleiche (TOA)

und
e Betreute Arbeitsweisungen

[



1.2 Personal

im Jahr 2022 beschéftigte der Verein zwei Dipl. Sozialarbeiter:innen/Sozialpadagog:innen in
Teilzeit, mit je 27 und je 22 Wochenstunden. Der Jugendhilfeverein beschéftigte 2022 zudem
zwei Verwaltungsfachkrifte mit 20 und 6 Stunden pro Woche.

2 Leistungen
21 Betreuungsweisung / Betreuungsweisung Impuls

Die Betreuungsweisung ist als Einzelbetreuung ein langfristiges (i.d.R. 6-monatiges),
ambulantes Hilfsangebot flr straffallig gewordene Jugendliche -und Heranwachsend,die
Betreuungsweisung Impuls (i.d.R. 4 Monate) Sie sind konzipiert fur Adressaten, die aus den
verschiedenartigen Grinden nicht gruppenféhig sind und/oder eine intensivere Einzelbetreuung
bendtigen.

Die MaRnahme soll bei der Bewiltigung von belastenden Lebensumsténden und anderen
Herausforderungen Unterstitzung bieten und die Adressaten in positiver Weise beeinflussen.
Es werden mit den Adressaten — wie bei den Ubrigen Angeboten auch — die bisherigen
Mandlungsmotive sowie die vorhandenen Ressourcen erbrtert, um Verantwortung flr das
sigene Handeln zu Ubemehmen, um sozial angemessene Handlungsstrategien zu entwickeln,
uind um eigene Perspektiven zu erarbeiten.

Neben der akuten Problembewaltigung wird in der Arbeit auf die grundlegenden individuellen
Handlungsmotivationen und die Bewaltigungsmdglichkeiten des jeweiligen Adressaten

eingegangen.

Die oft komplexen Problemlagen der Adressaten, verbunden mit den unterschiedlichsten
Persénlichkeiten, erfordern in der Arbeit der Sozialpddagoginnen eine hohe Methodenvielfalt
und verschiedenste Hilfsangebote, z.T. auch durch Weitervermittiung zu anderen
Beratungsstelien.

Typische Aufgaben / Themenschwerpunkie sind:

» Umgang mit aktuellen Problemlagen und Herausforderungen

« Unterstitzen bei schulischen / beruflichen Angelegenheiten

« Unterstiitzen / weitervermitteln bei finanziellen Angelegenheiten

« Unterstiitzen bei behérdlichen Angelegenheiten (z.B. Umgang mit dem Jobcenter)
o Unterstitzen / weitervermitteln bei medizinischen / therapeutischen Angelegenheiten
e Erarbeiten und starken der eigenen Ressourcen

» Einiiben weiterer tebenspraktischer Fahigkeiten

« Unterstitzen in der Selbstwahrnehmung

s Férdern von emotionaler Intefligenz

» Erlernen der Kontrolle Giber das eigene Konfliktverhalten

» Unterstltzen beim Aufbau / Erhalt positiver sozialer Kontakie... u.a.
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Verstarkend hatte sich in den Vorjahren gezeigt, dass die bisher durchgeflhrte ,Komm-
Struktur* innerhalb der Betreuungsweisungen in Hinblick auf die sich verandernde Adressaten-
Struktur nicht mehr als ausschliefliches Mittel der Kontaktaufnahme und des -erhalts
ausreichend ist. So wurde im abgelaufenen Jahr im Bedarfsfall auch aufsuchend gearbeitet.

Die aus 2020 umgesetzte MaBnahme grundsatzlich eine wéchentliche Terminstruktur
einzuf[]hren, wurde beibehalten. : :

Die MaBnahmedauer wird in der Regel durch ein UrtetIlBescthss des Jugendgerichtes
festgelegt. Grundsétzlich sind jedoch auch unmittelbare Zuweisungen durch den Landkreis
Helmstedt — Geschaftsberelch Jugend- méglich.

Die Betreuungsintensitat betragt bei der Betreuungsweisung bis zu.9 Fachieistungsstunden pro
Monat wahrend des MaRnahmezeitraumes.Bei der Betreuungsweisung ,Impuls® betragt die
Betreuungsmtenmtat ebenfalls bis zu 9 Fachleistungsstunden pro Monat. :

Die Dauer des Gesprdchs bei beiden Weisungsarten kann jeweils zwischen 60 und 120
Minuten betragen,

In 2022 hat sich wie auch in den Vorjahren gezeigt, dass Adressaten dieser Zwangsmafinahme
oft mit Widerstand begegnen und es zu unentschuldigten Fehizeiten und somit zu negativen
Sachstandsmitteilungen an den Geschaftsbereich Jugend bzw. das. Amtsgericht kommt. Zur
Durchsetzung eines Arrestes fiihrt dies letztlich nur bei dem Teil. der Adressaten, die sich nach
einer entsprechenden Anhérung vor Gericht trotzdem nicht wieder an den Gesprachen /
Terminen beteiligen.

Sofern sich die Adressaten nach VerbuBung eines Arrestes weiterhin der MaRnahme
verweigern, wird nach einer entsprechenden Mitteilung an den Landkreis Helmstedt -
Geschaftsbereich Jugend - sowie an das Amtsgericht ein solcher Fall in der Regel negativ
abgeschlossen.

Im Jahr 2022 wurden im Rahmen gerichtlicher Zuwe’isung'e'n in dieser Malnahmenform 26
Jugendliche und Heranwachsende betreut; hiervon wurden 3 Tellnehmer aus dem Jahr 2021
Ubermommen.

12 Teilnehmer haben 'in_'__202_2 die MaBnah_m’e positiv bzw. 'weisungsgeméﬁ abgeschlosseh.

Die Ma3nahme negativ abgeschlossen bzw abgebrochen haben in 2022 1 Tennehmer
2 Teilnehmer wurden m das Jahr 2023 Obernommen.

4 Teilnehmer der Betreuungsweisung , Iiﬁpuls" schlosseni positiv ab und 1 Teilnehmer wurde
In das Jahr 2023 Ubernommen.

2.2  Projekt Beratungsgespraiche ! Kurzmterventlon (Emzelbetreuung)Schwerpunkt
Schulabsentismus

Das Projekt Beratungsgesprache ist ein kurzfristiges, ambulantes Hiifsangebot insbesondere
fir solche Jugendliche und Heranwachsende die durch Schulabsentismus bzw. durch
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entsprechende ' Ordnungswidrigkeitenanzeigen in Erscheinung treten. Das Projekt ist als
Kurzintervention mit einem Vorgespréch und 4 Beratungsgesprachen konzipiert,

Die Maltnahme soll bei der Bewiltigung von akuten sowie von generellen Problemen, bezogen
auf den regelmanigen Schulbesuch, helfen und die Adressaten in positiver Weise beeinflussen.
Es wird hierbei zunédchst erértert, inwieweit auch eine Schulangst oder eine Schulphobie
ursachlich fur das Fehlen in der Schule sein kann. Zudem werden mit den Adressaten — wie bei
den tbrigen Angeboten auch — die bisherigen Bewaltigungsstrategien sowie die vorhandenen
Ressourcen besprochen, um eine Widereingliederung in das System Schule zu schaffen und
um eine eigene Perspektive zu erarbeiten. '

Neben der akuten Problembewattigung wird in der Arbeit auf die grundlegenden individuellen
‘Handlungsmotivationen und die- Bewaltigungsméglichkeiten des jeweiligen Adressaten
aingegangen. N :

Die oft komplexen Problemlagen der Adressaten, verbunden mit den individuellen
Persdnlichkeiten, erfordemn in der Arbeit der Sozialpadagoginnen eine hohe Methodenvielfalt
und vielfaltige Hilfsangebote. :

Tvpische Aufgaben / Themenschwerpunkte sind;

» Umgang mit aktuellen Problemlagen und Herausforderungen

e Erértern der Ursachen von schulischen Fehlzeiten

« - Kontaktaufnahme (und ggf. gem. Vorort-Termin) mit den betreffenden Schulvertretern
o Kosten/Nutzen“-Aufstellung betreffend unentschuldigter Fehlzeiten

o Erarbeiten und stérken der eigenen Ressourcen

 Unterstiltzen in der Selbstwahrnehmung

» Entwickeln von beruflichen Vorstellungen/Winschen/Perspektiven

» Fordern von emotionaler Intelfigenz

e Erarbeiten der Kontrolle Uber das eigene Krisenverhalten

e Unterstiitzen beim Aufbau / Erhalt positiver sozialer Kontakte... u.a.

Angestrebt wird in dieser Maftnahme grundsétzlich'eih'é' wéchentliche Terminstruktur,

Insbesondere bei dieser MaRnahme hat sich gezeigt, dass die grundsatziich bestehende
_Komm-Struktur* innerhalb dieser Weisungen in Hinblick auf speziell diese Adressaten nicht
mehr als ausschiieRliches Mittel zur Kontaktaufnahme und -erhaltung ausreicht.

Genau diese Adressaten zeichnen sich dadurch aus, dal Personen dieser Schwerpunktgruppe
groie Schwierigkeiten darin haben, einer festen Termin- und Komm-Struktur zu folgen.
Hausbesuche waren bei dieser MalRnahme daher einzuplanen.

Im Jahr 2023 hatten wir keine Teilnehmer.
2.3 Projekt Anti-Gewalt-Gespriache U14 (Einzelbetreuung)

Das Projekt Beratungsgesprache ist ein 4-monatiges, ambulantes Hifsangebot fur solche
Jugendliche und Heranwachsenden, die schwerpunktmé&Big durch Straftaten im Spekirum von
Gewalttaten (Korperverletzung, Sachbeschadigung, Notigung, Beleidigung, u. &) auffallig
geworden sind. Das Projekt ist konzipiert fur Adressaten, die aus den unterschiedlichsten
Grinden nicht gruppenfahig sind / nicht in den Anti-Gewalt-Trainigskurs zu integrieren sind
!‘ 5
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und/oder eine intensivere Einzelbetreuung bendtigen.

Die MaRnahme soll nur marginal bei der Bewdltigung von Alltagsproblemen Unterstiitzung
bieten. Vielmehr steht die Befshigung zur Deeskalation bzw. das Adaptieren von sozial
angemessenen Verhalensweisen im Vordergrund. '

Es werden mit den Adressaten zu Beginn die bisherigen Tatmotive erértert, um affektive
und/oder instrumentelle Motive festzustellen. Entsprechend der Tatmotivation werden in der
Arbeit unterschiediiche Methoden angewandt.

Typische Aufgaben / Themenschwerpunkte sind:

... fir affektiv-motivierte Tater:

e Fodrderung von emotionaler Inteliigenz und

Kontrolle Uber das eigene Konfliktverhalten durch folgende Inhalte geférdert:
o Forderung der Selbstwahmehmung

Arbeit an der eigenen Ausstrahlung
Achtsamkeitsilbungen
Agieren statt Reagieren
Abstand- / Distanzibungen
Gesprache {iber Affektkontrolle
Paradoxe Intervention
Notfallstrategien

0O Q ¢ 0 0 O 0

~.fur instrumentell-motivierte Tater:
» Antizipationsfahigkeit schulen
» Konsequenzen erbrtern / Kosten-Nutzen-Aufstellungen lernen
e Umgang mit sozialen Rahmen erdrtern / lernen
» Sozial angemessene interaktion erdrtern / lernen
= Unterstitzen beim Aufbaw/Erbalt positiver sozialer Kontakte

Angestrebt wird in dieser MaRnahme grundsatzlich eine wéchentliche Terminstruktur.

Im Jahr 2022 kam die Verurteilung dieser Mainahme nicht zur Anwendung.

2.4  Leseprojekt

Das Projekt LESEN! Aus Biichern lernen! ist ein Projekt des Geschaftsbereiches Jugend des
Landkreises Helmstedt in Kooperation mit dem Jugendhilfeverein Helmstedt und der
Stadtbiicherei Helmstedt.

Es richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende im Alter von 14 - 20 Jahren.

Die Zicle dieses Projekts sind:
¢ Eine straftatbezogene Alternative oder Ergéinzung zu der jugendrichterlichen Weisung

~Ableistung gemeinniitziger Arbeit
+ Konkrete Auseinandersetzung mit der Straftat und den Folgen
* Buchereibesuch und ggf. weitere Nutzung der Medien



+ Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen (Lesen, Reflektieren...)
+ Steigerung der Leselust durch aftersgerechte Literatur

Das Projekt wird primar bei Ersttatern (im Rahmen der JGH) und Bagatellstraﬁaten sowie im
Rahmen von Diversionsauflagen angewandt. Darilber hinaus besteht auch die Mdglichkeit, bei
BuRgeldverfahren (aufgrund bestehender Schulversdumnisse) das Buflgeld in eine solche
Auflage umzuwandein.

Das Lesen eines Buches, das Bearbeiten von begleitenden Aufgaben und das Gesprach sollen
dazu fuhren, anhand der Literatur die eigene Tat sowie die eigenen Probleme und
Einsteliungen zu reflektieren. Die Lesekompetenz wird erhdht, die kommunikativen Féahigkeiten
werden erweitert und die Phantasie solt gestérkt werden.

Das Projekt beinhaltet eine Auswahl von zunéachst 10 ausgewahiten Titeln mit je 2 Exemplaren,
vorrangig aus dem Bereich Kurzlektire (short & easy, zoom etc.) mit folgenden Themen:

e Alkohol
» Diebstahl
e Drogen

s Internet/Handy

e Korperverletzung

e Mobbing

¢ Rechtsradikalismus
» Schulverweigerung
+ Sexualdelikte

Praktischer Ablauf:

Die JGH wahlt gemeinsam mit dem Jugendllchen / Heranwachsenden das Thema aus, das
Buch wird in der Bicherei ausgeliehen und nach vier Wochen findet ein Auswertungsgesprach
beim Jugendhilfeverein statt.

Der Jugendliche / Heranwachsende muss eine handschriftliche Inhaltsangabe erstellen und
vorgegebene Fragen beantworten, die die Grundiage fUr das Gesprach im Jugendhilfeverein
bilden. Im Gesprach werden dann die Buchinhalte mit der eigenen Straftat und den eigenen
Lebenserfahrungen des jungen Menschen in Kontext gebracht. Entscheidend ist dabei weniger
das genaue Reproduzieren der Literatur, sondern vielmehr die Reflektion der eigenen
Lebenssituation. Insgesamt soll damit eine sekundérpréventive Wirkung erzielt werden.

Sofern vom Jugendlichen / Heranwachsenden eine schriftliche Bearbeitung erfolgt ist und ein
‘sinnstiftendes Gesprich stattgefunden hat, wird eine dementsprechende Ruckmeldung an das
Amitsgericht bzw. die Staatsanwaltschaft und das Jugendamt gegeben. Somit kann das
Verfahren von Seiten der Justiz abschlieend beendet werden.

Bei Nichterfilllung wird ggf. eine erneute Frist, eine andere Weisung oder eine Neubeurteilung
durch die Verfahrensbeteiligten erfolgen.

Da die Blcher nicht im normalen Bestand der Bucherei stehen, bendtigen die jungen
Menschen flr die Ausleihe eine entsprechende Bescheinigung der JGH.

Im Jahr 2022 wurden 5 Jugendliche und Heranwachsende Uber das Leseprbjekt betreut.
Positiv bzw. weisungsgemaRl haben 5Teilnehmer die Malnahme abgeschlossen.
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2.5 Soziale Gruppenarbeit / Sozialer Trainingskurs (Erstmalig in 2018 mit dem
Schwerpunkt ,,Schulabsentismus®) '

Seit Vereinsgrindung 1987 wird ,Soziales. Training® angeboten.

Mit der Aufnahme in das JGG stellt dieser Kurs eine wahrzunehmende Pflichtaufgabe dar. Der
Kurs hat infolge geringer werdender Teilnehmerzahlen von einer geschlossenen zu einer
ganzjéhrig durchlaufenden, offenen Form gewechselt. Er wurde in 2019 ganzjahrig
vorgehalten, um eine zeitnahe Aufnahme zu garantieren.

Inhaltlich stellt der Kurs ein Bildungsangebot fur soziale Lernprozesse dar; er besteht aus einer
Mischform von themen-, handiungs- und eflebnisorientierten Elementen.

Es sollen hier delinquente Jugendliche und Heranwachsende aufgenommen werden:

Dazu zéhlen Jugendliche und Heranwachsende, die bereits mehrfach mit der Begehung
~minderschwerer” Straftaten in Erscheinung getreten sind, ohne dass bereits eine schadliche
Neigung erkennbar ist. :

Auch solche Jugendliche und Heranwachsende, die diese Straftaten generell in Gruppen
begehen, sind hier einzugliedern.

Hier sollen zudem auch solche Jugendliche und Heranwachsenden aufgenommen werden, die
bereits mehrfach Ordnungswidrigkeitsanzeigen aufgrund von wiederholtem, regelmaéafigem
Schulabsentismus — durch Schwénzen - erhalten haben. Diese Form des Schulabsentismus
bezeichnet das willkurliche Fernbleiben ohne Entschuldigung, um sich anderen, attraktiveren
Tatigkeiten zu widmen. Dieses auf mangeinder Motivation beruhende Fernbleiben kann sich
auf einzeine Stunden, bestimmte Facher bis zum totalen Fernbleiben erstrecken. Das
Leistungsvermégen, d.h. Uberforderung und Misserfolge — aber auch Unterforderung — sind
hierbei grofe Einflussfaktoren.

Auch Schiiler, die vornehmlich in Gruppen schwénzen, sind hier einzugliedern.

Ebenso sollen solche Jugendliiche und Heranwachsenden mit mehrfachen
Ordnungswidrigkeitsanzeigen (wegen VerstoBles gegen das Schulgesetz) in die Gruppe
aufgenommen werden, die einen von Disziplinproblemen und -Respektiosigkeit gepragten
Umgang mit Mitschtlern und Lehrern zeigen; bei dieser Gruppe spielen Gewaltanwendung,
Kleinkriminelle Handlungen sowie der Konsum illegaler Drogen in der Regel eine begleitende
Roile.

Schiler, die begrindet durch Schufangst oder Schulphobie fehlen und darauf beruhende
Anzeigen erhalten haben, sollen in das Projekt .Beratungsgespréache” aufgenommen werden.

Eine Aufnahme kann erfolgen, wenn der/die Teilnehmerfin gruppenfihig oder. zumindest
bedingt gruppenfahig ist. Auch fiir suchtmittelgefahrdete und -abhadngige Jugendliche bzw.
Heranwachsende ist der Soziale Trainingskurs geeignet, z.B. zum Aufbau von
Therapiemotivation und zur Abschwachung von Verelendungsprozessen.

Sollte sich bei einer/m zugewiesenen Teilnehmer/in zeigen, dass siefer nicht gruppenfahig ist,
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wird eine Empfehlung fiir eine Einzelbefreuung in Form einer Betreuungsweisung an den
Geschaftsbereich Jugend, Landkreis Heimstedt, bzw. an das Amtsgericht ausgesprochen.

Die Themeninhalte entsprechen den Bedlrfnissen und ‘Interessen der Teillnehmer und weisen
Bezug zur deren Lebenswelt auf. MaRgeblich werden defizitdre Verhaltensweisen sowie deren
Hintergrinde aufgearbeitet (z.B. Selbstwahrnehmung/-wert, Kommunikationsfahigkeiten,
Konfliktbewaltigung, Empathie, emotionale Handlungssicherheit). '

Zudem werden alltagliche, notwendige Anfordernisse (z.B. sinnvolle Freizeitgestaitung,
Berufsorientierung) unterstitzt. :

Erganzt werden die Gruppentreffen durch Einze!gespréche, die sich an den individuell
aktuellen BedUrfnissen der Adressaten

orientieren: Z.B. Kontakte mit Schule, Jugendberufshilfe und anderen Behérden, Einleitung
von weitergehenden Hilfen und auch Eltemgesprache.

Das Einzelgespréch dient auch der Verstarkung und Umsetzung der bereits erfolgten
Lernerfahrungen im Gruppenprozess.

Vor der Aufrahme in das Training erfolgt ein Aufnahmegesprach mit den Gruppenieitern, in
dem die individuellen Lebensbedingungen und Motivationen des Adressaten erortert werden.
Anschlieiend erfoigt ein Vertragsschluf Uber die Verénderungswiinsche und Kurs-Ziele des
Teilnehmers sowie tiber die Rahmenbedingungen des Sozialen Trainings.

Die Umsetzung erfoligt in Form von:

Je 1 Vor - und Abschiuftgesprach (& 1 Stunde) pro Kurs und Klient

1 x pro Woche Gruppentreffen (12 Einheiten & 2 Stunden)

bis zu 6 Einzelbetreuuingen / Zwischengesprache (4 1 Stunde) nach Bedarf
1 mehrstiindige Tagesaktion am Wochenende

Die Teilnehmeranzahl war ab 2018 auf zeitgleich maximal =zwdlf Jugendliche /
Heranwachsende im Alter zwischen 14 und 21 Jahren festgelegt.

Die Empfehlung der LAG Niedersachsen sieht eine maximale Anzahl von 10 Personen vor,; die
isicht erhéhte Zahl ist darauf zurtickzufuhren, dass erfahrungsgemnaf einzeine Teilnehmer den
Anforderungen des Kurses nicht entsprechen kdnnen und diesen vorzeitig abbrechen.

Im Jahr 2022 fand aufgrund fehlender Verurteilung/ Zuweisung kein Soziales Training statt.
Die Mindestteilnehmeranzahl einer reguléren Sozialen Gruppe beginnt bei drei Tellnehmern.

Vorgesehen sind insgesamt 10 Einheiten & 2 Stunden zuziglich der Vor-, Zwischen- und
Abschlussgesprache.

Die Gruppenleitung ist genereil ab 4 - 5 Teilnehmermn (je nach Personlichkeitsstruktur der
ainzelnen Teilnehmer) von mind. 2 Teamern zu besetzen; im optimalen Fall von einem Mann
und einer Frau. '

Es wurde pro Teilnehmer jeWéiIs ein Zwischengesprach zum Abgleich des Lemprozeésés
durch das Soziale Training durchgefiihrt. Weitere Zwischengesprache erfolgten als nicht-
{erminierte , TOr-und Angel-Gesprache®,



Die Vor- und Nachbereitungen der Einheiten dauern im Durchschnitt jeweils 150 Minuten pro
Woche. Sofern beide Sozialpadagoginnen im Einsatz sind, verteilt sich die Zeit auf 105 Minuten
fur den hauptverantwortlichen Teamer; durchschnittiich je 45 Minuten fur den 2. Teamer.

Begriindung des Zeitaufwandes:

Der vorhandene Mehrzweckraum muss hergerichtet werden.

Die Einheiten werden inhaltlich stets an die Teilnehmer bzw. deren personliche Merkmale und
Fahigkeiten angepasst — d.h. regelmsRig Uberarbeitet — auch durch die Aufnahme neuer
Teilnehmer in den laufenden Kurs. ' '

Ebenso verdndern sich Inhaite durch gesellschaftliche Verdnderungen, z.B. durch einen
Anstieg der Nutzung neuer Medien und sozialer Netzwerke, Verdnderungen im Bereich
Drogenangebot/ -Konsum, Migration, ete.

Hinzu kommen die Planung und Koordination der Vortrdge von externen Referenten und
Exkursionen sowie die Dokumentation und die qualitative Auswertung der Einheiten fur die
einzelnen Teilnehmer.

Die Wochenendeinheiten erfordern mindestens ebenso aufwendige Vor- und Nachbereitungen.

26  Anti-Gewalt-Training

Seit 2006 bietet die Jugendhilfe Helmstedt e.V. neben dem Sozialen Training auch ein Anti-
Gewalt-Training an. Das Anti-Gewalt-Training ist als geschlossener Kurs konzipiert. Es
erstreckt sich Uber vier Monate mit insgesamt 10 Einheiten. Im Vorfeld finden
.Vorstellungsgesprache® im Einzelsetting statt. :

Die erste Gruppeneinheit dient zur Vorbereitung der Gruppe. Es schlieRen sich 9 Einheiten an,
welche ebenso durch einen externen spezialisierten Trainer, derzeit ein Anti-Gewalt-Therapeut,
gemeinsam mit einer Mitarbeiterin des JHV im wéchentlichen oder vierzehntagigen Turnus
abgehalten wird. Hinzu kommt eine erlebnispadagogische, mehrstindige Tagesaktion am
Wochenende.

Sofern individuelle Problemlagen der Jugendiichen bzw. Heranwachsenden es erfordern, findet
eine persdnliche Betreuung statf. Hierzu gehéren z.B. die Begleitung und Unterstitzung bei
Kontakten mit Behérden, Einleitung von weitergehenden Hilfen, Elterngesprache und
Einzelgesprdche. Diese Hilfsform dient auch der Verstdrkung und Umsetzung von
Lermerfahrungen im Gruppenprozess. Grundsétzlich werden als Einzelgesprache ein Vor- und
ein Abschlussgesprach abgehalten. Diese sind in 2019 bei allen Teilnehmern erfoigt.

Die GruppengréRe betragt mindestens funf bis maximal 10 Teilnehmer im Alter von 14 bis 21
Jahren. Im Einzelfall kann, unter Ber{icksichtigung der Gruppenstruktur sowie nach vorheriger
Rucksprache mit den Erziehungsberechtigten und dem Kostentrager, auch eine Teilnahme auf
freiwilliger Basis erfolgen, mitunter auch von noch strafunmindigen Personen.

Schwerpunkte / Themen sind:
» Selbstwahmehmung /-wertschatzung
* Empathiefahigkeit
» Emotionale Handlungssicherheit
e Konfliktverhalten -
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Im Jahr 2022
Fand kein Kurs statt.

Der Kursstart fand der Pandemielage angepasst im Januar 2021 als nheu konzipierte Online-
Version statt.

2.7  Tater-Opfer-Ausgleich (TOA)

Der TOA ist das Angebot an Tater und Opfer, mit Hilfe eines Vermittlers, eine von allen
akzeptierte und mitgetragene Regelung zum Sachverhalt / zur Tat zu finden, die geeignet ist,
Konflikte, die zwischen den Beteiligten bestehen und zur Straftat gefthrt haben, bzw. diese
verursacht haben, beizuiegen oder zumindest zu entschérfen.

Im TOA wird die ein- oder mehrmalige Begegnung und das Gesprach zwischen Téater und
Opfer im Beisein eines Vermittiers angestrebt. im ldealfall geschieht dies durch direkte
Kommunikation und Interaktion zwischen den Beteiligten.

Ein konkretes Ergebnis der Konflikiregelung ware die materielle Wiedergutmachung durch den
Tater. Als Ausgleichsleistung kann aber auch eine Entschuldigung, Arbeitsleistungen des
Taters fur das Opfer oder fur gemeinntizige Zwecke oder auch gemeinsame Unternehmungen
sowie symbolische Wiedergutmachungen erbracht werden.

Der TOA wurde im Berichtsjahr auf Anregung der Staatsanwaltschaft Braunschweig im Vorfeld
der Anklageerhebung und gerichtlicher Auflagen durchgefuhri. Ebenso wurde der TOA als
richterliche Auflage des Amtsgerichtes Hetmstedt durchgefthrt,

im Jahr 20222 wurden keine Falle bearbeitet.

2.8  Arbeitsweisungen

Eine Arbeitsweisung kann als einzelne Sanktion oder auch zuséatzlich zu einer weiteren
Weisung (z.B. einer Betreuungsweisung) vom Amtsgericht auferlegt werden.

Jugendlichen und Heranwachsenden, die eine GeldbuRe im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeiten-Verfahrens (z.B. aufgrund von unentschuldigten Fehlzeiten in der
Schule) nicht bezahlen, kann anstelle der GeldbuRe auch eine Arbeitsweisung auferlegt
werden.

im Rahmen eines , Diversionsangebotes® der Staatsanwaitschaft kann die eine Arbeitsweisung
angeboten werden, um von einer weiteren Strafverfolgung nach einer Straftat abzusehen.

Die Jugendhilfe Helmstedt e V. vermittelt und Oberwacht den Arbeitseinsatz bei einer
gemeinniitzigen Einrichtung (Tierheim, Sportverein, Altenheim, Kindergarten, etc.) und ist
jederzeit Ansprechpartner bei Problemen, '

Insoweit ist dies eine Tatigkeit der Verwaltungsfachkraft mit 20 Std. pro Woche.

Bei Problemen, insbesondere bei Nicht-Antritt des Einsatzes, Unpunktlichkei,
Unzuverldssigkeit, mangelhafter Arbeitsleistung und/oder unangemessenem Sozialverhalten

i
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werden sozialpddagogisch gefithrte Interventionsgespréiche festgesetzt. Sobald eine
entsprechende Einladung an den Klienten ergeht, gilt diese Weisung als ,sozialpadagogisch
betreut’. Der weitere Fallverlauf wird von der sozialpddagogischen Fachkraft (iberwacht.

im Jahr 2022 wurden insgesamt 203 zugewiesene Fille betreut.
Positiv bzw. weisungsgem4n haben 143 Teilnehmer die MaRnahme abgeschlossen.
Die MaBnahme negativ abgeschlossen bzw. abgebrochen haben 12 Teilnehmer.

48 Teilnehmer wurden in das Jahr 2023 ilbernommen.

3. Nachbetreuung von ehemaligen Klienten

Eine Nachbetreuung erfolgt ausschiieRlich auf freiwilliger Basis und auf Nachfrage durch den
Kiienten; zudem muf das Jugendamt als Kostentrager zustimmen,

Wird eine Nachbetreuung erwiinscht, erfolgt diese in Form von Beratung und/oder Begleitung
entsprechend des vorherigen MaRnahmeverlaufes.

2022 fand keine Nachbetreuung statt.

Helmstedt, 10..01.2023
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Geschaftsfiihrerin
[ =l | Simone Wieczorek

Liebe Leser:innen,

Alle reden liber Krise — Wir reden vor allem iber Mut! Das Jahr 2022 war fiir das Lukas-Werk von herausfordernden Ereig-
nissen gepragt. Zahlreiche Corona-Infektionen bei Patient:innen und Mitarbeitenden fiihrten zu Belegungseinbriichen
und einer hohen Krankenquote. Hinzu kamen hohe, unkalkulierbare Energie- und Sachkosten in Folge des Ukraine-Krie-
ges, der neben steigenden Kosten auch eine Vielzahl an Angsten ausldste.

Zu den herausfordernden Ereignissen gehorte auch der Dachstuhlbrand im Gebaude unserer Fachambulanz Wolfenbiit-
tel, die im Anschluss aufgrund des Loschwasserschadens nicht mehr zu benutzen war. Ein Notbetrieb wurde umgehend
eingerichtet, um die Beratung, Betreuung und Behandlung der Rehabilitand:innen sicherzustellen. Gleichzeitig begann
die Suche nach neuen Raumlichkeiten. In die Zukunft schauen, konnen wir alle nicht. Doch was nutzt es, sich mit negati-
ven Zukunftsfantasien um den Schlaf zu bringen?

Jede Krise hat eine Funktion und oft
liegt die Chance zum Besseren darin,
wenn die Dinge mutig angepackt werden!

So hat unsere Fachambulanz Wolfenbiittel mittlerweile neue schénere Raume bezogen. Es wurde die mutige Entschei-
dung getroffen, aus der Innenstadt hinaus an den Bildungscampus zu ziehen, der viel Potential zur Vernetzung bietet.
Mutig schreiten wir ebenfalls nicht nurin der Digitalisierung voran, sondern auch im Bereich der Nachhaltigkeit und
entwickeln ein neues Energiekonzept fiir die Reha-Fachklinik Erlengrund.

Das Jahr 2022 hat uns gezeigt, dass es sich lohnt, mutig zu sein, auch mal neue Wege einzuschlagen und zukiinftig noch
mehreine Unternehmenskultur zu férdern, die starker auf das Wissen und die Ideen aller setzt. Denn keiner weiRR alleine
mehr als alle zusammen!

Ich danke allen Mitarbeitenden der Lukas-Werk Gesundheitsdienste fiir ihren engagierten Einsatz fiir unsere Klient:innen
und Patient:innen. Mein besonderer Dank gilt den Mitarbeitenden der Fachambulanz Wolfenbiittel, die Erhebliches liber
ihre eigentliche Arbeit hinaus geleistet haben, mutig durch diese Krise geschritten sind und sie in eine Chance zum Besse-
ren verwandelt haben.

Ohne finanzielle und ideelle Forderung und ehrenamtliches Engagement konnten wir unsere Aufgaben nicht erfiillen.
Wir bedanken uns bei den Kommunen, dem Land Niedersachen, den Leistungstrager:innen, dem Diakonischen Werk in
Niedersachsen, dem Foérderverein Café Clara und bei allen, die unsere Arbeit unterstiitzen, insbesondere bei den vielen
Spender:innen und Kooperationspartner:innen.

lhre

&/cowococﬂ/a'uo@

Geschaéftsfiihrerin
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DIE LUKAS-WERK GESUNDHEITSDIENSTE GMBH

EINE GESELLSCHAFT DER U

NTERNEHMENSCGRUPPE

DER EVANGELISCHEN STIFTUNG NEUERKERODE

Die Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH ist selbststan-
diger Rechtstrager innerhalb der Unternehmensgruppe
der Evangelischen Stiftung Neuerkerode, die mit etwa
3.500 Mitarbeitenden in den Geschaftsfeldern Gesundheit
und Rehabilitation, Arbeit und Beschaftigung, Behinder-
tenhilfe und Altenhilfe ein diakonisches Netzwerk sozialer
Dienstleistungen in Siidost-Niedersachsen (zur Férderung
von Gesundheit, Lebensqualitat und Inklusion) unterhalt
und Mitglied im Diakonischen Werk evangelischer Kirchen
in Niedersachsen ist.

Mit sechs Fachambulanzen, zwei Reha-Tageskliniken

und einer Rehabilitations-Fachklinik bieten die Lukas-
Werk Gesundheitsdienste in Sidost-Niedersachsen ein
flachendeckendes Netzwerk spezialisierter Gesundheits-
dienstleistungen im Bereich der Suchthilfe. Dazu gehdren

esn

EVANGELISCHE
STIFTUNG
NEUERKERODE

("“ LUKAS-WERK
CF- GESUNDHEITS-
\.,/,y DIENSTE
'—=t:

Verwaltung

Pravention, Beratung, Betreuung und Rehabilitation fiir
Menschen mit substanzgebundenen und substanzun-
gebundenen Storungen sowie die betriebliche Gesund-
heitsforderung. Mit der Reha-Tagesklinik Psychosomatik
in Braunschweig bietet sie ein Behandlungsangebot fiir
Menschen mit psychischen und psychosomatischen
Erkrankungen. AulBerdem bietet die Lukas-Werk Gesund-
heitsdienste GmbH allgemeinmedizinische, neurologische
und fachpsychiatrische Betreuung und Behandlung fiir
Erwachsene mit geistiger Behinderung oder schweren
Mehrfachbehinderungen im Integrierten Gesundheits-
dienst Neuerkerode und im Medizinischen Behandlungs-
zentrum in Braunschweig.

Tobias Henkel (Vorstandsvorsitzender)
Jessica Gimmer-Postall (stv. Vorstandsvorsitzende und Personalvorstand)
Ingo Beese (Finanzvorstand)

Simone Wieczorek (Geschaftsfiihrerin)

Qualitatsmanagement

’ Helmstedt

Peine )
Braunschweig ™

., Neuerkerode .

¥ Wolfenbittel

Salzgitter @

Goslar

. Bad Harzburg

Northeim

1949 Griindung des Heimkehrerdank e.V. als Nachfolgeeinrichtung der Heininger Bruderschaft

1970 Erste Beratungsstelle des Heimkehrerdank e.V. fiir Suchtkranke in Braunschweig nach Kontakten zu Betroffenen
innerhalb der Kirchengemeinden
Unter dem neuen Namen Stiftung Lukas-Werk weitere Beratungsstellen und Einrichtungen in Stidostniedersachsen

1996 Ausgliederung der Suchtkrankenhilfe aus der Stiftung Lukas-Werk und Uberfiihrung in die Lukas-Werk Suchthilfe
gemeinniitzige GmbH

2000 Einstieg des Gesellschafters Diakonisches Werk Braunschweig e.V.

2012 Ubernahme durch die Ev. Stiftung Neuerkerode und nun als Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH ein Unterneh-
men der Ev. Stiftung Neuerkerode und Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werks Ev. Kirchen in Niedersachsen

2013 Integrierter Gesundheitsdienst Neuerkerode Teil der Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH

2017 Medizinisches Behandlungszentrum fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung oder schweren Mehrfachbe-
hinderungen

2020 Erdffnung der Reha-Tagesklinik fiir Psychosomatik im Quartier St. Leonhard in Braunschweig

Salzgitter Braunschweig Helmstedt Wolfenbittel Goslar Northeim Peine Neuerkerode Braunschweig
Fachklinik Fachambulanz Fachambulanz Fachambulanz Fachambulanz Fachambulanz Fachambulanz Integrierter Medizinisches Behandlungszentrum fiir
Erlengrund Ilka Schindler Katrin Vosshage Substitutionsambulanz Holger Baumann Stefan Warnecke Christine Gesundheitsdienst (IGN) Erwachsene mit geistiger Behinderung
Dr:med.Jurgen REHABILITATIONSZENTRUM ST. LEONHARD Jessica Konik o o Bremer Diana Wittig oder schweren Mehrfachbehinderungen
Seifert . w1 Reha-Tagesklinik Abhdngig- (MZEB)
Reha-Tagesklinik Abhdngigkeitserkrankungen ) . .
.. . keitserkrankungen Diana Wittig
und Reha-Tagesklinik Psychosomatik
Dr. Yesim Calba Stefan Warnecke
’ y Dr. med. Jiirgen Seifert
PP GESUNDHEITSDIENSTE DER SUCHTHILFE UND PSYCHOSOMATIK GESUNDHEITSDIENSTE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
LUKAS-WERK GESUNDHEITSDIENSTE GMBH 5



ERGEBNISSE PATIENT:INNENBEFRAGUNG 2022

Anzahl der Teilnehmenden 510
Befragungsergebnisse Mittelwerte
EINRICHTUNG

In den Raumlichkeiten der Einrichtung fiihle ich
mich wohl.

Wiinsche/Anregungen/Beschwerden werden in der

Einrichtung ernstgenommen. "
Die Einrichtung erscheint mir gut organisiert. 1,4
MITARBEITENDE

Die Mitarbeiter:innen sind mir gegentiber o
freundlich und hilfsbereit. :
Ich fiihle mich von meinen Therapeut:innen 5

verstanden.

ANGEBOTE

Ich bin mit dem therapeutischen Angebot zufrieden. 1,3

Die Klarung familiarer/partnerschaftlicher Probleme

wird in der Einrichtung unterstiitzt. B
D.ie I'(Iérung sozialerﬂProbIeme wird in der 05
Einrichtung unterstitzt.

GESAMTBEWERTUNG

Ich habe meine wesentlichen Ziele in der i

Behandlung erreicht.

Ich bin mit der RehabilitationsmalRnahme zufrieden. 1,3

Ich wiirde die Einrichtung weiterempfehlen. 1,2

GESAMTERGEBNIS 1,3

Skala 1=trifft zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft eher nicht zu; 4=trifft nicht zu

INSTRUMENTE DES
QUALITATSMANAGEMENTS

> Qualitdtsmanagerin, -beauftragte und interne
Auditorin in Vollzeit

> Qualitdtsmanagement-Handbuch

> Patient:innen- und Mitarbeitendenbefragung

> Lieferant:innenbewertung

> Fehler- und Beschwerdemanagement

> Internes und externes Vorschlagswesen

> Interne und externe interdisziplinare Qualitatszirkel

> Interne und externe Audits

> Externe Visitationen

> Jahrliche Managementbewertung

> Balanced Scorecard

> Administration PatFak

> Controlling und Monitoring

> Fort- und Weiterbildungsplanung

> Einrichtungs- und berufsgruppeniibergreifende
Arbeitskreise

Qualitdtsbeauftragte Referentin der Geschaftsfiihrung
Leonie Fahrig Jeanette Siering

QUALITAT
IM FOKUS

Wenn es um Menschen geht, kommt es entscheidend
daraufan, dass jegliches Handeln in héchster Qualitat
geschieht. Darum haben wir ein Qualitatsmanagement-
system entwickelt, das aktiv gelebt und kontinuierlich
weiterentwickelt wird.

Wir haben den Anspruch, eine qualitativ hochwertige
Betreuung nach aktuellen Standards zu erbringen. Zur Er-
fullung dieses Anspruchs verfiigt das Lukas-Werk {iber ein
Qualitdtsmanagementsystem, das den Anforderungen der
DIN EN 1SO 9001:2015, des GSB-Qualitatssiegels Reha und
des Diakonie-Siegels Fachstelle Sucht entspricht.

GSB-Siegel Reha fiir Fachklinik Erlengrund

Unsere Fachklinik ist nach dem GSB-Siegel Reha zertifi-
ziert. Mit dieser Zertifizierung wird bestatigt, dass die
Fachklinik die Anforderungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft flir Rehabilitation e.V. (BAR) und die gesetzlichen
Anforderungen an dasinterne und externe Qualitats-
management erfiillt.

Zusammenarbeit mit externen Institutionen

Seit 2010 ist das Lukas-Werk Mitglied im Qualitdtsverbund
Suchthilfe der Diakonie. Ziel dieses Zusammenschlusses
von diakonischen Suchthilfeeinrichtungen ist es, die Qua-
litat der Leistungserbringung in den einzelnen Einrichtun-
gen zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Malinahmen
und die Einhaltung der Vorgaben des Qualitatsverbundes
werden regelmaRig gepriift.

LEITBILD LUKAS-WERK
GESUNDHEITSDIENSTE

Unser Leitbild ist Orientierungshilfe fiir alle, die bei uns tatig sind —um hel-
fen zu konnen. Und nicht zuletzt fiir die, die bei uns Hilfe suchen. Lassen Sie
sich von unseren Aussagen leiten, um sich ein Bild von uns zu machen.

WER SIND WIR?

Wir sind der flihrende diakonische Gesundheitsdienst in Ihrer Nahe und stehen fiir ein christ-
liches Menschenbild. Wir sind eine Dienstgemeinschaft von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden. Wir sehen und akzeptieren jeden Menschen in seiner Ganzheit, die auch die
spirituelle Dimension umfasst. Wir nehmen jeden Menschen so an, wie erist. Wir fordern jeden
Menschen in seinen Méglichkeiten und respektieren seine Grenzen. WIR SIND FUR SIE DA.

WAS BIETEN WIR?

Unsere Angebote sind individuelle Dienstleistungen mit hoher Fachkompetenz in den Gesund-
heitsdiensten fiir Suchthilfe, Psychosomatik und Menschen mit Behinderung. Dazu gehdren
Pravention, Beratung, Behandlung, Betreuung, Rehabilitation und Gesundheitsforderung. Wir
schaffen Vertrauen durch Transparenz und Beteiligung. Wir bieten nachpriifbare Leistungen
bei bestandiger Qualitatsentwicklung. WIR FINDEN GEMEINSAM WEGE.

WIE ARBEITEN WIR?

Durch ein familien- und gesundheitsbewusstes Arbeitsumfeld in allen Lebensphasen und einen
wertschdtzenden, unterstiitzenden Umgang erreichen wir eine hohe Identifikation unserer
Mitarbeitenden mit dem Unternehmen. Unsere Leitlinien zu Personalfiihrung und -entwick-
lung sind dabei handlungsweisend und bilden den Rahmen zur bestdandigen Weiterentwick-
lung. Wir arbeiten nachhaltig und wirtschaftlich. Wir férdern Ressourcen, arbeiten I6sungs-
orientiert und kooperieren mit Einrichtungen des Gemeinwesens. Vernetzung und Flexibilitat
sind unsere Starken. WIR BLEIBEN IN BEWEGUNG.

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Wir arbeiten daran, dass Menschen eine angemessene Gesundheitsversorgung erhalten, die
ihren individuellen Bedarfen gerecht wird. Wir fordern ihre aktive Mitwirkung mit dem Ziel, die
Lebensqualitdt sowie die soziale und berufliche Teilhabe zu erhalten und zu verbessern. Wir
engagieren uns in der Gesellschaft, Politik und Kirche fiir gerechte und menschliche Gesund-
heits- und Sozialpolitik. WIR SETZEN UNS EIN.

LUKAS-WERK GESUNDHEITSDIENSTE GMBH 7



MASSNAHMEN AUS DEM AUDIT
»BERUFUNDFAMILIE

DAS AUDIT
BERUFUNDFAMILIE

Die Evangelische Stiftung Neuerkerode ist bereits seit dem
Jahr2o013fiirihre nachhaltige, familien- und lebenspha-
senbewusste Personalpolitik vom audit berufundfamilie
zertifiziert. Nach dem vierten Auditim Jahr 2022 wurde
das Zertifikat nun sogar mit Pradikat verliehen und gilt
somit fiir die kommenden drei Jahre als besonderes Quali-
tatssiegel fiir eine strategisch angelegte Vereinbarkeitspo-
litik.

Mutterschutz/Elternzeit-Vertretung

Riickkehr aus Elternzeit mit Stundenreduzierung
Pate wahrend der Abwesenheit

Sonstiges (u.a. mobiles Arbeiten, Homeoffice)
Gesamt

UNSERE ANGEBOTE ZUR VEREINBARKEIT
VON BERUF UND FAMILIE

> Informationen zu Fristen, Rechten und Pflichten
hinsichtlich Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld
sowie Kinderzulagen

> Individuelle Teilzeitmodelle und Dienstplangestal-
tungen, die auf Betreuungszeiten und familidre
Bediirfnisse abgestimmt sind
Kontakthalteprogramm wahrend der Familienzeit
(z.B. durch Kontaktpaten, Informationen durch den
regelmaRig von der Personalentwicklung versen-
deten Newsletter, mogliche Inanspruchnahme
des Fortbildungsangebotes, Einladung zu

Personalversammlungen) 74

Individuelle Abstimmungsmaoglichkeit

Wie schon im Vorjahr standen die umgesetzten Maf3-
nahmen auch in 2022 hdufig in Zusammenhang mit den
Auswirkungen der Corona-Pandemie. Ein Grof3teil der
MaRnahmen bezog sich auf die Vereinbarkeit der berufli-
chen Tatigkeit mit der Kinderbetreuung, da der Prasenzun-
terricht an Schulen teilweise ausgesetzt wurde und andere
Betreuungsmoglichkeiten nicht oder nur eingeschrankt
zur Verfiigung standen. Schnell auf sich kurz-
fristig verandernde Situationen reagieren zu
muissen, stellte sowohl die Mitarbeitenden
als auch die jeweils betroffenen Einrich-
tungen vor Herausforderungen, die aber

mit Vorgesetzten zur Méglichkeit, Kinder familien-& gesund- aufgrund der Erfahrungen aus dem Vorjahr
mit an den Arbeitsplatz zu bringen (unter heitsbewusste gut gemeistert werden konnten. Schwer-
MaRnahmen punkte bei den angefragten und umge-

Beriicksichtigung der haftungs- und versiche-
rungsrechtlichen Pflichten)

Willkommenspaket zur Geburt

Beihilfen fiir Baby-Erstausstattung, Konfirmation,
Zahnersatz

Personliche Beratung zum Thema Pflege
Unterstilitzung der Berufsfindung von Mitarbeiter-
kindern (z.B. durch Praktika, FSJ) in allen Bereichen
der Evangelischen Stiftung Neuerkerode

setzten Mallnahmen waren die Einrichtung
mobiler Arbeitsmoglichkeiten und die Flexibili-
sierung von Arbeitszeiten, haufig im Zusammenhang mit
Homeoffice-Regelungen.

Im Jahr 2022 wurden in der Lukas-Werk Gesundheitsdiens-
te GmbH insgesamt 74 MaBnahmen aus dem Audit um-
gesetzt. 19 davon sind im Berichtsjahr neu implementiert
worden, bei den anderen 55 handelt es sich um laufende
MaBnahmen.

ar

Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

[ _r‘.‘_‘i Y ‘. =

EINRICHTUNGS-
LEITUNGEN

Dr. Jiirgen Seifert
Reha-Fachklinik Erlengrund

Ilka Schindler
Fachambulanz Braunschweig

Dr. Yesim Calbay

und Reha-Tagesklinik fiir
Abhangigkeitserkrankungen

Katrin Vosshage
Fachambulanz Helmstedt

Jessica Konik
[\ Fachambulanz Wolfenbiittel

Holger Baumann
Fachambulanz Goslar

Stefan Warnecke
Fachambulanz Northeim
und Reha-Tagesklinik fiir
Abhangigkeitserkrankungen

Christine Bremer
Fachambulanz Peine

Diana Wittig
IGN und MZEB

LUKAS-WERK GESUNDHEITSDIENSTE GMBH

Reha-Tagesklinik Psychosomatik

GUTESTUN -
HILFE ERMOGLICHEN

Jede Spende hilft

Seitvielen Jahren engagieren wir uns in den Bereichen
> Gesundheitsdienste Suchthilfe
> Gesundheitsdienste fiir Menschen mit Behinderung

Mit der Er6ffnung unserer neuen Reha-Tagesklinik fiir
Psychosomatik in 2020 sind wir nun in einem weiteren
Gesundheitsbereich tatig.

Geldspenden jeglicher Hohe, ob einmalig oder regel-
mafig, erweitern unseren Handlungsspielraum fiir die

Ausgestaltung besonderer Manahmen und Projekte.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit lhrer Spende ist
uns selbstverstandlich.

Spenden, wo es Ilhnen am Herzen liegt

Sie entscheiden, wo wir lhre Spende einsetzen. Mit
einem entsprechenden Vermerk kdnnen Sie lhre
Spende gezielt einer bestimmten Einrichtung oder
einem besonderen Projekt des Lukas-Werkes zukom-
men lassen. Gerne senden wir lhnen eine Spendenbe-
scheinigung nach § 10 b Einkommensteuergesetz zu.

Spendenkonto

Evangelische Stiftung Neuerkerode
Evangelische Bank

IBAN: DE55 5206 0410 0100 6003 34
BIC: GENODEF1EK1

Verwendungszweck: Bitte geben Sie den Namen des

Projekts oder Bereichs an. Wenn Sie eine Spendenbe-
scheinigung wiinschen, tragen Sie hier bitte auch lhre

Anschrift ein.

Herzlichen Dank!
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AN ALLE: NUR MUT!

Christina Riittgens ist Psychologische Psychotherapeutin im Rehabilitationszentrum St. Leonhard
des Lukas-Werkes in Braunschweig. In der ganztagig ambulanten Reha-Tagesklinik fiir Abhangig-
keitserkrankungen behandelt sie schwerpunktmaflig Menschen mit beispielsweise einer Alkohol-
oder Drogensucht, aber auch weiteren psychischen Erkrankungen wie Depressionen oder Angst-
storungen. Im Interview erklart die 32-Jahrige, welche Rolle das Thema Mut fiir ihre Patienten
spieltund ob denjenigen, die mehr wagen, ein zufriedeneres Leben winkt.

Interview Neuerkerdoder Blatter Dezember 2022

> Ich bin siichtig — Wie viel Mut braucht es, um so etwas
offen zu dulern?

Das kommt sehrauf den Menschen und die individuelle
Situation an. Leicht fallt es sicher den wenigsten. Eventu-

ell sage ich damitja: Ich habe ein Problem, dasich allein
nicht16sen kann. Ich brauche Hilfe. Da ist es leichter, sich
und dem Umfeld einzureden, man habe doch alles im Griff.
Gesellschaftlich wird leider genau das oft als Starke emp-
funden: Schau mal, was der- bzw. diejenige alles schafft und
bewdltigt. Gerade die Menschen, die nach auBen immer
stark wirken, immer funktionieren wollen, kostet es sehr viel
Uberwindung auszusprechen, dass es nicht mehr geht.

> Wie mutig erleben Sie lhre Patienten?

Ganz klar sehr mutig. In der Therapie stellen sich manche
Patienten zum ersten Mal im Leben nicht nurden Proble-
men der Gegenwart, sondern auch ihrer Vergangenheit. Alte
Bewaltigungsstrategien wie der Suchtmittelkonsum fallen
weg, es kommen belastende Emotionen und Erinnerungen
hoch. Gelernt, offen iber Emotionen zu sprechen, sich ver-
letzlich zu zeigen oder um Hilfe zu bitten, haben viele nie.
Ich erlebe jede Woche sehr mutige Menschen, vor denen ich
nurden Hut ziehen kann.
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> Wie lange brauchen Patienten in der Regel, um sich
schwierigen Situationen zu stellen?

Manche kdnnen sich recht schnell 6ffnen. Bei anderen dau-
ert es. Aus meiner Sicht spielt Vertrauen eine grof3e Rolle:
Vertrauen in die Behandler, die dabei unterstiitzen mochten,
diesen Mut zu finden, und auch Vertrauen in sich selbst,
dass der Mut fiir etwas gut sein wird. Die Patienten sind im
Schnitt drei bis vier Monate bei uns in der Behandlung. In
dieser Zeit lasst sich auf jeden Fall beobachten, dass viele
den Mut aufbringen, neue Wege zu gehen oder sich belas-
tenden Situationen zu stellen.

> Warum ist es manchmal wichtig, im Leben etwas zu
wagen?

Mut hilft dabei, uns weiterzuentwickeln und Grenzen zu
tiberwinden. Lasse ich mich stdndig nur von meinen Angs-
ten und Bedenken leiten, werde ich kaum eine Veranderung
wagen, denn das kdnnte ja schiefgehen. Eine 100-prozen-
tige Sicherheit gibt es im Leben selten. Jede Entscheidung
konnte ich irgendwann bereuen, egal, wie gut durchdacht
sie ist. Angst ist als Emotion natiirlich sinnvoll und hat eine
Uberlebenswichtige Funktion.

Ein zu starkes Streben nach Sicherheit kann aberauch
bedeuten, dassich nichtrichtig lebe. Mut kann also helfen
voranzukommen. Er kann auch helfen, etwas loszulassen,
das zwar vertraut ist, einen aber nicht mehr weiterbringt
oder einem sogar schadet. Denn es braucht manchmal auch
Mut, Nein zu sagen und Situationen zu verlassen.

> Ist Mut ein Gefiihl, ein Verhalten oder der Gegenspie-
ler von Angst?

Unser Denken, Fiihlen und Handeln sind untrennbar mitei-
nander verbunden. Denke ich negativ, wird das ein ent-
sprechendes Gefiihl und Verhalten ausldsen. Mut stammt
vom indogermanischen ,,mo* ab, was so viel bedeutet wie
»starken Willens sein® ,,sich miihen“ oder ,,heftig nach
etwas streben sowie dem Althochdeutschen ,mout®, was
»Sinn‘ ,,Seele“ oder auch ,,Kraft des Wollens* heifst. Mut ist
die Fahigkeit, im Angesicht von Gefahr und Risiko flir etwas
einzustehen, das mir wichtig ist. Esist eine Fehlannahme,
dass mutige Menschen keine Angst haben. Im Gegenteil,
ohne Angst brauchte es keinen Mut. Mutige Menschen ent-
scheiden sich, trotz dieser Angst zu handeln. Mut ware fiir
mich die innere Stimme, die sagt: ,,Ja, das macht mir Angst.
Und ich entscheide mich, es dennoch zu versuchen.”

> In welchen Situationen lohnt es sich, mutig zu sein?

Wenn es die eigene Lebensqualitdt verbessern wiirde. Das
wdre zum Beispiel dann der Fall, wenn die Angst vor Risiken
oder moglichen negativen Konsequenzen dermafen die
Kontrolle iibernommen hat, dass sie lahmt und Fortschritt
verhindert. Dazu kann man sich einmal Giberlegen, wie man
den folgenden Satz vervollstandigen wiirde: ,,Wenn ich den
Mut dazu hatte, dann wiirde ich ... Im Anschluss kann ich
mich fragen, was in meinem Leben besser ware, wiirde ich
es umsetzen. Dann mussich entscheiden, ob es mir das Risi-
ko und die Miihe wert ist. Mut kann sich auch dann lohnen,
wenn ich anhaltend unzufrieden mit bestimmten Bereichen
bin, aus Angst oder Bequemlichkeit aber darin verharre.

Die Angst hat mich
anfangs so blockiert.
Am Ende habe ich
beschlossen, den
Mut zu haben, es zu
probieren und mir
selbst zu vertrauen.

LUKAS-WERK GESUNDHEITSDIENSTE GMBH

» Helfen auch kleine Dosen Mut?

Firden einen bedeutet Mut vielleicht, eine grof3e Reise zu
machen oder sogar auszuwandern. Oder den sicheren Job
aufzugeben, um einen beruflichen Traum zu verwirklichen.
Fiir einen anderen heiRt Mut, trotz Angsten in den Super-
markt zu gehen oder in einer Gruppe offen die eigene Mei-
nung zu aullern. Definitiv muss es nicht immer das groRe
Wagnis sein, um von Mut zu sprechen. Mut lohnt sich, wenn
ich lernen, wachsen und etwas Neues versuchen mochte.

> Wann waren Sie selbst zuletzt mutig?

Ich bin von Natur aus wenig risikobereit. Wenn ich mir
Gedanken mache, was alles schiefgehen kdnnte, kommt von
meinem Gehirn sofort: Wie schon, dass du fragst. Ich habe
eine Prasentation vorbereitet. Fiir mich heiRt Mut, dass

ich meine Komfortzone verlasse und mehrVertrauen ins
Leben habe. Anfang 2020 —es ging gerade so richtig los mit
Covid-19—warich personlich in einer schwierigen Situation.
Gleichzeitig standen wichtige Abschlusspriifungen an. Ich
habe gegriibelt, ob ich das liberhaupt versuchen sollte. Ich
hatte Angst, nicht gut genug vorbereitet zu sein. Die Angst
hat mich anfangs so blockiert, dass beim Lernen nichts han-
gen blieb. Am Ende habe ich beschlossen, den Mut zu haben,
es zu probieren und mir selbst zu vertrauen. Es hat funktio-
niert. Etwas war wichtiger als meine Angst.

> Welchen Tipp kdnnen Sie Menschen geben, die gern
haufiger mutig waren?

Warten Sie nicht darauf, dass keine Angst mehr da ist. Dieser
Moment wird vermutlich nicht eintreten und Sie warten
ewig. Schauen Sie zundchst, was Sie gerne andern wiirden
und wozu genau der Mut fehlt. Fragen Sie sich im zweiten
Schritt, was Sie konkret davon abhalt. Die Angst zu schei-
tern? Vor Ablehnung oder einer Verdanderung? Spielen Sie
gegebenenfalls einmal durch, was schlimmstenfalls passie-
ren kénnte. Wie wahrscheinlich ist es, dass diese Befiirch-
tung eintritt? Und konnten Sie damit umgehen? Mut Iasst
sich auch im Alltag trainieren. Und haben Sie geschafft, et-
was Neues zu probieren, bestarken Sie sich dafiir unbedingt!
Lassen Sie sich nicht entmutigen, wenn es nicht gleich
klappt. Mut kann auch bedeuten zu sagen: Morgen versuche
ich es noch mal. Also, an alle: nur Mut!:)
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SCHLAGLICHTER 59

Dr. Tuna Ucgun neuer leitender Oberarzt im
Rehabilitationszentrum St. Leonhard

Zum 1. Juli 2022 hat Dr. Tuna Ucgun seine Tatigkeit

als neuer leitender Oberarzt im Rehabilitationszen-
trum St. Leonhard in Braunschweig aufgenommen.
Unter der Leitung von Chefarztin Dr. Yesim Calbay ist er
dort fiir die Reha-Tagesklinik fiir Psychosomatik sowie
die Reha-Tagesklinik fiir Abhangigkeitserkrankungen
zustandig. ,Wir freuen uns, dass wir mit Dr. Ucgun
einen erfahrenen und qualifizierten Facharzt gewin-
nen konnten. Neben medizinischen Tatigkeiten ist die
Koordination beider Reha-Tageskliniken ein wichtiger
Bestandteil seiner Aufgaben®, sagt Chefarztin Dr. Cal-
bay. Der 36-jahrige Dr. Tuna Ucgun ist Facharzt fiir
Psychiatrie und Psychotherapie mit der Zusatzbezeich-
nung fur suchtmedizinische Grundversorgung. Seine
fachlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen
affektive Stérungen, Angststérungen, Zwangsstorun-
gen sowie Personlichkeitsstorungen (insbesondere
Borderline-Persdnlichkeitsstorung). Dariiber hinaus ist
erin der tiefenpsychologisch fundierten Psychothera-
pie sowie der dialektisch behavioralen Psychotherapie
(DBT) fortgebildet. Der neue leitende Oberarzt ist ver-
heiratet und Vater eines Sohnes.

Nach Dachstuhlbrand: Neue Raumlichkeiten
flir Fachambulanz Wolfenblittel gefunden

Nach einem Dachstuhlbrand im Sommer 2022 hat die
Fachambulanz Wolfenbiittel zum Oktober neue Raum-
lichkeiten gefunden. Die Angebote der Suchtberatung
und ambulanten Suchttherapie werden seitdem im
Norden der Stadt (Am Exer 19b) vorgehalten. ,,Wir
freuen uns, dass wir die Raumlichkeiten dort beziehen
konnten“, sagt Jessica Konik, Einrichtungsleiterin der
Fachambulanz Wolfenbiittel. Am alten Standort in der
Dr.-Heinrich-Jasper-Stral3e hatten die Loscharbeiten
eines Dachstuhlbrandes die Fachambulanz im Erdge-
schoss unbewohnbar gemacht. Der neue Standort Am
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Exer sei ein wahrer Gllicksgriff. ,,Dieser ist gut erreich-
bar, gro, modern und hell und verfiigt liber zwei
passende Therapierdume.” Auch die Bediirfnisse der
Klienten wiirden bertiicksichtigt. ,,Der Zugang erfolgt
tber einen Eingang ausschlieBlich zu unserer Facham-
bulanz, sodass die Anonymitat gewahrt werden kann.*

Fachambulanz Braunschweig erprobt als
eine von vier niedersachsischen Modell-
beratungsstellen neue bundesweite
Suchtberatungsplattform

Ein Eintrag in das Konsumtagebuch auf dem Handy,
eine Online-Motivationswaage, ein Videocall oder
Textchats mit der personlichen Suchtberaterin —digi-
tale Tools wie diese biindelt die Online-Plattform
»DigiSucht” (www.suchtberatung.digital), welche die
Fachambulanz Braunschweig seit Herbst 2022 gemein-
sam mit Klienten erprobt. ,Wir freuen uns, dass wir
als eine von vier niedersachsischen Modellberatungs-
stellen zur Optimierung dieser deutschlandweiten
Suchtberatungsplattform beitragen diirfen®, sagt

Ilka Schindler, Einrichtungsleiterin der Fachambulanz
Braunschweig. Die Kommunikationsmoglichkeiten tber
die Plattform seien ein wichtiges Angebot, um eine
zukunftstrachtige digitale Suchtberatung in Braun-
schweig aufbauen zu kénnen. Die Plattform wird seit
2020 entwickelt, der Modellbetrieb startete im ver-
gangenen Oktober. Insgesamt wurden fiir den Modell-
betrieb mehr als 8o Suchtberater:innen aus mehr als
40 Beratungsstellen in 13 Bundeslandern geschult.
»,unsere Zielsetzung bis September 2023 ist die Sicher-
stellung eines nachhaltigen Betriebs, wofiir eine lang-
fristig tragende Organisationsstruktur sowie eine
nachhaltige Finanzierung der technischen Infrastruk-

tur liber die Lander notwendig sind.*
m]zoh[m
L

Weitere Informationen zu dem
Projekt erhalten Sie unter:
https://digisucht.delphi.de

Zertifizierung fiir Ernahrungsangebot in der
Reha-Fachklinik Erlengrund

Eine Mendilinie der Reha-

Fachklinik Erlengrund . M
wurde Ende 2022 von der Statlon

Deutschen Gesellschaft Erna hl‘ung

Villweringe Merpllegung

fir Erndhrung e.V. (DGE) n Krankenhausen und fichaklinden

mit einer Zertifizierung

ausgezeichnet. ,Damit wird sichergestellt, dass die Ver-
pflegung in unserem Haus nach den aktuellen Erkennt-
nissen der Ernahrungswissenschaft zusammengestellt
wird®, erlautert Ulrich Niem, Verwaltungsleiter der
Reha-Fachklinik. Insgesamt wurden von der DGE die
vier Qualitdtsbereiche, Lebensmittelauswahl®, ,,Speise-
planung und Speiseherstellung®, ,Hygieneaspekte,
rechtlicher Rahmen, Qualitditsmanagementsystem und
KommunikationsmaBnahmen®und ,Lebenswelt“ liber-
priift. Dabei ging es unter anderem darum, wie hau-

fig Vollkorn- oder Milchprodukte angeboten werden,
ob auf eine nahrstoffschonende Zubereitung geachtet
und kulturspezifische Essgewohnheiten bertiicksichtigt
werden. Durch jahrliche Audits wird die Qualitat lang-
fristig gesichert.

Fachambulanz Peine kooperiert mit
Braunschweiger AIDS-Hilfe

Aktive Drogengebraucherin Stadt und Region Peine
konnen seit Ende April 2022 ein neues Angebot nutzen.
»,Dank einer Kooperation mit der Braunschweiger AIDS-
Hilfe konnen wir in unserem Kontaktcafé der psychoso-
zialen Beratungsstelle in Peine seit April HIV-Testungen
und Beratung durchfiihren®, sagt David Roker, Sozial-
arbeiter in der Fachambulanz Peine. Dariiber werden
saubere und sterile Konsumutensilien im Rahmen der
Kampagne ,,Safer Use —vom Harz bis an Meer* zur Ver-
fligung gestellt. ,Es soll das Risiko verringert werden,
dass sich diese Menschen mit Bakterien sowie HIV oder
Hepatitis infizieren bzw. diese weitergeben®, erlautert
Imke Hoffmann von der Braunschweiger AIDS-Hilfe.
Firdie HIV-Testung und -Beratung ist ein Mitarbeiten-
der der AIDS-Hilfe Braunschweig regelmaRig in Peine
vor Ort. ,,Nach einem Risikokontakt konnen wir so fiir
eine erste Gewissheit sorgen, Aufklarung leisten und
bei einem auffélligen Befund weitervermitteln®, sagt
David Roker.

Ehemaligentreffen in Salzgitter-Ringelheim
und Peine

Nach zweijahriger coronabedingter Pause konnten in
2022 endlich wieder Ehemaligentreffen an verschie-
denen Standorten des Lukas-Werkes stattfinden. ,Wir
haben uns sehr gefreut, dass wir dieses Angebot nun
endlich wieder vorhalten konnten®, sagt Dr. Jiirgen Sei-
fert, Arztlicher Direktor des Lukas-Werks und Leiter
der Fachklinik Erlengrund, wo ehemalige Patient:innen
im Juni zusammenkamen. ,,Fiir viele Betroffene in der
Suchthilfe sind solche Treffen ein wichtiger Termin, um
sich auszutauschen und sich bewusst mit der eigenen
Suchtproblematik auseinanderzusetzen.“ Auch in der
Fachambulanz Peine wurden Ehemaligentreffen orga-
nisiert.

AKTIONTSTAGE UND
AKTIONSWOCHEN 2022

Aktionswoche ,,Alkohol? Weniger ist besser!“
14. bis 22. Mai 2022: Infostande, Vortrage
und ein Videointerview mit einem Klienten

Wie viel Alkohol trinke ich? Und wie viel ist zu viel?
Um Fragen wie diese ging es bei der bundesweiten
Aktionswoche Alkohol im Mai 2022, an der sich die
Fachambulanzen Peine und Braunschweig beteili-
gen. ,,Wir méchten dazu informieren, aufklaren und
Angste nehmen®, sagt Christine Bremer, Suchtthera-
peutin und Einrichtungsleitung der Fachambulanz
Peine. Alkoholkonsum sei immer riskant. Uber einen
Infostand in der Peiner Innenstadt kamen die Vertre-
ter der Fachambulanz ins Gesprach. Der thematische
Schwerpunkt der Aktionswoche 2022 lag im Bereich
der Sucht-Selbsthilfe. In Braunschweig beteiligt sich
daher der Braunschweiger Freundeskreis an einem
Informationsstand in der Innenstadt. Dariiber hinaus
informiert llka Schindler, Einrichtungsleitung Facham-
bulanz Braunschweig, liber einen Vortrag sowie durch
einen Artikel zum Thema Alkohol bei Volkswagen
Braunschweig und der Volkswagen Finacial Services.
Auf unserer Homepage hat ein Klient eindriicklich dar-
tber berichtet, welche Wege in eine Sucht fiihren,
wie er dort wieder herausgekommen ist und welche
Rolle dabei Therapien und Selbsthilfe fiir ihn gespielt
haben.

Die Video-Interviews finden Sie,
wenn Sie den QR-Code mit lhrem
Smartphone scannen:
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Gedenktag fiir verstorbene
Drogengebraucher:innen am 21. Juli 2022

2022 jahrte sich der Aktionstag zum 25. Mal und stand
unter dem Motto:,Gemeinsam fiir Menschenwiirde
und Akzeptanz®. Das Lukas-Werk beteiligt sich in Peine
und Wolfenbiittel. Im Garten der Fachambulanz Peine
stellte Sozialarbeiter David Roker gemeinsam mit Kli-
ent:innen und Mitarbeitenden Grablichter fiir verstor-
bene Drogengebraucher:innen auf. In Wolfenbuttel
haben Mitarbeitende aus dem niedrigschwelligen Dro-
genbereich und Streetwork sowie deren Klient:innen
an einem Gottesdienst teilgenommen. ,,Dieser Gedenk-
tagist unseren Klient:innen immer wieder wichtig. Wir
danken der St. Johannis Gemeinde in Wolfenbiittel,
dass mit dem Gottesdienst ein besonderer Anlaufpunkt
geschaffen wurde, um der verstorbenen Drogenge-
braucher:innen zu gedenken und auf das Thema auf-
merksam zu machen®, sagt Jessica Konik, Leiterin der
Fachambulanz Wolfenbiittel.

Tag des alkoholgeschadigten Kindes
am 9. September 2022

Laut Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
werden jedes Jahrin Deutschland rund 10.000 Kinder
mit sogenannten Fetalen Alkoholspektrum-Stérungen
(FASD) geboren, etwa 3.000 dieser Kinder wiirden
unter dem Fetalen Alkoholsyndrom (FAS) leiden. Das
Lukas-Werk hat den Aktionstag genutzt, um darauf
hinzuweisen, dass jeglicher Alkoholkonsum in der
Schwangerschaft fiir das ungeborene Kind mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen einhergehen kann. Im
Interview gab Lisa Konig, Sozialarbeiterin/Sozialpa-
dagogin B.A in der Fachambulanz in Northeim, Hin-
tergrundinformationen dazu und erlauterte an drei
Beispielen, wie sich FASD auswirken kann.

Das ganze Interview lesen Sie auf
unserer Homepage. Scannen Sie
dafiir mit lhrem Smartphone den
QR-Code:
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Aktionstag Gliicks-
spielsucht am 28.
September 2022

Halten sich Wettbiiros und Spielhallen an gesetzliche
Vorgaben zur Suchtpravention? Anldsslich des bundes-
weiten Aktionstages Gliicksspielsucht haben Lukas-
Werk-Praventionsfachkrafte in Braunschweig, Peine
und Goslar einen Selbstversuch gemacht —und dabei
immer wieder Verstol3e festgestellt. ,,Mitarbeitende
in den Spielhallen sind verpflichtet, die Ausweise der
Spieler auf eine Selbstsperre zu kontrollieren®, erklart
Christian Horn von der Fachambulanz Braunschweig.
Gemeinsam mit Larissa WaBmann (jugendspezifische
Suchtberatung DROBS in Braunschweig) testete er,

ob gesetzliche Vorgaben wie diese umgesetzt wer-
den. Sie sagte nach dem Selbsttest: ,,Die Bilanz war
erschreckend, aber leider absehbar.“ Erfahrungen wie
diese machten auch Anika Baake und Katja Bosse aus
der Fachambulanz Goslar. ,,Ich fand es mitunter sehr
erschreckend, wie einfach man spielen kann. Es waren
Automaten einfach freigeschaltet,
wir haben Kaffee umsonst bekom-
men, was verboten ist“, berichtet
Anika Baake. Den ganzen Erfah-
rungsbericht finden Sie auf unserer
Homepage. Scannen Sie dazu den
nebenstehenden QR-Code.

Aktionstag Suchtberatung am 10. November
2022 - Lokalpolitiker in unseren Fachambu-
lanzen und ein Gemeinschaftsinterview

»Wir sind fiir alle da ... noch“— Unter diesem Motto hat
im November 2022 der Aktionstag Suchtberatung statt-
gefunden. Die kommunale Suchthilfe sieht sich aktuell
noch starker als zuletzt mit den Auswirkungen der
Coronapandemie sowie der Energiekrise konfrontiert.
Das stellt einige Einrichtungen vor existenzielle Heraus-
forderungen. Das Lukas-Werk hat deshalb an verschie-
denen Standorten Kommunalpolitiker:innen eingeladen,
um mit ihnen iiber die drangendsten Fragen im Bereich
der Suchthilfe zu sprechen. Aspekte haben Geschafts-
fiihrerin Simone Wieczorek, Holger Baumann (Leiter
Fachambulanz Goslar) und Christian Horn (Praventions-
fachkraft Fachambulanz Braunschweig) auch in einem
Gemeinschaftsinterview auf unserer Homepage erlau-
tert. Das Gesprach zum Nachlesen finden Sie, wenn Sie
den QR-Code mit lhrem Smartphone scannen.

.

SUCHTHILFE—-DIE EINZELNEN
ARBEITSFELDER IM UBERBLICK

Unser Angebot in der Suchthilfe richtet sich an alle Menschen, die Fragen zum Konsum von
Suchtmitteln haben. Dies kann sich sowohl auf Alkohol, Medikamente, Nikotin, illegale Drogen,
aber auch auf Gliicksspiel und Medienabhangigkeit beziehen.

Beratung

Wir hoéren zu und zeigen Wege auf, wie Betroffene ihre
Situation verbessern kdnnen. In Einzel- und Gruppenge-
sprachen geben erfahrene Fachkrafte der Lukas-Werk
Gesundheitsdienste wichtige Hintergrundinformationen
zu Abhangigkeitserkrankungen. Diese Beratungsgesprache
sind vertraulich, unverbindlich und kostenfrei. Wenn Be-
troffene den Wunsch nach einer weiterfiihrenden Behand-
lung haben, unterstiitzen wir sie bei der Antragsstellung.

Online-Suchtberatung

Die Online-Suchtberatung ist ideal fiir Betroffene und Inte-
ressierte, die sich nicht sicher sind, wer fiir ihr Problem zu-
standig ist oder denen es nicht moglich ist, eine Fachambu-
lanz zu den Offnungszeiten persénlich aufzusuchen. Auch
Menschen, die nicht mobil sind oder denen es leichter fallt,
zu schreiben als zu reden, kdnnen das Online-Beratungs-
angebot fiir sich nutzen. Nutzer konnen sich anonym und
unverbindlich informieren.

SUCHTHILFE

Netzwerk Sucht

Das Projekt ,,Netzwerk Sucht“ bestand seit 2019 und lief
Zum 30.09.2022 aus. Es lebte von der Zusammenarbeit aller
Akteur:innen aus dem Suchthilfesystem in Braunschweig
und Region und setzte sich zum Ziel, einen schnellen Zu-
gang zur Versorgungslandschaft zu ermoéglichen. Durch die
ibergreifende Zusammenarbeit hatten Betroffene tiber ein
Online-Portal Zugriff auf ein starkes Netzwerk aus Hilfsan-
geboten. Zudem konnte die kostenlose App ,,AddictoBS*
heruntergeladen und genutzt werden. Dariiber hinaus
erhielten Betriebe (iber einen Web-Messenger die Mog-
lichkeit, den Zugang zur Suchtberatung zu vereinfachen.
Die enge Zusammenarbeit aller Akteur:innen bleibt liber
verschiedene Fachgruppen und Arbeitskreise weiterhin
bestehen.

DigiSucht Projekt

FlieBend im Zuge des Projektes Netzwerk Sucht agiert
die Fachambulanz Braunschweig seit dem 17.10.2022 als
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Modellberatungsstelle im DigiSucht Projekt. Es handelt
sich dabei um ein Projekt zur Entwicklung und Implemen-
tierung einer bundesweiten digitalen Suchtberatungs-
plattform. Das Projekt wird seit 2020 durch die delphi
Gesellschaft entwickelt. Konzept und Umsetzung wer-
denvon der delphi GmbH bundesweit fachlich mit allen
Tragern von Suchtberatungsstellen sowie allen Bundes-
landern abgestimmt. Koordiniert und begleitet werden
die Akteur:innen in den Beratungsstellen vor Ort von der
NLS. Als eine von vier Modellberatungsstellen erprobt die
Fachambulanz Braunschweig die digitale Onlineberatung
aufdieser Plattform und l16st damit den Online-Zugangs-
weg des Netzwerks Sucht ab.

Behandlung und Therapie

Wenn sich Klient:innen im Rahmen der Beratung fiir eine
Behandlung entschieden haben, bieten wir verschiede-

ne Therapiemoglichkeiten an: Ambulante Behandlungin
Fachambulanzen, Ganztagig ambulante Behandlungin

den Reha-Tageskliniken fiir Abhangigkeitserkrankungen in
Braunschweig und Northeim oder eine stationdre Behand-
lung in der Reha-Fachklinik Erlengrund in Salzgitter-Ringel-
heim. Auch Assistenz beim Wohnen begleiten wir.

Pravention —Angebote fiir Unternehmen

Vorbeugen ist der beste Weg. Je friiher Suchtpravention
Menschen erreicht, desto mehr kann sie bewirken. Bei der
Starkung der eigenen Fahigkeiten, des Selbstvertrauens,
der Konfliktfahigkeit, aber auch des Genussempfindens ist
Suchtpradvention eine hervorragende Hilfe.

In Unternehmen und Institutionen geben wir Hintergrund-
informationen und schulen zum Thema Sucht und Sucht-
gefahren, damit Fiihrungskrafte, Betriebs- und Personal-
rat:innen sowie andere beteiligte Mitarbeitende in der
Situation rechtzeitig angemessen und konsequent reagie-
ren konnen. Wir entwickeln auf den jeweiligen Betrieb
zugeschnittene MaBnahmen und einen eigenen Leitfaden
flirden Umgang mit suchtgefahrdeten oder suchtkranken
Mitarbeiter:innen. Grundlagen fiir unsere Arbeit sind die
»Qualitdtsstandards in der betrieblichen Suchtpravention
flir Suchthilfe der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen
(DHS)*

Dariiber hinaus pflegen wir eine sehr enge Kooperation
mit Betrieben und bieten hierzu die Arbeitskreise ,,Betrie-
beteams® an, die sich regelhaft zum Erfahrungsaustausch
in unseren Einrichtungen treffen. Im Jahr 2022 wurden
die Treffen groBtenteils wieder in Prasenz durchgefiihrt.
Hieran nehmen sowohl Personalverantwortliche als auch
Betriebsrat:innen, betriebliche Suchtberater:innen und
Mitarbeitende aus dem Personalbereich teil.
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Pravention — Angebote fiir Schulen und
Jugendeinrichtungen

Schulen und Jugendeinrichtungen als zentrale Lernorte
und soziale Lebensrdaume, in dem junge Heranwachsende
einen groRen Teil ihrer Zeit verbringen, bieten systemati-
sche und nachhaltige Méglichkeiten zur Pravention von
Suchtgefahren. Die Suchtprdvention hat das vorrangige
Ziel, die Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen zu
starken, um schadlichen Konsum von Suchtmitteln vorzu-
beugen. Wir bieten fiir diese Zielgruppe unterschiedliche
Angebote, etwa Theaterprojekte, Fachvortrage, ,Klar-
Sicht“-Parcours, interaktive Workshops mit verschiedenen
Themenschwerpunkten, eine Beratungsrallye sowie Ange-
bote zur Mediensucht-Pravention.

Dariiber hinaus sind wir ansprechbar fiir Lehrer:innen,
Erzieher:innen und andere Betreuungspersonen, die die
Moglichkeit nutzen mochten, eine auf sie zugeschnittene
Veranstaltung abzustimmen. Die Praventionskrafte unse-
rer Fachambulanzen arbeiten dariiber hinaus auch eng mit
der ortlichen Polizei zusammen. Im Rahmen der Netzwerk-
arbeit haben sich im Laufe der Pandemie an einzelnen
Standorten digitale Elternabende beispielsweise zu den
Themen Cannabis oder der Nutzung digitaler Medien mit
hohen Teilnehmerzahlen etabliert.

Tagestreffs und StralRensozialarbeit

Mit dem Café Clara in Wolfenbiittel und dem Kontaktcafé
Ankerpunkt in Peine machen wir niedrigschwellige Hilfe-
und Kontaktangebote fiir substituierte Opiatabhdnge,

um Betroffenen einen Schutz- und Aufenthaltsraum zur
Verfiigung zu stellen. Das Ziel ist eine gesundheitliche und
psycho-soziale Stabilisation aufBerhalb der Drogenszene.
Die Beratungsangebote sind kostenlos und unverbindlich.
Die Mitarbeitenden stehen unter Schweigepflicht und
haben das Zeugnisverweigerungsrecht.

StraRensozialarbeit

Seit August 2020 férdert die Stadt Wolfenbdittel eine halbe
Personalstelle fiir StralRensozialarbeit, um suchtmittelab-

ANGEBOTE CAFE CLARA UND KONTAKTCAFE
ANKERPUNKT

> Kontakt- und Aufenthaltsmaglichkeit
> Beratung und Information

> Unterstiitzung in Krisensituationen

> Hilfen im Umgang mit Behorden

> Freizeitangebote

> Alkoholfreie Getranke zum Selbstkostenpreis
> Waschereinigung

> Spritzentausch

hangige Menschen zu erreichen, deren zentraler Sozialisa-
tions- und Lebensort die Straf3e ist. Diese Menschen
machen aus den verschiedensten Griinden von bestehen-
den Hilfsangeboten trotz gravierender Notlage kaum oder
keinen Gebrauch. Die Aufgabe der StralRensozialarbeit be-
steht darin, den Betroffenen durch aufsuchende Arbeit eine
besonders niedrigschwellige Kontaktstelle fiir weiterfiih-
rende Hilfsangebote zu bieten. Hierdurch soll es ermoglicht
werden, ungiinstig verlaufende Lebensbiografien positiv zu
beeinflussen und den Klient:innen Beratung, Hilfe, Beglei-
tung und Unterstlitzung bei ihren Problemen anzubieten.
Hierbeiist die enge Kooperation mit anderen Einrichtun-
gen von wichtiger Bedeutung. Es werden gemeinsam mit
ihnen Perspektiven entwickelt, um personliche Krisen zu
Uberwinden, die materielle Grundversorgung abzusichern
und existenzielle Bedrohung abzuwenden. Ein besonderer
Fokus liegt zudem auf der Starkung von Frauen innerhalb
der Szene.

Langfristig wird darauf abgezielt, die soziale Teilhabe der
Betroffenen zu erhhen und die Kompetenzen fiir eine
autonome und miindige Lebensplanung innerhalb gesell-
schaftlicher Normen und Strukturen zu erweitern. Die
StralRensozialarbeit erfolgt anonym und ist fiir jede:n
bedingungslos zuganglich.

MPU —zuriick zum Fihrerschein
Wenn wegen des Konsums von Alkohol oder Dro-

gen die Fahrerlaubnis entzogen wurde, ordnet
das zustdandige Strallenverkehrsamt oft eine

Medizinisch-Psychologische Untersuchung, 68

kurz MPU, an. Mitder MPU wird liberpriift,

ob die Voraussetzungen erfiillt sind, die
Fahrerlaubnis wiederzuerlangen. Eine gute
Vorbereitung daraufist unerldsslich. Wir un-
terstiitzen Betroffene bei der Vorbereitung und
Verhaltensanderung. Unsere Beratung besteht
aus folgenden Bausteinen:

> Kostenloses Erstinformationsgesprach mit Empfehlun-
gen zur weiteren Vorgehensweise

> Individuelle und passgenaue Vorbereitungsmaflinahmen
mit mindestens sechs Einzel- bzw. Gruppengesprachen

> Individuelle Unterstiitzung bei der Erlangung eines
anerkannten Abstinenznachweises in Kooperation mit
dem Labor Krone, das fiir die MPU zugelassen ist

Die Dauer derVorbereitung kann {iber die der gerichtlich
angeordneten Sperrfrist hinausgehen. Dies hdangt mit den
vorgegebenen Beurteilungskriterien zur Fahreignungsbe-
gutachtung einer MPU zusammen. Betroffene sollten sich
daher zeitnah nach Entzug der Fahrerlaubnis um einen
Beratungstermin in einer Fachambulanz vor Ort bemiihen.

SUCHTHILFE

MPU-Beratungen in
Fachambulanzen

Substitutionsambulanz

Unsere Substitutionsbehandlung, die fiir opiatabhangige
Klient:innen im Einzugsgebiet von Stadt und Landkreis
Wolfenbiittel sowie dariiber hinaus eine stabile Versor-
gungslage gewahrleistet, findet in der Substitutionsam-
bulanz im ersten Obergeschossin der)agerstralle 4 in
Wolfenblittel statt.

Das Leitziel der Behandlung mit Opioid-Ersatzstoffen ist
ein Leben frei von Substanzabhangigkeit und Ersatzstof-
fen. Aber auch eine dauerhafte Substitution wird nach
heutigen wissenschaftlichen Erkenntnissen mit dem Hin-
tergrund der ,harm reduction® als zielfiihrend betrachtet.

In der Substitutionsambulanz werden, bei Vorliegen der
arztlichen Indikation, die zumeist heroinabhangigen
Klient:innen durch die Vergabe von Opiat-Ersatzstoffen
versorgt. Flir Klient:innen, welche die Voraussetzungen
erfiillen, ist die Substitution mit der Depotspritze mitdem
Wirkstoff Buprenorphin moglich. Die Verbesserung und der
Erhalt des Gesundheitszustandes, die Entstigmatisierung
derKlient:innen und eine Reintegration in die Gesellschaft
kénnen und sollen durch die Substitution erreicht werden.

Selbsthilfe

Allein gelassen zu werden mit den Problemen einer
Sucht-das macht die Sache noch viel schlim-
mer. Besonders in Krisenzeiten unterstiitzen
Freund:innen, Gesprachspartner:innen oder
einfach Menschen, die zuhoren. Die Freun-
deskreise im Lukas-Werk bieten sich an,
ganz einfach da zu sein. Die 20 Freundes-
kreise an allen Standorten des Lukas-Werks
sind Selbsthilfegruppen mit mehrals 1.000
Mitgliedern.

ANGEBOTE DER SUBSTITUTIONSAMBULANZ

> Methadon-, L-Polamidon- und Subutex-gestiitzte
Substitution (365 Tage im Jahr)

> Medizinische Beratung

> Drogenscreening

> Facharztliche und Psychosoziale Betreuung

> Krisenintervention, enge Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden der Fachambulanz Wolfenbiittel und
des Tagestreffpunktes Café Clara in Wolfenblittel

> Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Diensten im Rahmen eines regionalen Hilfeverbundes
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Mut steht am Anfang des

Handelns, GlUcksam Ende.

Demokrit, griechischer Philosoph

LEISTUNGSANGEBOT
unserer Fachambulanzen

> Pravention einschlieBlich Gliicksspielsuchtpravention

> ,Trampolin“— Praventionsangebot fiir Kinder aus
suchtbelasteten Familien

> Beratung (Einzel-, Paar- und Familiengesprache)

> Suchtberatung fiir Leistungsempfanger:innen nach
SGB Il

> Krisenintervention

> Offene Vorbereitungs- und Informationsgruppen

> Angehdrigenberatung, Gruppenangebote fiir Angeho-
rige

> Ambulante medizinische Rehabilitation

> Nachsorge im Anschluss an eine ganztagig ambulante
und/oder stationdre Rehabilitation

> Kombinationsbehandlung (,,Kombi Nord*)

> Vermittlung in medizinische Rehabilitationsbehand-
lungen (stationar, ganztags-ambulant, ambulant)

> Vermittlung in ambulante Alkoholentgiftung mit
Uberleitung in Rehabilitationsbehandlung

> Betriebliche Gesundheitsforderung

> Ambulante Betreuung chronisch mehrfach beein-
trachtigter Suchtkranker

> Vorbereitung auf die Medizinisch-Psychologische
Untersuchung (MPU)

> Abstinenzprogramm fiir suchtmittelauffallige
Kraftfahrer:innen

> Vermittlung in Selbsthilfegruppen und Férderung von
Selbsthilfe

> Psychosoziale Betreuung substituierter Drogenab-
hangiger

> Gliicksspielberatung
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UNSERE
FACHAMBULANZEN

Die Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH erbringt mit
ihren sechs Fachambulanzen flaichendeckend in der Regi-
on Siidostniedersachsen praventive, beratende, betreuen-
de und rehabilitative Dienstleistungen der Suchthilfe. In
denvergangenen Jahren hat sich das Leistungsspektrum
neben Alkohol, Medikamenten und illegalen Substanzen
um die Bereiche Pathologisches Gliicksspielen und Medien-
sucht zunehmend erweitert.

Praventive Angebote werden von unseren Fachkraften
beispielsweise an Schulen und fiir weitere Kooperations-
partner angeboten. Sinnvoll sind dabei vor allem langer-
fristige und nachhaltige Projekte und Kooperationen,

um Menschen gezielt zu starken und zu fordern, sodass
Suchtmittel als Bewaltigungsstrategie weniger attraktiv
erscheinen. Weiterhin ist die Beratung und Unterstlitzung
von Angehorigen von Suchtkranken (Kinder, Eltern, Part-
ner:innen) ein wichtiges Praventionsangebot.

Beratung dientim Wesentlichen der Evaluierung einer
Problemkonstellation der Betroffenen, einer ersten dia-
gnostischen Einschdtzung und daraus abgeleiteten Emp-
fehlungen fiir weiterfiihrende MaBnahmen, beispielswei-
se einerambulanten oder stationdren Rehabilitation. Bei
Bedarf vermitteln wir an andere Beratungs- und/oder
Behandlungseinrichtungen.

Die Ambulante Rehabilitation fiir Abhdngigkeitskranke
kannin jeder unserer Fachambulanzen iiber einen Zeit-
raum von zwolf bis 18 Monaten durchgefiihrt werden.

Assistenz beim Wohnen

In unseren Fachambulanzen unterstiitzen wir Menschen
mit Abhangigkeitserkrankungen im Rahmen der Assistenz
bei Wohnen (AbW) —friiher,,Ambulant betreutes Wohnen*,
Finanziert wird diese Leistung liber die Eingliederungshilfe
nach dem Bundesteilhabegesetz (BTHG). Die Assistenz beim
Wohnen soll die Leistungsberechtigten auf dem Weg aus ih-

rer Suchtin eine selbststandige Lebensfiihrung unterstiitzen.

Wirmachen den Leistungsberechtigten mit umfangreichen

und individuell in Hilfeplankonferenzen abgestimmten

Assistenzleistungen Hilfsangebote. Diese konnen z.B. eine

Assistenz zur Haushaltsfiihrung, interpersonelle Interak-

tion, Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben

oder der Aufbau und Erhalt einer Arbeitsstruktur sein. Wir

kommen zu unseren Klient:innen nach Hause und bieten

u.a.folgende Hilfeleistungen an:

> Begleitung bei Arzt- und Behdrdenterminen

> Planung einer sinngebenden Tagesstruktur und Frei-
zeitaktivitaten

> Unterstiitzungin vielen lebenspraktischen Bereichen

> Hilfe bei der Sicherung des Lebensunterhalts

Unterstiitzende, entlastende, reflektierende und motivie-
rende Gesprache ermdglichen unseren Klient:innen sich

zu stabilisieren und Veranderungen herbeizufiihren. Die
Dauerder Begleitung und die Zielsetzung richten sich nach
ihrem personlichen Hilfebedarf. Bei Bedarf unterstiitzen
wir bei der Antragstellung der Eingliederungshilfe beim
zustdndigen Leistungstrager.

Die ambulante medizinische
Rehabilitation Sucht (ARS)

Die Ambulante medizinische Rehabilitation fiir Abhan-
gigkeitskranke ist seit mehrals drei Jahrzenten elemen-
tarer Bestandteil des Angebots aller Fachambulanzen

der Lukas-Werk Gesundheitsdienste. Zielgruppe sind
abhangigkeitskranke Menschen mit Alkohol- oder Medi-
kamentenabhangigkeit sowie Abhdngigkeit von illegalen
Substanzen. Zunehmend behandeln wir pathologische
Gliicksspieler:innen und inzwischen zdhlen viele Medien-
abhédngige zu unseren Patient:innen.

Die ARS kann berufs- und alltagsbegleitend mit regelma-
Rigen Einzelgesprachen und wochentlichen Gruppenthe-
rapiesitzungen wahrgenommen werden. In der Therapie
erarbeitete Coping-Strategien kdnnen im eigenen Lebens-
umfeld erprobt und die damit gemachten Erfahrungen
wiederin die Behandlung eingebracht, (iberpriift und ggf.
angepasst werden. Erfolge lassen sich unmittelbarin den
Alltag integrieren.

SUCHTHILFE

Entsprechend ihrer Indikationskriterien ist die ambulante
Rehabilitation vor allem fiir Patient:innen geeignet, die
Uberein stabilisierendes und tragfahiges soziales Umfeld
verfiigen und hinreichend abstinenzfdhig sind. Insbeson-
dere bei gut strukturierten Patient:innen, die (noch) iiber
entsprechende Ressourcensysteme und tragfahige Sozial-
kontakte verfiigen sowie wenig komorbide Stérungen auf-
weisen, spielt die ambulante medizinische Rehabilitation
ihr gesamtes Potenzial aus. In diesen Fallen zeigen sich in
Einjahreskatamnesen sogar etwas hohere Abstinenzquo-
ten als bei stationdrer Behandlung, was fiir eine zielgrup-
pengerechte indikative Zuweisung der Patient:innen zu
den jeweiligen Behandlungsformen spricht.

In der Regel ist die Behandlungsdauer auf zwolf Monate
angelegt und kann im begriindeten Einzelfall auf 18 Mona-
te verlangert werden.

Das libergeordnete Ziel der ARS ist es, die Teilhabe am
Arbeitsleben aufrechtzuerhalten bzw. wiederherzustellen.
Dazu bedarfes nach eingehender somatischer, sozialer
und psychischer Diagnostik einer individuellen Therapie-
zielplanung, um Patient:innen psychisch zu stabilisieren
und Abstinenz wiederherzustellen und zu erhalten.

Die Kosten werden in der Regel vom Rentenversicherungs-
trager oder der gesetzlichen Krankenversicherung tiber-
nommen. In der vorangehenden Beratungsphase stellen
wir gemeinsam mit den Klient:innen den Antrag auf Kos-
teniibernahme und begleiten sie bis zum Behandlungs-
beginn.

ANZAHL BERATUNGSKONTAKTE 2022

Fachambulanz Goslar 1673
Fachambulanz Helmstedt 963
Fachambulanz Northeim 1066
Fachambulanz Wolfenbiittel 913
Fachambulanz Braunschweig 2617
Fachambulanz Peine 2018
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STATISTIK FACHAMBULANZEN

FACHAMBULANZ BRAUNSCHWEIG FACHAMBULANZ GOSLAR
Klient:innen 834 Einmalkontakte 316 Klient:innen 372 Einmalkontakte 113
Deutschland 794  Mannlich 211  Deutschland 361  Mannlich 81
Andere Lander 40 Weiblich 105 Andere Lander 11 Weiblich 32
Mannlich 593 Mannlich 252
Weiblich 241 Weiblich 120
Altersstruktur m w  Wohnorte Altersstruktur m w  Wohnorte
0-19 16 12 4  Braunschweig 574  0-19 20 13 7 Goslar 142
20-29 153 123 30 Salzgitter 37 20-29 46 38 8 BadHarzburg 67
30-39 178 136 42 LK Wolfenbiittel 36 30-39 72 56 16 Langelsheim 39
40-49 185 132 53 LK Gifhorn 29  40-49 80 52 28 Seesen 38
50-59 193 117 76 Wolfenbittel 25 50-59 101 62 39 Clausthal-Zellerfeld 26
60-69 85 58 27 Wolfsburg 21 60-69 39 25 14 Braunlage 4
70-79 20 12 8 LK Helmstedt 20 70-79 12 5 7 Sonstige 53
>79 4 3 1 Vechelde 17  >79 2 1 1 Unbekannt 3
LK Peine 13
Cremlingen 11
Goslar 2 Hauptdiagnose
Sonstige e Einmalige Beratung von Suchtfragen/Sonstige 113
Hauptdiagnose Beratung von Angehdrigen 42
. . . Alkohol schadlich h
Einmalige Beratung von Suchtfragen/Sonstige 316 onotsc ?.d IF er'Gebrauc 2
.. Alkoholabhangigkeit 179
Beratung von Angehdorigen 20 - .
v Schadlicher Gebrauch von Opioiden 1
Alkohol schadlicher Gebrauch 19 .. .
. Opioide Abhangigkeit 2
Alkoholabhangigkeit 341 . .
. . Cannabinoide Abhangigkeit 5
Opioide Abhangigkeit 5 . . .
. . Sedativa/Hypnotika Abhangigkeit 1
Cannabinoide Abhangigkeit 50 . L
Sedativa/Hypnotika Abhangigkeit 10 Kokainabhangigkeit :
. yp S 88 Schadlicher Gebrauch von Tabak 1
Kokainabhangigkeit 18 .
. . . Tabakabhangigkeit 1
Schadlicher Gebrauch Stimulantien 1 . . e
. . . Polytoxikomanie/Abhangigkeit von anderen
Stimulantienabhangigkeit 2 3
. psychotropen Substanzen
Tabakabhangigkeit 1 . . .
. . . Pathologisches Gliicksspiel 10
Polytoxikomanie/Abhangigkeit von anderen . .
11 Exzessive Mediennutzung 4
psychotropen Substanzen
Schadlicher Gebrauch von anderen psychotropen
Substanzen 2 SGB 2 Beratung
Pathol9g|sche§ Gliicksspiel 34 HerEE Al o
Exzessive Mediennutzung 3 . .
Einzelgesprache 223
Netzwerk Sucht Gruppengesprache 168
Registierte Nutzer der Addicto BS App 155 Gliicksspielberatung
Exte.rrne Sprechstunden 89 Anzahl Beratung Betroffene 25
Online Beratungen ohne Netzwerk Sucht 25 . .
Vermittlung in Reha Sucht 3
.. . Forum ,, Gliicksspiel“ Gruppensitzungen 39
liick 1 .
Cliicksspielberatung Forum ,, Gliicksspiel“ Beratungskontakte 98
Anzahl Beratung Betroffene 61
Vermittlung in Reha Sucht 6
Forum ,, Gliicksspiel“ Gruppensitzungen 56
Forum ,, Gliicksspiel“ Beratungskontakte 113

20

FACHAMBULANZ HELMSTEDT

FACHAMBULANZ NORTHEIM

Klient:innen 247 Einmalkontakte 55 Klient:innen 308 Einmalkontakte 85
Deutschland 237  Mannlich 34 Deutschland 288 Mannlich 54
Andere Lander 10 Weiblich 21 Andere Lander 20 Weiblich 31
Mannlich 183 Mannlich 228
Weiblich 64 Weiblich 80
Altersstruktur m w Wohnorte Altersstruktur m w Wohnorte
0-19 27 20 7 Helmstedt 98 0-19 27 21 Northeim 89
20-29 50 41 9 LK Helmstedt Rest 41 20-29 51 44 Einbeck 75
30-39 58 53 5 Schoningen 39 30-39 65 55 10 LK Gottingen 26
40-49 52 30 22 Konigslutter 29  40-49 64 40 24 Uslar 22
50-59 38 25 13 Helmstedt OT 6 50-59 55 39 16 BadGandersheim 20
60-69 18 12 6 Schoningen OT 3 60-69 41 27 14 Dassel 15
70-79 4 2 2 Konigslutter OT 2 70-79 3 2 Echte-Kalefeld 14
Braunschweig >79 2 (o] 2 Moringen 12
Sonstige 27 Norten-Hardenberg 9
Katlenburg-Lindau 5
Hauptdiagnose LK Goslar 4
. . Hardegsen 4
Einmalige Beratung Yo.n Suchtfragen 55 Stadt Gottingen 3
Beratung von Angehdorigen 4
. Bodenfelde 2
Alkoholabhangigkeit 95 etz 3
Alkohol schadlicher Gebrauch 8
Opioide Abhangigkeit 4 .
Cannabinoide schadlicher Gebrauch 6 Hauptdiagnose
Cannabinoide Abhangigkeit 50 Einmalige Beratung von Suchtfragen 85
Sedativa/Hypnotika Abhangigkeit 2 Beratungvon Angehdrigen 7
Kokainabhangigkeit 4  Alkohol schadlicher Gebrauch 5
Stimulatienabhangigkeit 6 Alkoholabhangigkeit 139
Stimulantien schadlicher Gebrauch 2 Opioide Abhdngigkeit 4
Polytoxikomanie/Abhangigkeit von anderen Cannabinoide schadlicher Gebrauch 15
psychotropen Substanzen 3 Cannabinoide Abhangigkeit 29
Pathologisches Gliicksspiel 6 Sedativa/Hypnotika Abhangigkeit 1
Exzessive Mediennutzung 1 Kokainabhangigkeit 3
Keine Diagnose 1 Stimulantien schadlicher Gebrauch 1
Stimulantienabhangigkeit 11
Psychosoziale Betreuung (PSB) Tabakabhangigkeit 1
e e A - Polytoxikomanie/Abhangigkeit von anderen n
psychotropen Substanzen
i eei e Patholggische? Gliicksspiel 2
Exzessive Mediennutzung 1
Anzahl Beratung Betroffene 4
Vermittlung in Reha Sucht 1 Psychosoziale Betreuung (PSB)
Betreuung Anzahl 53
Gliicksspielberatung
Anzahl Beratung Betroffene 4
Vermittlung in Reha Sucht 1
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FACHAMBULANZ PEINE

FACHAMBULANZ WOLFENBUTTEL

Klient:innen 308 Einmalkontakte 103 Klient:innen 222 Einmalkontakte 66
Deutschland 283 Mannlich 65 Deutschland 209 Mannlich 32
Andere Lander 25 Weiblich 38 Andere Lander 13  Weiblich 34
Mannlich 221 Mannlich 143
Weiblich 86 Weiblich 79
Divers 1
Altersstruktur m w d Wohnorte Altersstruktur m w  Wohnorte
0-19 33 20 13 0 Peine 170 0-19 19 11 8 Stadt Wolfenbiittel 123
20-29 49 38 10 1 llsede 42  20-29 31 22 9 Braunschweig 15
30-39 53 39 14 o0 Edemissen 24 30-39 46 37 9 Schladen-Werla 12
40-49 79 53 26 o0 Vechelde 20 40-49 46 28 18 Oderwald 12
50-59 50 38 12 0 Hohenhameln 13 50-59 53 33 20 Cremlingen 10
60-69 35 26 9 0 Wendeburg 11 60-69 21 11 10 Salzgitter 10
70-79 6 5 1 0 RegionHannover 9 70-79 5 1 4  Sickte 9
>79 3 3 0 0 Lengede 5 >79 1 o 1 Elm-Asse 7
Sonstige 14 Sonstige 24
Hauptdiagnose Hauptdiagnose
Einmalige Beratung von Suchtfragen/Sonstige 103 Einmalige Beratung von Suchtfragen/Sonstige 66
Beratung von Angehdorigen 12  Beratungvon Angehorigen 11
Alkohol schadlicher Gebrauch 8 Alkohol schadlicher Gebrauch 2
Alkoholabhangigkeit 118 Alkoholabhangigkeit 88
Opioide schadlicher Gebrauch 15 Opioide Abhangigkeit 6
Cannabinoide schadlicher Gebrauch 4 Cannabinoide schadlicher Gebrauch 5
Cannabinoide Abhangigkeit 16  Cannabinoide Abhangigkeit 24
Sedativa/Hypnotika schaddlicher Gebrauch 1 Abhangigkeit von Sedativa/Hypnotika
Schadlicher Gebrauch von Kokain 2 Abhangigkeit von Stimulantien
Kokainabhangigkeit 4  Polytoxikomanie/Abhdngigkeit von anderen >
Schadlicher Gebrauch von Stimulantien 1 psychotropen Substanzen
Stimulantienabhangigkeit 2 Pathologisches Gliicksspiel 2
Tabakabhangigkeit 2  Exzessive Mediennutzung 1
Polytoxikomanie/Abhangigkeit von anderen
11 . .
psychotropen Substanzen StraRBensozialarbeit
:i;:gsl?vgelj\;:fjsiecr:gﬁt:ﬁgl 2 Gesprachskontakte insgesamt €a.2000
Safer Use: verteilte Utensilien 696
davon Spritzen* 7
SGB 2 Beratung davon Sniefen 378
Beratung Anzahl 31 davon Rauchen 209
davon Kondome 102
Psychosoziale Betreuung (PSB)
BTy — 26 Substitutionsambulanz  Altersgr. Beendigungen
Mannlich 98 20-39 26 JVA 8
Gliicksspielberatung Weiblich 18 40-59 85 Disziplinarisch 7
Anzahl Beratung Betroffene 13 Gesamt S0 G b e 4
. . Neuaufnahme 36 Gewechselt
Vermittlung in Reha Sucht 1

*Spritzen wurden hauptsachlich im Café Clara verteilt,
weshalb die Zahlen fiir Spritzen geringer als in den

Vorjahren ausfallen. Hintergrund ist die geplante
Installation eines Spritzenautomaten.
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Psychosoziale Betreuung (PSB) beendet

Betreuung Anzahl 85

Gliicksspielberatung

5
Mit Erfolg g

Anzahl Beratung Betroffene

STATISTISCHER UBERBLICK
AMBULANTE REHABILITATION

Gesamt 251 Schulbildung 251 EigeneKinder 251
Mannlich 188  Ohne Schulabschluss abgegangen 11 0 124
Weiblich 63 Hauptschul-/Volksschulabschluss 74 1 59
Realschulabschluss/Polytechnische Oberschule 119 2 49
Partnerschaft 251 (Fach-)Hochschulreife/Abitur 41 3 18
Anderer Schulabschluss 6 4 1
Ja 157
Nein 94
Altersstruktur gesamt mannlich  weiblich
0-17 o} o] o}
18-25 6 4 2
26-35 53 43 10
36-45 49 41 8
46-54 64 43 21
55-80 79 57 22

Berufliche Teilhabe

Behandlungsbeginn

Behandlungsende

Hausfrau/Hausmann 3 2
Rentner:in/Pensionar:in 19 24
Sonstige Nichterwerbsperson (mit Bezug von Leistungen nach SGB XII) 4 5
Sonstige Nichterwerbsperson (ohne Bezug von Leistungen nach SGB XIlI) 2
Arbeiter:in/Angestellte:r/Beamte:r 147 149
Selbststandige:r/Freiberufler:in 6 5
Sonstige Erwerbstatige 2 3
In beruflicher Rehabilitation (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben) 2 2
In Elternzeit, im (Iangerfristigen) Krankenstand 6
Arbeitslos nach SGB 111 (Bezug von ALG I) 25 22
Arbeitslos nach SGB Il (Bezug von ALG 1) 29 23
Schiiler:in/Studierende:r 4 4
Auszubildende:r 4 4
Gestorben 1
Art der Beendigung Hauptdiagnose
Regular nach Betreuungs-/Behandlungsplan 166 Alkoholabhdngigkeit 196
Vorzeitig auf arztliche/therapeutische Veranlassung 5 Opioide Abhdngigkeit 2
Vorzeitig mit arztlichem/therapeutischem Einverstandnis 16 Cannabinoide Abhangigkeit 18
Vorzeitig ohne arztliches/therapeutisches Einverstandnis/Abbruch Sedativa/Hypnotika Abhdngigkeit 3
durch Klient:in/Patient:in . Kokainabhangigkeit 8
Disziplinarisch o Stimulantienabhangigkeit 6
AuBerplanmaRige Verlegung/auRerplanmaRiger Wechsel in andere Abhangigkeit von Halluzinogenen 1
Einrichtung 3 schédlicher Gebrauch von anderen
PlanmaRiger Wechsel in andere Betreuungs-/Behandlungsform 16 psychotropen Substanzen *
Gestorben 1 Pathologisches Gliicksspiel 13
Polytoxikomanie/Abhangigkeit von
anderen psychotropen Substanzen 3
SUCHTHILFE 23
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Es gehort oft mehrMut dazu,seine Meinung

zu andern, als ihrtreu zu bleiben &

Friedrich Hebbel, deutscher Dramatiker

STATISTIK
ASSISTENZ
BEIM WOHNEN

FACHAMBULANZ BRAUNSCHWEIG

Klient:innen 40 Suchtdiagnosen

Entlassungen 6 Alkohol schadlicher Gebrauch 2

Neuaufnahmen 11 Alkoholabhdngigkeit 32

Manner o Cannabinoide schadlicher 5
Gebrauch

Frauen 11 Cannabinoide Abhangigkeit 4

Altersstruktur

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70

5 9 13 10 2 1
FACHAMBULANZ GOSLAR
Klient:innen 51 Suchtdiagnosen
Entlassungen 11 Alkoholabhdngigkeit 43

Abh. v. anderen psychotropen

Neuaufnahmen 10 . .
Substanzen/Polytoxikomanie

Manner 40 Pathologisches Gliicksspiel 3

Frauen 11 Exzessive Mediennutzung 4

Altersstruktur

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70

2 6 16 19 6 2

FACHAMBULANZ HELMSTEDT

Klient:innen 24 Suchtdiagnosen

FACHAMBULANZ PEINE

Klient:innen 37 Suchtdiagnosen

Entlassungen 5 Alkoholabhangigkeit 20
Neuaufnahmen 4 Cannabinoide Abhangigkeit 2

Manner ) Abh. v. anderen psychotropen )
& Substanzen/Polytoxikomanie

Frauen 10 Pathologisches Gliicksspiel 1

Altersstruktur

Entlassungen 4 Alkoholabhangigkeit 28
Neuaufnahmen 7 Opioide Abhdngigkeit 4
Manner 26 Cannabinoide Abhangigkeit 3
Frauen 11 Abhangigkeit von Kokain 1

Abhadngigkeit von Stimulantien 1

Altersstruktur

0-19 20-29 30-39  40-49 50-59  60-69 >70

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70

1 1 2 6 12 2 (o}

FACHAMBULANZ NORTHEIM

Klient:innen 25 Suchtdiagnosen

4 4 1 13 5 0

FACHAMBULANZ WOLFENBUTTEL

Klient:innen 47 Suchtdiagnosen

Entlassungen 4 Alkoholabhédngigkeit 18

Neuaufnahmen 6 Cannabinoide schadlicher

Gebrauch
Manner 18 Cannabinoide Abhangigkeit 1
Frauen 7 Abhangigkeit von Kokain 1

Abhangigkeit von Stimulantien 1

Abh. v. anderen psychotropen
Substanzen/Polytoxikomanie

Anorexia nervosa 1

Altersstruktur

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70

2 5 7 6 5 o

SUCHTHILFE

Entlassungen 8 Alkoholabhdngigkeit 31
Neuaufnahmen 12 Opioide Abhdngigkeit 4
Manner 33 Abhangigkeit von Kokain 1
Frauen 14 Abhangigkeitvon Stimulantien 2

Abh. v. anderen psychotropen
Substanzen/Polytoxikomanie

Pathologisches Gliicksspiel 2

Altersstruktur

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 >70
7 8 18 6 6 2
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Wer sein Ziel kennt

Laozi, chinesischer Philosoph

UNSERE REHA-TAGESKLINIKEN
FUR ABHANGIGKEITSERKRANKUNGEN
IN BRAUNSCHWEIG UND NORTHEIM

Zwischen suchtspezifischer ambulanter und stationarer
Therapie gibt es eine sinnvolle alternative Behandlung

in den Reha-Tageskliniken Braunschweig und Northeim.
Ganztdgig ambulant begleiten wir Rehabilitanden:innen

kompetent und alltagsnah in ihre kiinftige Unabhangigkeit.

Individuelle Therapieplanung

In unseren Reha-Tageskliniken finden Rehabilitanden:innen
individuelle Unterstiitzung im persdnlichen, sozialen und
beruflichen Bereich sowie medizinisch-psychiatrische
Behandlung. Ganz gleich, ob sie Probleme mit Alkohol,
Medikamenten, Nikotin, illegalen Drogen, Gliicksspiel oder
Medien haben —wir laden unsere Rehabilitanden:innen
ein, sich Giber Auswege aus der Sucht zu informieren. Dazu
bieten wir jede Woche eine Infoveranstaltung sowie Be-
sichtigung unserer Raumlichkeiten an. Diese finden statt:

> in der Reha-Tagesklinik fiir Abhdngigkeitserkrankungen
in Braunschweig jeweils am Dienstag um 15.30 Uhr

> in der Reha-Tagesklinik fir Abhangigkeitserkrankungen
in Northeim nach individueller Absprache

Leistungen

Nach erfolgter Aufnahme in unseren Reha-Tageskliniken
fir Abhdngigkeitserkrankungen findet zunachsteine
intensive medizinische, psychiatrische, psychologische
und soziale Diagnostik statt. Daraus resultiert ein indivi-
dueller Therapieplan fiir die vorgesehene Entwohnungsbe-
handlung. Wir bieten ein multi-professionelles Setting an,
welches aus Einzel- und Gruppentherapien besteht.
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Unser Therapieschwerpunktist die Wiederherstellung bzw.
Aufrechterhaltung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit bei
Rehabilitand:innen mit oder ohne Arbeitsplatz. Dabei steht
bei uns die,,Beruflichen Orientierung in der medizinischen
Rehabilitation Abhangigkeitserkrankter” (BORA) im Vorder-
grund. Die Leistungen umfassen beispielsweise sozialrecht-
liche Beratung, Klarung der beruflichen Perspektiven unter
Einbeziehung geeigneter Diagnostikinstrumente (AVEM,
Wiirzburger Screening, MELBA, Mini-ICF), soziale Gruppen-
arbeiten (insbesondere Umgang mit beruflichen Themen),
Training sozialer Kompetenzen und Belastungserprobung.

Das Team der Reha-Tageskliniken fiir
Abhangigkeitserkrankungen

Gemadl dem Rahmenkonzept zur medizinischen Rehabili-
tation arbeitet in Abstimmung mit unserem federfiihren-
den Kosten- und Leistungstrager in unserer Einrichtungen
ein eingespieltes Team von Facharzt:innen, psychologi-
schen Psychotherapeut:innen, Sozialtherapeut:innen, So-
zialarbeiter:innen, medizinischen Fachangestellten, Ergo-,
Sport- und Bewegungstherapeut:innen sowie Erndhrungs-
berater:innen.

Die Mitarbeiter:innen der Reha-Tageskliniken fiir Abhan-
gigkeitserkrankungen nehmen regelmaRig an internen
und externen Fortbildungs- und Weiterbildungsmaf3nah-
men teil. So sind alle immer auf dem neuesten Stand, was
unseren Rehabilitand:innen natiirlich zugutekommt.

Statistiken 2022 BS NOM

Behandelte Patient:innen 99 33
arbeitsfahig entlassen 33 21
arbeitsunfahig entlassen 56 11
im Mafregelvollzug (o] 1

Patient:innen kehrten an ihren ungekiin-
digten alten Arbeitsplatz (AP) zuriick

davon stufenweise Wiedereingliederung 24 2
zuvor arbeitslose Patient:innen haben

42 10

wieder einen AP in Aussicht 10 2
arbeitslose Patient:innen haben eine

konkrete MaBnahme in Planung . &
arbeitslose Patient:innen haben eine

MaRnahme in Aussicht 2 ©
arbeitslos ohne Malinahme 8 12
Student:innen/Schiler:innen, Renter:innen 10 5
Begleitete Gesprache beim Jobcenter oder . 8

bei der Agentur fiir Arbeit
Begleitete Gesprache beim Arbeitgeber 24 6

ANGEBOTENE BEHANDLUNGSBAUSTEINE

> Psychotherapie im Einzel-/Gruppensetting

> Medizinische Versorgung durch unsere Facharzt:innen

> Psychologische Testverfahren zur diagnostischen
Abklarung

> Berufliche Orientierung inkl. Bewerbungstraining

> EDV-Training

> Ergotherapie

> Ggf. externes Arbeitsplatzpraktikum

> Ggf. Paar- und Familiengesprache sowie Arbeitgeber-
gesprache

> Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit
und dem Jobcenter zur Vermittlung in MaBnahmen

> Psychoedukative Therapieeinheiten wie Vortrage,
Schulungen, Filme und Seminare tiberwiegend zu
suchtspezifischen Themen bei Bedarf z.B. auch zu
»Angst & Depressionen

> Gruppe ,,soziale Kompetenzen*

> Ressourceniibungen, Freizeitgestaltung und Selbst-
flirsorge

> Sport mit funktioneller Gymnastik/Koordination
sowie Musik- und Bewegungstherapie

> Erndhrungsberatung, Einkaufstraining und Lehrkiiche

> Achtsamkeitsiibungen, Genusstraining und Imagina-
tion, Kérperwahrnehmung/Entspannung

> Ohrakkupunktur nach dem NADA-Protokoll

> Selbstsicherheits- und Resilienz-Training

> Sozialberatung und Initiierung weiterfiihrender
MaRnahmen und Nachsorge

> Kooperation mit der DRV-Reha-Beratung

> Kooperation mit der Selbsthilfe

> Krisenintervention

> Riickfallprophylaxe

> Kognitives Training

> Biofeedback

Leistungstrager Reha-Tagesklinik BS NOM
DRV Braunschweig-Hannover 54 14
DRV Mitteldeutschland 1 0
DRV Bund 34 15
Krankenkassen 9 4
Selbstzahler 1 0
Altersstruktur Eigene Kinder  Partnerschaft
BS NOM BS NOM BS NOM
0-20 1 0O O 83 19 Ja 84 14
21-30 16 3 1 8 5 Nein 15 19
31-40 32 8 2 5 6
41-50 29 8 3 2 2
51-60 17 9 4 0 1
>60 4 5 §5 1 0
Schulabschluss BS NOM
Ohne Schulabschluss 0 1
Hauptschulabschluss 8 13
Realschulabschluss 86 16
(Fach-)Hochschulreife 5 3
Hauptdiagnose BS NOM
Alkoholabhdngigkeit 66 25
Kokainabhangigkeit 0
Cannabinoide Abhangigkeit 4
Abhangigkeit von Sedativa/Hypnotika 0
Stimulantienabhangigkeit 26 1

Polytoxikomanie oder Abhangigkeit

von anderen psychotropen Substanzen 2 3
Pathologische Gliicksspielabhangigkeit 1 0
Aufenthaltsdauerin Wochen

<6 8 10 12 14 16 >16
BS 14 14 7 24 6 14 20
NOM 6 1 2 5 1 8 10
Entlassmodus BS NOM
Regular 48 15
Vorzeitig auf arztliche Veranlassung 10 9
Vorzeitig mit drztlichem Einverstandnis 9 6
Vorzeitig ohne drztliches Einverstandnis 9 3
Disiplinarisch 0 0
Verlegt 0 0
Wechsel der Behandlungsform 23 o

Leistungsfahigkeit im Beruf letzte sozialversicherungs-  allgemeiner

pflichtige Beschaftigung  Arbeitsmarkt
am Ende der Behandlung BS NOM BS NOM

>6 Stunden 73 24 88 25
3-6 Stunden 3 o 2 0]
<3 Stunden 20 4 6 3
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STATIONARE BEHANDLUNG
IN DER REHA-FACHKLINIK ERLENGRUND

Eine Abhangigkeitserkrankung ist sehr gut behandelbar.
Viele Betroffene versuchen, den Weg aus der Sucht zunachst
allein zu gehen. Jedoch bedarf es fast immer professioneller
Hilfe dabei, suchtmittelfrei zu leben. Wer diese Hilfe an-
nimmt, findet sie in der Reha-Fachklinik Erlengrund.

Der ,Erlengrundist eine Fachklinik zur Durchfiihrung von
stationdaren medizinischen Rehabilitationsbehandlungen
suchtkranker Menschen. Wir behandeln substanzgebun-
dene (z.B. Alkohol, Medikamente, Neuro-Enhancer, illegale
Drogen) auch in Kombination mit substanzungebundenen
Abhangigkeitserkrankungen (z.B. pathologisches Spielen
und Medienabhangigkeit).

Die Reha-Fachklinik Erlengrund arbeitet nach einem in-
dividuellen Behandlungskonzept. Das heif3t, fiir jede:n
aufgenommene:n Patient:in wird nach vorheriger ausfiihr-
licher medizinischer, psychiatrisch/psychologischer und
sozialer Diagnostik ein individueller Therapieplan erstellt.
Vor diesem Hintergrund beriicksichtigen wir neben der
Suchterkrankung auch begleitende Storungen wie u.a.
Depressionen, Angsterkrankungen, Erschépfungszustande,
Personlichkeitsstorungen und Traumafolgen. AuBerdem
legen wir sehrviel Wert auf gesunde Ernahrung. Eine
Mendiilinie aus dem Verpflegungsangebot der Fachklinik
Erlengrund hat seit 2022 eine DGE-Zertifizierung erhalten.
Basis der Zertifizierung ist der ,DGE-Qualitatsstandard fiir
die Verpflegung in Kliniken® Die durchschnittliche Behand-
lungsdauer betrdgt je nach Kostentrager und Indikation
acht bis 22 Wochen.

Die Reha-Fachklinik Erlengrund liegt in Salzgitter-Ringel-
heim, einem mit rund 2.000 Einwohnern relativ kleinen
Stadtteil Salzgitters im Harz-Vorland. Trotz der dorflichen
Ruhe finden Sie vor Ort Freizeit- und Einkaufsmoglichkei-
ten sowie eine Sparkasse mit Bankautomat. Dank einer
guten Nahverkehrsanbindung erreichen Sie die nieder-
sachsische Landeshauptstadt Hannover in weniger als 50
Minuten sowie Braunschweig in etwa 20 Minuten. In die
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Reha-Fachklinik Erlengrund zu kommen, ist ganz einfach -
vereinbaren Sie einen Termin fiir ein erstes Kennenlernen
bei uns!

Das Team der Reha-Fachklinik Erlengrund

Gemal der Vereinbarung Abhangigkeitserkrankungen
arbeitet in Abstimmung mit unserem federfiihrenden
Kosten- und Leistungstragerin unserer Einrichtung ein
eingespieltes Team von Fachérzt:innen (FA fiir Allgemein-
medizin, FA fiir Psychiatrie und Psychotherapie), Diplom-
Psycholog:innen, psychologischen Psychotherapeut:innen,
Sozialtherapeut:innen, examinierten Krankenpfleger:in-
nen, Ergo-, Kunst-, Sport- und Bewegungstherapeut:innen
sowie ein Seelsorger.

Die Mitarbeiter:innen der Reha-Fachklinik Erlengrund neh-
men regelmaRig an internen und externen Fortbildungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen teil. So sind alle immer
auf dem neuesten Stand. Was unseren Gasten natdirlich
zugutekommt.

Aktuelles

2022 fand nach zwei Jahren Corona-Pause erstmalig wieder
das Ehemaligentreffen auf dem Grundstiick der Fachklinik
Erlengrund mit mehr als 150 ehemaligen und aktuellen
Patient:innen statt.

Im Bericht zum Sozialmedizinischen Verlauf der Deut-
schen Rentenversicherung 2022 lag die Fachklinik bei den
adjustierten Qualitatspunkten im Verlauf nach einem
Jahr bei einem Wert von 48,89 (Entlassjahrgang 2019,
Vergleichsgruppe 46,07). Im Verlauf nach zwei Jahren lag
die Fachklinik bei 52,19 Punkten (Entlassjahrgang 2018,
Vergeichsgruppe 46,5). Das bedeutet, dass die Quote der
Patient:innen, die einem Beruf nachgehen, nach einer
Behandlung im Erlengrund messbar hdheristalsin der
Vergleichsgruppe.

Das Ergebnis der Rehabilitand:innenbefragung der DRV
aus dem Bericht 2022 zeigt, dass der subjektive Behand-
lungserfolg bei Patient:innen der Fachklinik bei 82,07
Qualitatspunkten lag. Die Vergleichsgruppe lag bei 77,81
(Befragungszeitraum 01.10.2018-30.09.2019).

Bei der Patientenbefragung 2021 lag bei einem Riicklauf

von 79,3 Prozent die Weiterempfehlungsquote auf der Ska-

lavon 1bis 4 (1=ich stimme voll zu, 4=ich stimme nicht zu)
bei 1,1—wie auch schon in den Vorjahren.

Nachdem die Fachklinik die ersten Coronajahre recht
glimpflich liberstanden hat (nur ein Fall bis Ende 2021),

hatte sie in 2022 trotz eines strengen Hygienekonzepts mit
mehreren Wellen vor allem im Spatsommer und Herbst zu

kampfen.

BERUFSBEZOGENE ANGEBOTE

> Ergotherapie

> Kognitives Training

> Externe und interne Arbeitserprobungen

> EDV-gestiitztes Bewerbungstraining

> Arbeitgeber:innengesprache

> Kontakt zur Arbeitsverwaltung

> WorkPark®-Training

> Integrationsbezogenes Fallmanagement Sucht

> EDV-Schulungen

> Intensivseminar zur beruflichen Teilhabe und
Orientierung in Kooperation mit Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft (BNW)

> DRV Rehabilitations-Beratung

> Berufsbezogenes Assessment: Wiirzburger
Screening, MELBA, AVEM, WorkPark®-Diagnostik

> Gruppe Riickkehr an den Arbeitsplatz (RAP)

> Gruppe Riickkehr an den Arbeitsmarkt (RAM)

SONSTIGE ANGEBOTE

> Kunsttherapie

> Stabilisierungsiibungen (Imagination)
> Raucher:innen-Entw6hnung

> Akupunktur nach dem NADA-Protokoll
> Erndhrungsberatung und Lehrkiiche

> Therapeutisches Bogenschiel3en

> Schuldner:innenberatung

> Problemldsegruppe

> Physiotherapie: Thermo- und Lichttherapie, Massage
> Rekreationstherapie

> Selbstsicherheitstraining

> Kérperwahrnehmung, Entspannung

> Angehdrigen-/Paargesprache

> Ausdauer-/Kraftigungstraining

> Sport- und Bewegungstherapie

SUCHTHILFE

Statistik FK BUS FK

Reha-Fachklinik Erlengrund 2021 2021 2022
Behandlungsdauer in Tagen 82,1 79,1
bei unplanmafRigen Entlassungen 26,2 42,9 42,4
bei planmaRigen Entlassungen 856 92,1 82,9
Belegungsausfall interkurrente

Erkrankungen Ja 69,0

Die Behandlungsdauer vor allem bei den planmaRigen
Entlassungen liegt wie auch im Vorjahr deutlich unter
der Vergleichsgruppe des BUS.

Nahtlosigkeitsverfahren 2020 2021 2022

Anzahl Patient:innen (@anwesend) 53 26 46
Anzahl Patient:innen (geplant) 62 27 50
Nichtantritt wg. fehlender : ) p
Kostenzusage

Antrittsquote 85,5% 96,3% 92,0%

Kombi Nord und Kombi Bund 2020 2021 2022

Anzahl Patienten (anwesend) 70 57 27
Anzahl Patienten (geplant) 73 58 30
Antrittsquote Kombi-Nord 95,9% 98,3%90,0%

Nach dem starken Anstieg der Patient:innen im Naht-
losverfahren zu Beginn der Corona-Pandemie 2020,
hatte sich die Anzahl 2021 wieder auf dem Niveau von
2019 eingependelt. In 2022 erfolgte wieder ein deutli-
cher Anstieg liber das Vor-Corona-Niveau hinaus. Die
Anzahl der Kombi-Nord Patient:innen ist im Vergleich
ZU 2020 um 61 Prozent zuriickgegangen. Aus den Zahlen
sind keine Ursachen fiir einen generellen Trend erkenn-
bar. Die Antrittsquoten liegen erkennbar unter dem
Vorjahres-Niveau.

FK BUS FK

Entlassungsform 2021 2021 2022
N=266 N=9052 N=266

PlanmaRig Regular 34,2% 59,0% 37,2%
Vorzeitig auf arztl. Veranlassung 53% 5,5% 12,8%
Vorzeitig mit arztl. Einverstandnis 2,6% 7,0% 1,9%
Vorzeitig ohne arztl. Einverstandnis 5,6% 11,0% 7,9%

Disziplinarisch 0,0% 2,8% 0,8%
Verlegt 0,4% 1,3% 0,8%
Wechsel in andere Behandlung 51,9% 13,3% 38,7%
Verstorben 0,0% 0,1% 0,0%
Haltequote

PlanmaRige Entlassungen
UnplanmaRige Entlassungen
Haltequote Nahtlosverfahren
PlanmaRige Entlassungen 94,3% 88,6%
UnplanmaRige Entlassungen 5,7% 11,4%

94,0% 84,8% 90,6%
6,0% 15,2% 9,4%

In 2022 lag der Anteil der Kombi-Patienten:innen bei den
Patienten:innen, die in eine andere Behandlung gewech-
selt sind, bei 31 Prozent. Das erklart die deutliche Abwei-
chung zu den Zahlen des BUS. Die Quote der planmafigen
Entlassungen liegt mit 90,6 Prozent zwar unter der des
Vorjahres, sie liegt aber deutlich tiber der Quote des BUS.
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STATISTIK

REHA-FACHKLINIK ERLENGRUND

FK 2021 BUS 2021 FK 2022
Hauptdiagnosen 266 100% 9448 100% 266 100%
(F10) Storungen durch Alkohol 254 95,5% 9346 98,9% 261 98,1%
(Fy) Storungen durch Opioide 3 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
(F3) Storungen durch Sedativa und Hypnotika 4 15% 100 1,1% 2 0,8%
(F14) Storungen durch Kokain 2 0,8% 0 0,0% 1 0,4%
(F17) Storungen durch Tabak 0 0,0% 0 0,0% 1 0,4%
(r19) Storungen durch multiplen Substanzkonsum 3 1,1% 0 0,0% 1 0,4%
(s Medikamentenmissbrauch 0 0,0% 2 0,0% 0 0,0%
Nebendiagnosen Sucht 262 100% 248 100%
(cp10Fy) Storung durch Tabak 197 75,2% 194 78,2%
(cp1or12) Storung durch Cannabinoide 24 9,2% 27 10,9%
10F1 0 h multipl h
(cpiorig) Storung durch multiplen Substanzgebrauch und 5 19% 5 s
Konsum anderer psychotroper Substanzen
(cpofz) Storung durch Sedativa oder Hypnotika 5 1,9% 4 1,6%
(cp10rig) Storung durch Kokain 8 3,1% 6 2,4%
(cpiorez) Pathologisches Spielen 3 1,1% 3 1,2%
(cp1ori0) Storungen durch Alkohol 6 23% 5 2,0%
(cpor) Storungen durch Opioide 3 1,1% 2 0,8%
(cpwors) Storungen durch andere Stimulanzien 11 4,2% 4 1,6%
Nebendiagnosen sonstiger psychischer Stérungen 228 100% 198 100%
(cpory)  Affektive Stérungen 118 51,8% 102 51,5%
(coore)  Personlichkeits- und Verhaltensstorungen 14 6,1% 20 10,1%
(coors)  Neurotische, Belastungs- und somatoforme
.. ,89 6 28,37
Storungen 77 33.8% . 3%
tcowors)  Verhaltensauffalligkeiten mit korperlichen o
.. ,97% 2, %
Storungen und Faktoren 9 39% . 5%
(cpore)  Verhaltens- und emotionale Storungen mit
. . . 2,29 11 ,69
Beginn in der Kindheit und Jugend 2 & 5.6%
(Foz,F20,F87) Sonstige 5 22% 4 2,0%
Komorbiditdtsrate: Wie viele Patient:innen haben
60,5% 53,4%

zusatzliche (mindestens eine) seelische Erkrankung(en).

Die Komorbiditadtsrate istim Vergleich zum Vorjahr um 6 Prozent gestiegen. 60,5 Prozent der Patient:innen haben neben

der Hauptdiagnose min eine zusatzliche seelische Erkrankung.

BUS 2020 FK 2021 FK 2022
Katamnese Entlassjahrgang 2019 Entlassjahrgang 2020 Entlassjahrgang 2021
Riicklaufquote Katamnese 40,1% 72,8% 86,07%
DGSS1 (alle planmiiRigen Patient:innen, die geantwortet haben) 1490 171 198
Abstinent 64,1% 62% 67,68%
Abstinent nach Riickfall 16,6% 16% 19,19%
Riickfallig 19,3% 21,6% 13,13%
davon definiert riickfallig 1,7% 2,9%
DGSS2 (alle planméRig entlassenen Patient:innen; Nicht-Antworter werden als riickfallig eingestuft) 3523 230 232
Abstinent 27,1% 46,1% 57,8%
Abstinent nach Riickfall 7,0% 12,2% 16,4%
Riickfallig 65,9% 41,7% 25,9%
davon definiert riickfallig 58,4% 27,8% 14,7%
DGSS3 (alle planmaRig und vorzeitig entlassenen Patient:innen, die geantwortet haben) 1579 182 210
Abstinent 63,0% 59,9% 66,2%
Abstinent nach Riickfall 16,9% 16,5% 19,5%
Riickfallig 20,1% 23,6% 14,3%
davon definiert riickfallig 2,0% 2,7%
DGSS4 (alle planmaRig und vorzeitige entlassene Patient:innen; Nicht-Antworter werden als riickfllig eingestuft) 767 250 244
Abstinent 36,6% 43,6% 57,0%
Abstinent nach Ruckfall 11,2% 12,0% 16,8%
Riickfallig 52,2% 44,4% 26,2%
davon definiert riickfallig 40,2% 29,2% 13,9%

Schon bei der Katamnese des Entlassjahrgangs 2020 war die Fachklinik mit einer Riicklaufquote von 72,8 Prozent im
Ranking der Vergleichsgruppe des BUS auf dem ersten Platz. Die Riicklaufquote konnte im Entlassjahrgang 2021 auf
86,1 Prozent noch deutlich verbessert werden. Die durchschnittliche Riicklaufquote des BUS lag beim Entlassjahrgang

2019 (aktuellste Zahlen) bei 40,1 Prozent.

Die Erfolgsquote nach DGSS1 liegt mit 86,9 Prozent deutlich liber der des Vorjahres (78 Prozent) und der Vergleichsgruppe

des BUS (80,7 Prozent).

Durch die hohe Riicklaufquote mit einem geringen Anteil von definiert riickfalligen Patient:innen liegt die Erfolgsquote

FK 2022
bei Aufnahme bei Entlassung

FK 2021
bei Aufnahme bei Entlassung

BORA-Eingruppierung
Erwerbssituation

BORA | (Berufstatig ohne Problem am Arbeitsplatz)
BORA Il (Arbeitsplatz mit Problemlagen)

BORA Il (Arbeitssuchend ALG 1)

BORA IV (Arbeitssuchend ALG 1)

BORAV (Schiiler:in, Student:in, Rentner:in)

2,3%
51,1%
18,4%
13,9%
14,3%

1,9%

50,0%
18,4%
16,2%
13,5%

0,8%
50,7%
17,7%
15,4%
15,4%

1,9%

50,4%
15,8%
16,9%
15,0%

Die Verteilung auf die BORA-Eingruppierungen ist ahnlich wie die des Vorjahres ohne erwahnenswerte Abweichungen.

30

der Fachkliniknach DGSS4 mit 73,8 Prozent noch deutlicher liber der BUS-Quote von 47,8 Prozent. Die hohe Riicklaufquote
erklart sich durch eine stringente Telefonkatamnese, die liber eine Mitarbeiterin mit hohem Bezug zu den Patient:innen
durchgefiihrt wurde.
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STATISTIK
REHA-FACHKLINIK ERLENGRUND

Berufsbezogene und sonstige Angebote 2021 2022

Einbeziehung Arbeitgeber:innenin Reha

Erwerbsfahige Patient:innen (BORA | und Il) 139 137
Arbeitgeber:innen einbezogen 77 55,4% 73 53,3%
Arbeitsfahigkeit bei Entlassung

Arbeitsfahig aufgenommene Patient:innen 112 42,1% 114 42,9%
Arbeitsfahig entlassene Patient:innen 146 54,9% 126 47,4%
Arbeitsunfahig aufgenommene Patient:innen 147 55,3% 146 54,9%
Arbeitsunfahig entlassene Patient:innen 92 34,6% 104 39,1%
Beurteilung nicht erforderlich 28 10,5% 34 12,8%
Sonstige Angebote

Anzahl Selbsthilfegruppen 21 23
Anzahl Betriebe in Betriebeteams 20 21
Anzahl Fortbildungskurse 6 7
Teilnehmer:innen Intensivseminar zur beruflichen Orientierung und Teilhabe/BNW BORA-Beratung 76 77
Teilnehmer:innen DRV Beratung 52 71

28,8 Prozent der Patienten, die arbeitsunfahig aufgenommen wurden, konnten arbeitsfahig entlassen werden. Durch die
Einflihrung des BORA-Fallmanagements der DRV Braunschweig-Hannover wurde die Teilnehmeranzahl der DRV-Beratung
im Vergleich auch zu den Jahren vor Corona deutlich gesteigert. Vermehrt werden auch Patient:innen in Arbeitsplatzen mit
Problemlagen (BORA Il) motiviert, die DRV-Beratung in Anspruch zu nehmen.

Kontakt zum Job-Center/Agentur fiir Arbeit 2022
AG 1 + AG Il Empfanger (BORA Il und IV) 87
Kontakt zu Job-Center/Agentur fiir Arbeit notwendig 74 100%
Erfolgreicher Kontakt zu Job-Center/Agentur fiir Arbeit 50 67,6%

Griinde fiir nicht hergestellten Kontakt

Mehrmalige Versuche ohne Kontaktherstellung 1 1,4%
Kontaktherstellung durch Job-Center/Agentur fiir Arbeit erst nach der Reha geplant 4 5,4%
Patient:in kooperiert nicht hinreichend 4 5,4%
Weiterfiihrende stationdare Malnahmen 1 1,4%
Jobcenterwechsel nach Wohnortveranderung (unklare Zustandigkeit) 1 1,4%
Realistische eigene Mdglichkeit, eine Arbeit aufzunehmen 1 1,4%
Kein Kontakt aufgrund vorzeitigem Behandlungsende 8 10,8%
Patient:in bevorzugt eigene Losung — lehnt jede Hilfe ab 3 4,1%
Patient:in hat Rentenbegehren —lehnt jede Hilfe ab 1 1,4%

Bei 67,6 Prozent der Patienten konnte ein Kontakt zum Jobcenter bzw. der Agentur fiir Arbeit aufgenommen werden. Nicht
hergestellte Kontakte hatten ausschlieBlich Ursachen, die von der Fachklinik nicht beeinflussbar waren.
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Nlcht weil es schwer ist, wagen wir
esnicht, sondegfiweil wir es nicht

wa en Ist es schwer
5 & amo

Luuus Annaeus Seneca, romlscher Philosoph

KOMBINATIONSBEHANDLUNGEN
,KOMBI NORD" UND ,KOMBI BUND"

Kombinationsbehandlungen sind seit 2007 eine wichtige
Sdule der medizinischen Rehabilitation Sucht im Lukas-
Werk. Wir waren maBgeblich an der Entwicklung der
sogenannten ,,modularen Kombinationsbehandlung*
beteiligt, aus der 2009 unter Abstimmung mit der DRV
Braunschweig-Hannover, DRV Oldenburg-Bremen und DRV
Nord die heutige ,,Kombi Nord“ hervorging. Seit 2014 fiih-
ren die Einrichtungen der Lukas-Werk Gesundheitsdienste
Kombinationsbehandlungen auch nach dem Modell der
DRV Bund (,,Kombi Bund®) durch. Kombinationsbehand-
lungen sind somit ein fester Bestandteil des Behandlungs-
angebots des Lukas-Werks, welches auch mit zahlreichen
externen Kooperationspartner:innen in einem gemeinsa-
men Therapieverbund regelhaft umgesetzt wird.

Beiden Modellen ist die individuelle Kombinierbarkeit
unterschiedlicher Behandlungsformen zu sogenannten
Behandlungsphasen (ambulant, ganztags-ambulant und
stationdr sowie Adaption) mit nureiner Antragstellung
gemeinsam. Dabei bietet das Modell der,,Kombi-Nord-Be-
handlung®eine hohere Flexibilitdt bei der Dauer der
unterschiedlichen Phasen und dem Wechsel zwischen

ES GIBT ACHT BEHANDLUNGSVERBUNDE

> Mecklenburg-Vorpommern
> Schleswig-Holstein Nord

> Schleswig-Holstein Siid

> Hamburg

> Oldenburg-Bremen

> Niedersachsen West

> Niedersachsen Nordost

> Niedersachsen Siidost
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den Phasen bzw. der Erweiterung des Behandlungsplans
um zusatzliche Phasen. Zudem beinhaltet das Konzept
der,,Kombi Nord“ sogenannte Zusatzmodule (Belastungs-
erprobungsgruppen, personliche Ubergabegespriche),
welche auch gesondert abgerechnet werden kdnnen.

Im Modell der ,Kombi Bund“ist die stationdre bzw. die
ganztagig ambulante Behandlungsphase auf acht Wochen
begrenzt, gefolgt von einerambulanten Behandlungspha-
se liber 40 plus vier Therapie-Einheiten mit der Option zur
Verlangerung.

Einer der wesentlichen Vorteile beider Kombinationsbe-
handlungen liegtin der deutlich besseren Abstimmung der
stationdaren und ambulanten Behandlungsziele und der
im Vergleich zur Nachsorge langeren, alltagsbegleitenden
therapeutischen Behandlung nach der stationaren Phase.
Das machtsich insbesondere bei der Gegenuiberstellung
der,,Kombi-Bund-Behandlung“ und einer reguldren Reha-
bilitation in Kostentragerschaft der DRV Bund bemerkbar,
da diesein aller Regel von einer vergleichsweise kurzen,
therapeutisch nicht begleiteten ambulanten Nachsorge
von 20 Therapie-Einheiten ausgeht.

Beide Modelle der Kombinationsbehandlung kénnen auf-
grund des deutlich hoheren zeitlichen Umfangs besser auf
die Entwicklung und Etablierung neuer Verhaltensweisen
hinwirken, was u.a. auch auf die enge Zusammenarbeit
und den Austausch innerhalb des Behandlungsverbunds
zurlickzufiihren ist (vor allem bei der,,Kombi Nord®, da dort
Zusatzmodule wie Ubergabengesprache und Belastungs-
erprobungsgruppen integriert und gegenfinanziert sind).

Auch bei der Forderung der beruflichen Teilhabe ist insbe-

sondere die ,Kombi Nord“ eine hilfreiche Behandlungsform.
Je nach sozialmedizinischer Belastbarkeit der Patient:innen
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konnen die Laufzeiten der einzelnen Phasen den Planungs-
erfordernissen bzgl. der Riickkehr an den Arbeitsplatz oder
auch dem Antritt einer neuen Stelle flexibel angepasst
werden. Dieses hohe Mal? an Flexibilitat findet sich in der
»,Kombi Bund“ nicht. Zudem zeigte bereits die Begleitfor-
schung zur modularen Kombinationstherapie eine deutlich
erhdhte Antrittsquote bei Modul- bzw. Phasenwechsel, was
auch im klinischen Alltag ganz deutlich erkennbar blieb.
Auch wegen des hohen Mafes an individuellen Therapiege-
staltungsmoglichkeiten (nur bei ,,Kombi Nord*) genief3t die
Kombinationsbehandlung bei den teilnehmenden Patien-
t:innen eine hohe Akzeptanz.

Mit der Neuordnung der Behandlungsverbiinde 2015 wur-
den diese zT. deutlich vergroRert, so auch der Verbund
Niedersachsen Siidost, dem auch die Einrichtungen des
Lukas-Werkes angehdren. Um die Prozesse abzustimmen
und zu vereinheitlichen, treffen sich Vertreter:innen aller
Einrichtungen zweimal jahrlich zu einem Qualitatszirkel,
derrotierend in den Fachkliniken stattfindet. Einmal im
Jahrwird ein:e Vertreter:in der Deutschen Rentenversiche-
rung Braunschweig-Hannover zu den Treffen eingeladen,
um aufgetretene Fragen direkt zu kldren, das Modell ge-
meinsam weiterzuentwickeln und die Qualitat zu sichern.

Statistik Kombinationsbehandlungen

Organisatorische Fragestellungen der Kooperation zwi-
schen den Einrichtungen und auch der Prozessgestaltung
bei Behandlungswechseln nehmen seit der Neuordnung
derVerbiinde einen groReren Raum ein, da Einrichtungen
mit ganz unterschiedlichem Erfahrungsschatz beteiligt
sind. In den Jahren 2020 bis 2022 haben allerdings corona-
bedingt keine Qualitatszirkel stattgefunden.

Die Lukas-Werk Gesundheitsdienste arbeiten weiterhin
flaichendeckend mit dem Kombi-Modell. Insbesondere bei
sogenannten ,iberzeugungsfixierten® Patient:innen, die
mitunter keine stationare Behandlungsphase wiinschen,
kann eine Kombi-Therapie von Vorteil sein. In diesen Fallen
bietet die Flexibilitat des Modells die Moglichkeit, die ur-
spriingliche Behandlungsplanung anzupassen und umzu-
stellen, wenn eine ambulante MaBnahme allein sich als
nicht ausreichend erweist. Bei Riickfallen und Krisen lasst
sich die Planung ebenfalls ohne Neuantrag anpassen, was
im Bedarfsfall eine schnellere Intervention ermdoglicht. Die
Zusammenarbeit zwischen den behandelnden Einrichtun-
gen der Therapiephasen ist durch das Ubergangsmanage-
ment mit der Wahrnehmung von Belastungserprobungs-
gruppen in der weiterbehandelnden Einrichtung (,,BEAT®)
und den Ubergabegespriachen optimiert.

55 KN
1KB 59 KN
3KB
33 KN
Al in der Fachklinik
Erlengrund
103 2fli<BN — in den Tageskliniken
20 80
VS — in den Fachambulanzen
KN=,,Kombi Nord*
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 KB=,,Kombi Bund*
Kombinationsbehandlungen 44 »Kombi Nord“so ,,KombiBund“2
Fachambulanz Braunschweig 25 Tagesklinik Braunschweig 23 1
Fachambulanz Peine 14  Tagesklinik Northeim 1
Fachambulanz Wolfenbiittel Fachklinik Erlengrund 26 1

Fachambulanz Helmstedt
Fachambulanz Northeim
Fachambulanz Goslar

N O O w
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/wischen Hochmut und Derﬁut steht ein drittes,

dem das Leben gehort, und das ist der Muts

Theodor Fontane, deutscher Schriftsteller

REHA-TAGESKLINIK
PSYCHOSOMATIK

In unserer 2020 eréffneten Reha-Tagesklinik Psychoso-
matik im Rehabilitationszentrum St. Leonhard in Braun-
schweig bieten wir ein ganzheitliches ganztagig ambu-
lantes Behandlungsangebot fiir Menschen, die durch eine
psychische oder psychosomatische Erkrankung sowobhl
beruflich als auch privatinihrer Leistungsfahigkeit und
Zufriedenheit beeintrachtigt sind.

Flireine Therapie in unserem Rehabilitationszentrum steht
ein kompetentes Team aus Facharzt:innen, Psychothera-
peut:innen, Psycholog:innen und Therapeut:innen mit um-
fangreichen Erfahrungen und fundiertem Wissen zur Ver-
fligung. Wir sind montags bis freitags von 8.30 bis 16 Uhr fiir
Sie da—die Abende und das Wochenende verbringen unsere
Rehabilitand:innen zu Hause in ihrer gewohnten Umgebung
und kénnen weiterhin Kontakt zur Familie, zu Freund:innen
und Bekannten sowie zu ihren Haustieren haben.

Fiir wen sind wirda?

Wir behandeln erwachsene Rehabilitand:innen mit:

> psychosomatischen Beschwerden

> Post-Covid-Beschwerden

> Erschopfungssyndrom

> Depressionen

> Angststorungen

> Schmerzstorungen

> Schlafstorungen

> Tinnitus, Ohrenrauschen

> Trauma-Folgeerkrankungen zur Stabilisierung

> Personlichkeitsstérungen

> Zwangserkrankungen

> Krisen und Belastungserfahrungen im hauslichen Umfeld
oder am Arbeitsplatz (Burnout, Mobbing, Bossing)

PSYCHOSOMATIK

THERAPIEANGEBOTE IM UBERBLICK

> Einzel- und Gruppenpsychotherapie

> Medizinische Versorgung durch unsere Facharzt:innen

> Ggf. Psychopharmakotherapiee, inkl. Optimierung der
aktuellen Medikation, Uberpriifung der méglichen
Wechselwirkungen oder Neueinstellung

> Psychologische Testverfahren zur diagnostischen
Abklarung

> Psychoedukation und Krankheitsbewaltigung

> Indikationsspezifische Gruppentherapien: Angst-,
Depressions- und Stressbewaltigung

> Paar- und Familiengesprache

> Ausdrucks- und kompetenzzentrierte Ergo- und
Kreativtherapie (inklusive Ergotherapiediagnostik
MELBA)

> Hilfestellung bei Klarung der beruflichen Perspekti-
ven und ggf. bei beruflicher Neuorientierung

> EDV- und Bewerbungstraining

> Kontakt- und Gesprachsangebote bei Konflikten am
Arbeitsplatz oder zu den Betriebsarzt:innen

> Sozialberatung und Initiierung weiterfiihrender
MaRnahmen und Nachsorge

> Erndhrungsgruppen zur Gesundheitsbildung, ggf.
einzelne Ernahrungsberatung, Einkaufstraining und
Lehrkiiche

> Soziales Kompetenztraining

> Ressourceniibungen, Freizeitgestaltung und Selbst-
flirsorge

> Kognitives Training

> Resilienz-Training

> Sport- und Bewegungstherapie mit funktioneller
Gymnastik/Koordination (u.a. auch eine Einheit in
dem Fitnessstudio)

> Qigong und Yoga

> Entspannungsverfahren

> Achtsamkeit

> Ohrakupunktur nach dem NADA-Protokoll

> Biofeedback-Verfahren
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Was bieten wir unseren Rehabilitand:innen?

In unserer Reha-Tagesklinik fiir Psychosomatik halten wir
ein integratives, verhaltenstherapeutisch ausgerichtetes,
auf Achtsamkeit basierendes Behandlungskonzept vor, das
aufdie individuellen Bediirfnisse unserer Rehabilitand:in-
nen ausgerichtetist und sich an der modernen Rehabilita-
tionsmedizin orientiert.

Unser Therapieschwerpunkt ist die Wiederherstellung
bzw. Aufrechterhaltung der Arbeits- und Leistungsfahig-
keit bei Rehabilitand:innen mit oder ohne Arbeitsplatz.
Dabei steht bei uns im Vordergrund die ,,Medizinisch-be-
ruflich orientierte Rehabilitation* (MBOR). Der Beruf und
berufsbezogene Probleme werden in der Therapieplanung
stark beriicksichtigt. Gepriift wird, ob die Erwerbsfahigkeit
gefdahrdet ist, ob der Verbleib im bisherigen Beruf noch
moglich ist (ggf. mit Einschrankungen) oder ob ein Wechsel
(innerbetrieblich oder betrieblich) in eine andere leidens-
gerechte Tatigkeit notwendig ist.

Die Leistungen umfassen beispielsweise sozialrechtliche
Beratung, Kldarung der beruflichen Perspektiven unter Einbe-
ziehung geeigneter Diagnostikinstrumente (AVEM, Wiirz-
burger Screening, MELBA und Mini-ICF), soziale Gruppen-
arbeiten (insbesondere Umgang mit beruflichen Themen),
Training sozialer Kompetenzen und Belastungserprobung.

Das Team der Reha-Tagesklinik fiir Psychosomatik

Gemadld dem Rahmenkonzept zur medizinischen Rehabili-
tation arbeitet in Abstimmung mit unserem federfiihren-
den Kosten- und Leistungstrager in unserer Einrichtung ein
eingespieltes Team von Fachdrzt:innen, psychologischen
Psychotherapeut:innen, Sozialarbeiter:innen, medizini-
schen Fachangestellten, Ergo-, Sport- und Bewegungs-
therapeut:innen sowie Erndhrungsberater:innen (Okotro-
pholog:innen). Die Mitarbeiter:innen der Reha-Tagesklinik
Psychosomatik nehmen regelmafig an internen und ex-
ternen Fortbildungs- und Weiterbildungsmafinahmen teil.
Sosind alleimmer auf dem neuesten Stand, was unseren
Rehabilitand:innen natiirlich zugutekommt.

Seit Mitte Oktober 2022 bieten wir in unserer Einrichtung
auch eine psychosomatische Nachsorgegruppe (Psy-RE-
NA) an. Es werden 25 wochentliche Gesprachsterminein
einer geschlossenen oder halboffenen Gruppe angeboten.
Die Psy-RENA ist ein Angebot der Deutschen Rentenversi-
cherung nach einer psychosomatischen Rehabilitations-
leistung. Die Nachsorge soll Patient:innen unterstiitzen,
Erfahrungen bzw. gelernte therapeutische Inhalte aus der
Rehabilitation im Alltag anzuwenden. Weiterhin bietet

sie die Moglichkeit, iber Probleme im Arbeitsleben und

im Alltag zu sprechen. Zusammenfassend hat Psy-RENA
folgende therapeutische Ziele: Soziale und kommunikative
Kompetenz starken, Kompetenz zur Losung von Problemen
verbessern sowie Konfliktfahigkeit steigern.
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Leistungstrager Tagesklinik fiir Psychosomatik

DRV Braunschweig-Hannover 90
DRV Knappschaft-Bahn-See 1
DRV Bund 63
Krankenkasse 5
Selbstzahler 4
Gesamt 163 Familienstand
Mannlich 55 Ledig 51
Weiblich 108 Verheiratet 72
Geschieden 19
Altersstruktur  Getrenntlebend 5
~—___  \Verwitwet 3
0-20 1
e 16 Re;g. Partnerschaft 10
Nicht bekannt 3
31-40 30
41-50 50
51-60 50
>60 16
Hauptdiagnose
Affektive Storungen 114
Angsterkrankungen 10
Zwangsstorungen 2
Traumafolgestérungen 13
Somatoforme Stérungen 15
Personlichkeitsstorungen 3
Long Covid Syndrom 1
Sonstige
Berufliche Orientierung venrfachnennungen maglich)
Patient:in kehrt an alten Arbeitsplatz zuriick 64

Arbeitsloser Patient:in hat Arbeitsplatz in Aussicht 21

Begleitete Gesprache bei Jobcenter/Ag. fiir Arbeit 3
Arbeitgebergesprache begleitet 18
Interner Arbeitsplatzwechsel 15
Arbeitgebergesprach/BEM geplant 25
LTA-Antrag gestellt 19
Erwerbsminderungsrente beantragt 25
Fallmanagement mit DRV initiiert 7
Arbeitsfahigkeit ja nein
Arbeitsfahigkeit bei Aufnahme 122 41
Arbeitsfahigkeit bei Entlassung 40 123
Stufenweise Wiedereingliederung 21 142
Entlassmodus

Regular 145
Vorzeitig auf arztliche Veranlassung 10
Vorzeitig mit arztlichem Einverstandnis 6
Vorzeitig ohne arztliches Einverstandnis 1

Verlegung in andere Reha

INKLUSIVE MEDIZIN

Die Behandlung von Menschen mit Behinderung kann eine medizinische Herausforderung

sein. Haufig sind die Kooperationsmoglichkeiten nurin geringem MaRe vorhanden. Anamnese,
Diagnostik und Behandlung werden dadurch vielfach erschwert. Zudem sind oftmals Symptome
seltener Erkrankungen oder von Syndromen besonders zu beriicksichtigen. Daher wird ein
besonderes Versorgungsangebot benotigt, welches wir sowohl in Neuerkerode als auch in
Braunschweig mit unseren spezialisierten Einrichtungen vorhalten.

Der Integrierte Gesundheitsdienst

Neuerkerode (IGN)

Der Integrierte Gesundheitsdienst in Neuerkerode bietet

eine umfassende medizinische und therapeutische Ver-

sorgung an, die speziell auf die Bediirfnisse von Menschen

mit Behinderungen ausgerichtet ist. Unsere Patient:innen

sind von vielfdltigen Beeintrachtigungen auf einem oder

mehreren Gebieten betroffen. Dazu gehdren u.a.

> Kognitive Beeintrachtigungen

> Sinnesbehinderungen

> Beeintrachtigungen der Kommunikationsfahigkeit

> Korperliche Behinderungen mit Einschrankungen der
Motorik oder Mobilitat

> Chronische neurologische Erkrankungen wie z.B. Epilepsie

> Chronische psychiatrische Erkrankungen wie z.B. Schizo-
phrenie, Depressionen, Personlichkeitsstorungen

Unsere Behandlungsziele und unsere Qualitat

Unser Ziel ist, gemal der UN-Behindertenrechtskonven-
tion, eine Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite,
von derselben Qualitdt und auf demselben Standard zur
Verfligung zu stellen wie anderen Menschen und zudem
die Gesundheitsleistungen anzubieten, die von Menschen
mit Behinderungen speziell wegen ihrer Beeintrachti-
gungen bendtigt werden, einschlieBlich Friiherkennung
und Friihintervention. Es sollte eine groRtmagliche indi-
viduelle Selbststéndigkeit und eine moglichst weitge-

INKLUSIVE MEDIZIN

hende Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen erreicht

und moglichst lange erhalten werden. Dazu ist es wichtig,

> die individuelle Gesundheit zu erhalten und wo moglich
zu verbessern,

> die Anpassungsfahigkeit der Patient:innen zu fordern
und psychische Stérungen zu behandeln,

> ein Team mit breit gefacherten, spezifischen Kompeten-
zen in raumlicher Ndhe zu haben,

> innerhalb des eigenen Teams und mit Angehdrigen,
Betreuer:innen und externen Behandler:innen in engem
fachlichem Austausch zu stehen.

LEISTUNGEN DES INTEGRIERTEN
GESUNDHEITSDIENSTES NEUERKERODE

> Ambulante drztliche Versorgung
> Krankenhausvermeidungspflege
> Arzneimittelversorgung (auer bei Himophilie und

HIV-Infektion)

> Heilmittelversorgung in Form von Physio- und
Ergotherapie sowie Logopadie

> Hilfsmittelversorgung bei Inkontinenz

> Sondennahrung bei sondierten Bewohner:innen
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Die Teilnahme der allermeisten Patient:innen an einem
Integrierten Versorgungsvertrag bildet die finanzielle
Grundlage fiir eine gute personelle, rdumliche und appa-
rative Ausstattung.

RegelmaRige Fortbildungen des Personals sichern eine
hohe fachliche Qualitit. Die Arzt:innen durchlaufen die
currikulare Weiterbidung ,,Behindertenmedizin® der
DGMGB.

Unser Angebot

Hauséarztliche Versorgung:

In einer werktaglichen Sprechstunde werden akute und
chronische medizinische Fragestellungen bearbeitet. Das
reicht von der Versorgung akuter Verletzungen und der
Behandlung akuter Infektionen liber regelmaRige Kon-
trolle bei chronischen Erkrankungen und die regelmafige
Gesundheitsuntersuchungen bis hin zur somatischen
Diagnostik bei unklaren Verhaltensanderungen. Die liber-
durchschnittliche apparative Ausstattung ermoglicht es,
den Dingen moglichst weit auf den Grund zu gehen, bevor
externe Fachkolleg:innen hinzugezogen werden missen.
Rontgenuntersuchungen des Skeletts und der Brustor-
gane, Ultraschalluntersuchungen, einige Blut- und Urin-
untersuchungen, Langzeit-RR und EKG-Untersuchungen
werden vor Ort durchgefiihrt.

Neurologische und psychiatrische Versorgung

Im Rahmen von Terminsprechstunden nehmen sich die
Fachdrztinnen des IGN der neurologischen und psychi-
atrischen Fragestellungen und Erkrankungen an. Dabei
besteht eine enge Kooperation mit dem padagogischen
und psychologischen Dienst der Wohnen und Betreuen
GmbH. EEG-Diagnostik ist vor Ort moglich.

Ambulanz

Hier werden behandlungspflegerische Leistungen wie
Infusionen, Impfungen und andere Spritzen- und Wund-
versorgungen sowie Katheterwechsel fiir die Blirger:innen
der esn erbracht. Dies geschieht teils in den Raumen des
IGN, teils bei Hausbesuchen. Dariiber hinaus organisiert
die Ambulanz die regelmaRig in den Raumen des IGN
stattfindenden Sprechstunden externer Facharzt:innen
(Augenarzt, Orthopdde, Gyndkologin).

Therapeutischer Dienst

Das Team des Therapeutischen Dienstes fiihrt samtliche
physiotherapeutischen Einzel- und Gruppenbehandlungen,
sowie logopadische und ergotherapeutische Leistungen
fir den IGN durch. Zudem begleiten wir qualifiziert die
Versorgung mit Hilfsmitteln wie z.B. Orthesen, Mieder,
Korsetts, Sitzschalen oder Rollstiihlen. Die Behandlungen
finden in den Behandlungsraumen einschlieBlich groRem
Gymnastikraum oder, falls erforderlich, im Rahmen von
Hausbesuchen im Dorf Neuerkerode statt.

Das Medizinische Behandlungszentrum fir
Erwachsene mit geistiger Behinderung oder
schweren Mehrfachbehinderungen (MZEB)

Das MZEB ist eine ambulante Behandlungseinrichtung fiir
Menschen mit angeborenen oder erworbenen geistigen
oder schweren Mehrfachbehinderungen am Marienstiftin
Braunschweig. Da die Anamnese, Diagnostik und Behand-
lung bei diesen Menschen oftmals eine Herausforderung
darstellen, wird ein besonderes Versorgungsangebot
bendtigt, das liber die Regelversorgung hinausgeht. Mit
unserem erfahrenen interdisziplindren Team bieten wir
eine multiprofessionelle Diagnostik und Begleitung.

Schwerpunkte

Haufig greifen verschiedene korperliche und psychische
Storungsbilderineinander. Unser Schwerpunkt liegt in
der Diagnostik und Behandlung von psychiatrischen und
neurologischen Erkrankungen bei Menschen mit geistiger
Behinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen.
Zudem konzentrieren wir uns auf die Beratung im Bereich
sunterstiitzter Kommunikation®, um unsere Patient:innen
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LEISTUNGEN DES MZEB

> Umfassende Diagnostik in den Bereichen Medizin,
Psychologie, Ergotherapie, Physiotherapie, Logopadie

> Abklarung von Verhaltensauffalligkeiten

> Ursachenforschung ungeklarter Syndrome

> Laboruntersuchungen

> Medikamentdse Therapie

> Beratung zu und Verordnung von Heil- und Hilfsmitteln

> Begleitende Ubernahme junger Erwachsener aus den
Sozialpadiatrischen Zentren

> Beratung und Begleitung des therapeutischen
Prozesses

> Enge Zusammenarbeit mit anderen behandelnden
Arzt:innen, Sanitdtsfachdiensten, Einrichtungen und
padagogischen Mitarbeiter:innen der betreuenden
Dienste im Arbeits- und Wohnalltag

inihrer Autonomie zu starken. Besonders spezialisiert sind
wir auf die Begleitung von Menschen mit

> Verhaltensauffalligkeiten

> Psychosen

> Epilepsie

> Autismus-Spekrum-Stérungen

Ziele

> Aufbau und Erhalt eines hohen Grades an Selbststandig-
keit unserer Patient:innen

> Verbesserung und Erhalt des Gesundheitszustandes

> Vermeidung von Chronifizierung und Komplikationen

> Fachlicher Austausch und Erschaffung von Netzwerken
mit anderen Akteur:innen des Gesundheitswesens und
der Eingliederungshilfe

Kooperation mit Klinik fiir inklusive Medizin (KIM)

Zusatzlich zu unserem ambulanten Angebot findet sich
im Krankenhaus Marienstift in Braunschweig die Klinik fiir
inklusive Medizin (KIM), die ein stationdres Angebot fiir
Menschen mit geistiger Behinderung und schweren Mehr-

PATIENT:INNEN MZEB 2022

Grad der Intelligenzminderung  Altersstruktur

fachbehinderungen bietet. Durch eine enge Zusammenar-
beit und kurze Wege kann somit eine optimale Betreuung
geboten werden.

Zielgruppen

Patient:innen mit der Kombination folgender Merkmale

kdnnen im MZEB behandelt werden:

> Vollendetes 18. Lebensjahr; bei Uberweisung durch ein
Sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ) ist eine Aufnahme
bereits im Verlauf des 18. Lebensjahres moglich

> Ein Schwerbehindertenausweis mit einem Gesamtgrad
der Behinderung (GdB) von 270% sowie einem der Merk-
zeichen G, aG, H, Bl oder Gl

> Eine der folgenden Diagnosen: F 07, F 70-73, F 78, F 60,
F 84,G10-12,G 40,G 71,G 80,G 82,Q 00-07,Q 90-99

Leicht 426 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99
Mittel 476 153 436 251 119 198 06 23 0] 3
Schwer 187

Schwerst 34

ICD-10 Diagnosegruppe

noo-89s Bestimmte infektiose und parasitare Krankheiten 17
coo-n48 Neubildungen 34

pso-ngo Krankheiten des Blutes und der blutbildenden Organe sowie Storungen mit Beteiligungen des Immunsystems 46

koo-k9o  ENdokrine, Erndahrungs- und Stoffwechselkrankheiten 703
Foo-Fos  PSychische und Verhaltensstorungen 3.042
Goo-Gos Krankheiten des Nervensystems 929
Hoo-Hs9 Krankheiten des Auges und der Augenanhangsgebilde 149
neo-nos Krankheiten des Ohres und des Warzenfortsatzes 46
100-l99  Krankheiten des Kreislaufsystems 256
joo-jos  Krankheiten des Atmungssystems 28
koo-kes Krankheiten des Verdauungssystems 91
Loo-leg Erkrankungen der Haut und der Unterhaut 43
moo-mgg Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes 239
Noo-Ng9 Krankheiten des Urogenitalsystems 35
poo-pes  Bestimmte Zustande, die ihren Ursprung in der Perinatalperiode haben 153
Qoo-qe9 Angeborene Fehlbildungen, Deformitaten und Chromosomenanomalien 592
Roo-Reg  Symptome und abnorme klinische und Laborbefunde, die anderenorts nicht klassifiziert sind 393
soo-le8  Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen duBerer Ursachen 41
vorves AuRere Ursachen von Morbiditdt und Mortalitét 8

200-z99 Faktoren, die den Gesundheitszustand beeinflussen und zur Inanspruchnahme des Gesundheitswesens fiihren 154

INKLUSIVE MEDIZIN
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Beratungsstelle Helmstedt

Mit diesem Jahresbericht 2022 informieren wir Sie Gber die Tatigkeiten der pro familia Bera-

tungsstelle Helmstedt.
Wir danken allen Institutionen und Personen, die unsere Arbeit unterstitzt haben!

Hervorheben mochten wir das Niedersdachsische Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesund-
heit und Gleichstellung sowie den Landkreis Helmstedt, ohne deren finanzielle Zuwendung

unsere Arbeit nicht moéglich ware.

Daruber hinaus gilt unser besonderer Dank fiir das zuriickliegende Jahr dem Kreisgruppenbei-
rat des Paritatischen Helmstedt fiir die erneute Gewahrung von Beihilfen sowie last, not least

ein herzliches Dankeschon allen weiteren Spender*innen.

Melanie Schwirz,

Leiterin der Beratungsstelle

wrrr-familia
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Beratungsstelle Helmstedt

Beratungsstelle Helmstedt

Griindung:

Anschrift:

Telefon:

Fax:

E-Mail:
Bankverbindung:

Finanzierung:

Fortbildung und Supervision:

Zusatzqualifikationen:

Juli 1980 in Helmstedt

Markt 12
38350 Helmstedt

05351/7174
05351/523821
helmstedt@profamilia.de

Volksbank e.G.
IBAN: DE57 2709 2555 3027 0766 00
BIC: GENODEF1WFV

Land Niedersachsen
Landkreis Helmstedt
Eigeneinnahmen und Spenden

Bundes- und Landesverband der pro familia
bieten allen Mitarbeiter*innen berufs- und
aufgabenspezifische Fortbildungskurse an.
Daneben werden Fortbildungsangebote an-
derer Trager in Anspruch genommen.

Um die Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten,
sind alle Mitarbeiter*innen im Beratungsbe-
reich verpflichtet, an regelmaBigen Supervi-
sionen teilzunehmen.

- Systemische Therapeutin und
Beraterin (SG)

- Systemische Therapeutin/
Familientherapeutin (DGSF)

- Traumapadagogin und
Traumazentrierte Fachberaterin
(DeGPT + FVTP)
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Beratungsstelle Helmstedt

Mitarbeiter*innen

Melanie Schwirz
Diplom-Padagogin (Univ.),
Leiterin der Beratungsstelle

Christine Beab
Reiseverkehrskauffrau,
Erstkontakt und Verwaltung

Leyla Demirkaya
Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/
Sozialpadagogin, B.A.

Unsere Mitarbeiter*innen arbeiten Gberwiegend in Teilzeit.

Offnungszeiten

Mo 10.00 —12.00 Uhr, 16.00 — 18.00 Uhr
Di 10.00 -12.00 Uhr
Mi 10.00 - 12.00 Uhr
Do 10.00 —12.00 Uhr, 16.00 — 18.00 Uhr
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Beratungsstelle Helmstedt

Das Beratungsangebot fiir Einzelne, Paare und Gruppen

Schwangerschaft und Geburt

» Psychosoziale Beratung vor, wahrend und nach einer Schwangerschaft

» Informationen und sozialrechtliche Beratung zu sozialen und finanziellen Hilfen (z.B.
Mutterschutz und Mutterschaftsgeld, Elterngeld und Elternzeit, Kindergeld, Arbeitslo-
sengeld 1)

Antragsstellung bei der Stiftung ,,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens”
Gesetzlich vorgeschriebene Schwangerschaftskonfliktberatung nach §§218/ 219 StGB
Beratung nach einem Schwangerschaftsabbruch

Beratung nach einer Fehl- oder Totgeburt

Beratung zur Vertraulichen Geburt

YV YV VYV

Familienplanung und Gesundheit

» Informationen und Beratung zu Verhitungsmitteln, ,Pille danach”, Sterilisation

» Beratung zu gesundheitlichen Fragen (sexuell Gbertragbare Krankheiten wie z.B. HIV/
AIDS oder zu den Wechseljahren)

» Psychosoziale Beratung und Begleitung bei unerfilltem Kinderwunsch

Sexualpadagogik

» Geschlechtsspezifische Gruppenarbeit mit Schulklassen (allgemeinbildende-, weiter-
flihrende, Forder- und Berufsschulen)

» Fortbildungs- und Vortragsveranstaltungen fir Multiplikator*innen (z.B. Erzieher*in-
nen, Lehrer*innen, Tageseltern)

» Verleih von Fachbiichern und sexualpadagogischen Materialien (z.B. VerhlUtungsmit-
telkoffer)

Einzel-, Paar- und Sexualberatung

» Beratung bei individuellen psychischen Problemen, Konflikten oder Krisen
Beratung bei Schwierigkeiten in der Partnerschaft
Beratung bei Trennung/ Scheidung

Y YV V

Beratung bei sexuellen Problemen (z.B. Lustlosigkeit, Erektionsstorungen, Vaginismus)
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Beratungsstelle Helmstedt

Jahresriickblick 2022

Das zuriickliegende Jahr stand fiir die pro familia Beratungsstelle Helmstedt ganz im Zeichen
von Rekonvaleszenz: Nach zwei Jahren Corona Pandemie war in 2022 ein deutlicher Anstieg
an Beratungsanfragen und personlichen Gesprachen zu verzeichnen — dies zum einen fir die
Themen ,Elterngeld/ Elternzeit”, zum anderen innerhalb der Paar- und Sexualberatung sowie

bei den sexualpddagogischen Veranstaltungen mit Gruppen und Schulklassen.

Diese Entwicklung macht sich auch in den statistischen Zahlen bemerkbar, denn was die Ge-
samtstatistik fur das zurtickliegende Jahr innerhalb der pro familia Beratungsstelle Helmstedt
betrifft, sind die Zahlen innerhalb der psychosozialen Beratungen gemal § 2 (SchKG) fir 2022
mit einem Plus von annahernd 30 Prozent deutlich angestiegen. Zu diesem Bereich zahlen zum
einen Beratungen vor, wahrend und nach einer Schwangerschaft, zum anderen Gesprache zu
Aufklarung, Verhiitung sowie Familienplanung, das Thema , Sexualitat” mitinbegriffen. Wer-
dende Eltern haben, vor allem wenn das erste Kind unterwegs ist, viele Fragen zu Themen wie
z.B. Mutterschutz, Kindergeld oder Vaterschaftsanerkennung und Sorgerechtserklarung; in
den vergangenen Jahren haben vor allem Anfragen zu Elterngeld und Elternzeit in der pro
familia Beratungsstelle stark zugenommen. AuRerdem bilden Termine zur Antragstellung bei
der Stiftung ,,Mutter und Kind” einen weiteren Schwerpunkt (wir berichteten). Bei dieser Stif-
tung kdnnen Schwangere mit einem geringen Einkommen relativ unbirokratisch eine finanzi-
elle Unterstitzung fiir die Erstausstattung beantragen. Im vergangenen Jahr haben 57 Klien-
tinnen aus Stadt und Landkreis Helmstedt so einen Antrag liber die pro familia Beratungsstelle
gestellt und im Durchschnitt 764,34 Euro von der Stiftung ,,Mutter und Kind“ ausgezahlt be-
kommen. Insgesamt belief sich die Summe, die durch diese Antrage in Stadt und Landkreis
Helmstedt geflossen ist, flir 2022 auf 40.510,- Euro. Diese psychosoziale Beratungen gemal} §
2 (SchKG) bilden, was die statistischen Zahlen betrifft, nach wie vor den groRten Anteil inner-
halb der pro familia Beratungsstelle in Helmstedt — mehr zu den Zahlen und der Statistik fiir

das zurtlickliegende Jahr lesen Sie ab Seite 9.
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Beratungsstelle Helmstedt

Flr die gesetzlich vorgeschriebenen Schwangerschaftskonfliktberatungen gemalt §§ 5 und 6
(SchKG) bleibt festzustellen, dass sich diese mit 77 Gesprachen im zurickliegenden Jahr fir
die pro familia Beratungsstelle Helmstedt weiterhin auf konstant hohem Niveau bewegen
(nach einem Hochstwert von 79 im Jahr 2020). Die Griinde, die Frauen in 2022 fiir einen even-
tuellen Wunsch nach einem Schwangerschaftsabbruch nennen, bleiben dabei weiter vielfaltig:
,Berufliche Griinde”, ,, Abgeschlossene Familienplanung” und ,,Familidare Griinde” wurden im

vergangenen Jahr am haufigsten genannt.

Was die Arbeit mit Gruppen und Schulklassen im Bereich der Sexuellen Bildung betrifft, ist im
Vergleich zum Vorjahr erneut ein leichter Anstieg auf 32 (26 in 2021) Veranstaltungen mit

insgesamt 338 Teilnehmer*innen zu verzeichnen.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit der pro familia Beratungsstelle Helmstedt ist zum einen die
Mitarbeit innerhalb der ,Friihen Hilfen” besonders zu erwahnen, die sich im zuriickliegenden
Jahr unter dem Motto ,,Frihe Hilfen 2.0“ neu aufgestellt haben. In 2022 wurde unter anderem
das Konzept von ,,wellcome“ vorgestellt, das inzwischen auch im Landkreis Helmstedt Ful} ge-

fasst hat.

Das ,Netzwerk gegen Gewalt an Frauen im Landkreis Helmstedt” feierte im vergangenen Jahr
sein 20jahriges Bestehen und konnte dank groRziigiger Spenden die erste , Rote Bank” als

sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Frauen in Helmstedt aufstellen lassen.

Das Schwerpunktthema dieses Jahresberichts widmet sich der Arbeit mit Jungen und jungen
Mannern im Rahmen der Sexuellen Bildung oder mit den Worten von Herbert Grénemeyer

vor fast 40 Jahren gefragt: ,,Wann ist ein Mann ein Mann?“ — lesen Sie mehr ab Seite 11.

Wir wiinschen eine interessante Lektiire — vor allem: Bleiben Sie weiterhin gesund!

Melanie Schwirz,

Leiterin der Beratungsstelle
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Beratungsstelle Helmstedt

Statistik 2022

Gesamtstatistik

Art der Beratung | Erstberatung | Folgeberatung | Mehrfachberatung | Gesamt
Beratung gem. §§ 77 0 0 77
5+6 SchKG*

Beratung gem. § 141 33 56 230
2 SchKG**

Beratung gem. § 0 0 0 0
2a SchKG***

Allgemeine Ehe-, 7 3 18 28
Familien- und

Lebensberatung

Gruppenbera- 32 0 0 32
tung gem. § 2

SchKG

Gesamt 257 36 74 367

Schwangerschaftskonfliktgesetz-SchKG:

*§8§ 5+6 SchKG:

**§ 2 SchKG:

***§ 2a SchKG:

Schwangerschaftskonfliktberatung

Beratungen vor, wahrend und nach einer Schwangerschaft, Sexualauf-
klarung, Sexualberatung, Familienplanung und Kinderwunsch

Beratungen nach pranatal diagnostischem Befund

Sexualpidagogik/ Sexuelle Bildung — Gruppenangebote nach §2 SchKG

Sexualpadagogische Gruppen

Anzahl

Grundschule

Gesamtschule

Forderschule

4

Hauptschule

Realschule

8

Oberschule

Gymnasium

16

Berufsbildende Schulen/ Fachhochschulen

Kitas, Familienzentren/ Elternabende/ Fortb.

Sexualitat und Behinderung

Sexualitit und Alterwerden

Sonstiges

Gesamt
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§8§ 5+6 SchKG § 2 SchKG

Altersgruppen Anzahl Altersgruppen Anzahl
Unter 14 Jahre 0 Unter 14 Jahre 1
14 - 17 Jahre 4 14 - 17 Jahre 7
18 — 21 Jahre 14 18 — 21 Jahre 20
22 - 26 Jahre 17 22 - 26 Jahre 58
27 - 34 Jahre 22 27 - 34 Jahre 101
35 -39 Jahre 9 35 -39 Jahre 20
40 Jahre und alter 11 40 Jahre und alter 23
Wohnort Anzahl Wohnort Anzahl
Stadt Helmstedt 53 Stadt Helmstedt 104
Konigslutter 3 Konigslutter 39
Schéningen 8 Schoéningen 25
Landkreis Dorfer 5 Landkreis Dorfer 49
Sachsen-Anhalt 6 Sachsen-Anhalt 9
Andere 2 Andere 4
Erwerbssituation Anzahl Erwerbssituation Anzahl
Vollzeit erwerbstatig 13 Vollzeit erwerbstatig 53
Teilzeit erwerbstatig 19 Teilzeit erwerbstatig 36
Arbeitslos gemeldet 6 Arbeitslos gemeldet 48
In Schul-oder Berufsausbildung, 16 In Schul-oder Berufsausbildung, 28
Studium Studium

Sonstige nicht Erwerbstatige 19 Sonstige nicht Erwerbstatige 50
Sonstiges 1 Sonstiges 15
Keine Angaben 3 Keine Angaben 0
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Beratungsstelle Helmstedt

Schwerpunktthema:

»Wann ist ein Mann ein Mann?“ Sexuelle Bildung fiir Jungen und junge Manner

Im Rahmen der Sexuellen Bildung arbeitet pro familia mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu den Themen Freundschaft, Liebe und Sexualitdt. Dieses Angebot an Sexual-
padagogischen Veranstaltungen richtet sich an alle Altersgruppen und Schulformen, wobei die
pro familia Beratungsstelle Helmstedt in den vergangenen Jahren mit (fast) allen Schul- und
Bildungstragern in Stadt und Landkreis Helmstedt zusammengearbeitet hat — von der Grund-
schule in GroB Twiilpstedt tGber die Carl-Friedrich-Gaul3-Schule in Velpke, die Giordano-Bruno-
Gesamtschule in Helmstedt, die Eichendorffschule in Schéningen, die Lademann-Realschule
in Helmstedt, den drei Gymnasien im Landkreis Helmstedt — das Gymnasium am Botschen-
berg, das Julianum (beide Helmstedt) und das Anna-Sophianeum in Schoningen — bis hin zu
den Berufsbildenden Schulen im Landkreis Helmstedt und Bildungstragern wie der Deutschen
Angestellten Akademie in Helmstedt, dem Elisabethstift in Helmstedt sowie — last, but not

least — der Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel.

Inhalte und Methoden dieser sexualpadagogischen Veranstaltungen werden jeweils auf die
Zielgruppe abgestimmt. Das Konzept von pro familia basiert auf einem geschlechtsspezifi-
schen und interkulturellen Ansatz. Was die Rahmenbedingungen betrifft, finden diese Veran-
staltungen vorrangig in den Raumen der pro familia Beratungsstelle sowie fir Madchen und
Jungen parallel statt. So lernen die Schiiler*innen zum einen die Rdumlichkeiten kennen (und
fiir den Fall, dass sie selbst zu einem spateren Zeitpunkt ein Anliegen haben, fallt der zweite
Schritt hoffentlich leichter), zum anderen sind sie bei diesem Thema (was keinen Unterrichts-
stoff beinhaltet) bewusst auRerhalb ihrer Schule. Da die eigenen Rdume in Zeiten von Corona
leider zu klein fiir Gruppenveranstaltungen waren, konnte die pro familia Beratungsstelle in
den vergangenen drei Jahren gliicklicherweise bei allen sexualpadagogischen Veranstaltun-
gen, die stattgefunden haben, auf Raumlichkeiten der Schul- bzw. Bildungstrager zurlickgrei-

fen.
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Beratungsstelle Helmstedt

Sexuelle Bildung orientiert sich immer an den Wiinschen, dem Kenntnisstand und dem Alter
der Kinder und Jugendlichen und versteht sich als Ergdnzung zum Unterricht; dabei finden
diese Veranstaltungen ohne Beteiligung von Lehrkrdften oder Elternteilen statt, um so die
Grundlage fiir eine vertrauensvolle Atmosphdare zwischen pro familia als externe Institution
und den Schiiller*innen zu schaffen. Ein wichtiger Baustein dieser sexualpadagogischen Ver-
anstaltungen sind die Fragen der Kinder und Jugendlichen, die vor der Veranstaltung anonym

und nach Geschlechtern getrennt aufgeschrieben werden kénnen und mit die in die Veran-

staltung einflieRen.

Inhaltliche Schwerpunkte kdnnen beispielsweise Themen sein wie die koérperliche Entwick-
lung, Schwangerschaft und Geburt, sexuelle Selbstbestimmung, Verhiitung und selbstbe-
stimmte Familienplanung, Geflihle, Bedirfnisse und Grenzen, Liebe und Partnerschaft, Ge-
schlechterrollen und Kérperbilder, Vielfalt sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentita-
ten, Prdvention von sexualisierter Gewalt, Medien und Pornografie, sexuell Gbertragbare In-

fektionen, HIV/ AIDS oder die sexuellen und reproduktiven Rechte.
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Beratungsstelle Helmstedt

Mit diesen sexualpadagogischen Veranstaltungen mdchte pro familia junge Menschen zum
einen darin unterstitzen, den eigenen Koérper anzunehmen, Selbstvertrauen und eine sexuelle
Identitat zu entwickeln, sich den Themen partnerschaftliches Verhalten, Zartlichkeit und Liebe
zu ndhern sowie sich mit Zweifeln, Scham und Angsten auseinanderzusetzen. Zum anderen
geht es pro familia darum, ein gleichberechtigtes Verhaltnis von Frauen und Mannern, Mad-
chen und Jungen anzustreben und zu pflegen sowie Offenheit, Neugier und Akzeptanz gegen-
Uber der Vielfalt unterschiedlicher Lebensweisen und kultureller Hintergriinde zu entwickeln.
Verhiitungsmittel und deren Wirkungsweisen kennenzulernen, um so die Verantwortung tGber
die eigene Familienplanung zu Gbernehmen oder Antworten auf die Frage ,,Was ich schon im-
mer Uber Sex wissen wollte” zu bekommen, sind weitere mogliche Themenbereiche innerhalb

der Sexuellen Bildung von pro familia.

Sexualitat ist fir pro familia ein wichtiger Aspekt menschlichen Wohlbefindens, ein Grundbe-
dirfnis von der Kindheit bis ins hohe Alter und ein Menschenrecht. Sie ist ein lebenslanger
individueller Lernprozess mit sich verandernden Fragen und Bedrfnissen. Durch die Bertick-
sichtigung auch problematischer Aspekte von Sexualitdat und Beziehungen tragt die Arbeit von
pro familia zur Pravention ungewollter Schwangerschaften, Infektionen und sexualisierter Ge-

walt bei.

Fiir die sexualpdadagogische Arbeit mit Jungen kann dies zum Beispiel bedeuten, Kinder und
Jugendliche darin zu unterstiitzen, die Manner zu werden, die sie sind — und nicht einem Ide-
albild zu entsprechen, denn den ,richtigen Mann“ gibt nicht. In der Broschiire ,Jungenfragen”
aus der Reihe ,sex 'n' tipps” von der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung heit es
dazu: ,,Es gibt viele verschiedene Typen von Jungen und Mannern. (...) Jeder Mann ist einzig-
artig. Viele Jungs denken, man miusse cool und locker sein, um besonders mannlich daherzu-
kommen. Das ist aber Unsinn.“! Ein weiterer Aspekt innerhalb der Sexuellen Bildung mit Jun-
gen und jungen Mannern kann sein, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, was bedeutet
es, ein Mann zu sein? Kinder und Jugendliche wachsen heutzutage immer noch mit deutlich

weniger mannlichen als weiblichen Vorbildern auf, gerade in der padagogischen Arbeit von

Kita, Kindergarten oder Grundschule.
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Hinzu kommt, dass sich Rollenbilder und Geschlechtsidentitaten zunehmend wandeln. ,Mann
sein”, so in der Broschiire ,Jungenfragen” weiter, ,heifSt: Du bist, wie du bist, mit all deinen
Starken und Schwachen. Zum Beispiel frohlich... traurig... trainiert... unsportlich... verliebt...
gekrankt... mutig... angstlich... wild... romantisch... Iassig oder schiichtern. Lass dich nicht unter

Druck setzen. Bleib wie du bist und versuche nicht cool zu sein, wenn dir gar nicht danach ist.”?

Neben der Frage, was es heillt, ein Mann zu sein, spielen Kommunikation und Sprache eine
wichtige Rolle innerhalb der sexualpddagogischen Arbeit: Sexualitdt ist nach wie vor ein
Tabuthema und viele Menschen haben das Reden liber sexuelle Dinge nicht gelernt, weder in
der Familie noch in der Schule; das ist auch der Grund, warum vielen — jungen wie alten -
Menschen Worte fehlen. ,,Sprache ist [aber] ein wichtiges Medium der Verstandigung von
Menschen. Mit Sprache kann ich mich duRRern. Ich kann Probleme benennen, Wiinsche for-
mulieren, darstellen, was ich will und was nicht. Ich kann Fragen stellen und welche beant-
worten. Ich kann mich ausdriicken.“3 Verschiedene Methoden oder Gruppenspiele in der se-
xualpddagogischen Arbeit dienen also nicht nur dem Kennenlernen oder Auflockern, sondern

vor allem dem Finden einer gemeinsamen Sprache.

Methoden zum Thema ,Sexualitdt und Sprache” kénnen zusatzlich helfen, ,,Sprachlosigkeit
abzubauen und Widerstande aufzuspiiren, die sich beim Reden von und Gber Sexualitdt erge-
ben kénnen. Es sollen sowohl Sensibilitat fliir den eigenen Sprachgebrauch als auch Aufge-
schlossenheit gegeniiber ,Fremdem” geférdert werden“® Vorurteile und Schimpfworte wie
»Schwule Sau” sind langst kein alter Hut und heute durchaus noch gelaufig unter Kindern und
Jugendlichen. In jungen Jahren eine Sprache fiir sich gefunden zu haben, gerade in der Sexu-
alitat, kann im Erwachsenenalter wiederum helfen, bei Konflikten oder Problemen ins Ge-

sprach und damit zu einer Lésung zu kommen.

Dabei ist und bleibt aus professioneller Sicht die kritische Auseinandersetzung mit der eigenen
Arbeit stets wichtig. An dieser Stelle sei nur auf einen Aspekt des Artikels ,Wir Jungs unter uns
und so...” von Katharina Debus und Olaf Struve verwiesen, der deutlich macht, wie die Bedrf-

nisse und Erfahrungen von Jungen in der praktischen Arbeit aus dem Blick geraten konnen:
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,Haufig wird postuliert, in Jungengruppen herrsche eine entspanntere Atmosphare, weil se-
xuelle Spannungen zwischen Jungen und Madchen wegfielen. Dabei wird en passant jedwede
mogliche erotische Spannung unter Jungen geleugnet”.> Vielmehr, so Debus und Struve,
»[sollten] Padagog_innen daher von der Wahrscheinlichkeit ausgehen, dass in jeder Gruppe
Jugendliche anwesend sind, die nicht ihr Leben lang heterosexuell gelebt haben und/ oder

leben werden.“®

1984 erschien Herbert Gronemeyers Lied ,,Manner“’. Dieser Text (siehe unten) ist heute so
aktuell wie vor fast 40 Jahren. Und just in dem Moment, wo dieser Jahresbericht fertiggestellt
wird, erscheint in der Presse die Schlagzeile: ,Gronemeyer dndert Hit: ,Frauen” statt ,Man-

ner“.® Die Arbeit in der Sexuellen Bildung bei pro familia — sie ist und bleibt spannend.

Quellen:

1 Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufklarung (BZgA): sex 'n' tipps — Jungenfragen. Koln Auflage:
6.300.03.14, S. 3.
2ebd.

3Uwe Sielert, Siegfried Keil (Hrsg.): Sexualpddagogische Materialien fir die Jugendarbeit in Freizeit

und Schule. Weinheim, Basel 1993, S. 30.
‘ebd., S. 32.

5 Katharina Debus, Olaf Struve: ,Wir Jungs unter uns und so... Stolpersteine und Potenziale im Ver-
héltnis von Jungenarbeit, Mannlichkeit und Arbeitsbedingungen. In: Stechlina, Gerd; Wienfort, Jan
(Hrsg.): Impulse fur die Jungenarbeit. DenkanstoRe und Praxisbeispiele. Weinheim 2016, S. 126.
®ebd., S. 131.

7vgl. https://www.songtexte.com/songtext/herbert-gronemeyer/manner-3bdcf498.htm

8 Braunschweiger Zeitung vom 9. Mirz 2023, S. 14.
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Herbert Grénemeyer, Manner

Manner nehm’n in den Arm

Manner geben Geborgenheit
Manner weinen heimlich

Manner brauchen viel Zartlichkeit
Oh Manner sind so verletzlich
Manner sind auf dieser Welt einfach
unersetzlich

Manner kaufen Frauen

Manner stehen standig unter Strom
Manner baggern wie bléde

Manner ligen am Telefon

Oh Manner sind allzeit bereit

Manner bestechen durch ihr Geld und
lhre Lassigkeit

Manner haben's schwer, nehmen'’s leicht,
Aufien hart und innen ganz weich

Werd'n als Kind schon auf Mann geeicht
Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Manner haben Muskeln

Manner sind furchtbar stark
Manner kdnnen alles

Manner kriegen 'nen Herzinfarkt
Oh Maénner sind einsame Streiter,
Missen durch jede Wand,
Mussen immer weiter
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Manner haben’s schwer, nehmen'’s leicht,
Aufien hart und innen ganz weich

Werd'n als Kind schon auf Mann geeicht
Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Manner fiihren Kriege

Manner sind schon als Baby blau
Manner rauchen Pfeife

Manner sind furchtbar schlau
Manner bauen Raketen

Manner machen alles ganz genau

Wann ist ein Mann ein Mann?
Wann ist ein Mann ein Mann?

Manner kriegen keine Kinder
Manner kriegen diinnes Haar
Manner sind auch Menschen
Manner sind etwas sonderbar
Manner sind so verletzlich
Manner sind auf dieser Welt
Einfach unersetzlich.

Manner haben’s schwer, nehmen's leicht,
Aufien hart und innen ganz weich

Werd'n als Kind schon auf Mann geeicht
Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist man ein Mann?
Wann ist man ein Mann?
Wann ist man ein Mann?
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Niedersachsen

Informationen iiber den Trager

pro familia, Deutsche Gesellschaft fiir Familienplanung, Sexualpdadagogik und Sexualberatung,

Landesverband Niedersachsen e.V. mit Sitz in Hannover, ist Trager aller pro familia Beratungs-

stellen in Niedersachsen und der Onlineberatung.

Anschrift/Kontakt: DieterichsstraRe 25A
30159 Hannover
Tel: 051130185780
Fax: 0511 30 18 578 7

Iv.niedersachsen@profamilia.de

www.profamilia.de/niedersachsen

Bankverbindung: Bank fur Sozialwirtschaft

IBAN: DE69 2512 0510 0007 4131 00

BIC: BFSWDE33HAN

Vorstand: Dr. Ute Sonntag
Saskia Voigt
Hannelore Hintz-Oppelt
Pia Spannagel
Prof. Dr. jur. Heike Dieball

Dr. Helmut Jager

Geschaftsfiihrung: Uta Engelhardt, M.A.
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Niedersachsen

Griindung und Organisation

pro familia wurde 1952 gegriindet. Die rechtlich selbststiandigen Landesverbande haben sich
auf Bundesebene zusammengeschlossen und bilden gemeinsam den pro familia Bundesver-

band als eingetragener Verein.
pro familia Landesverband Niedersachsen

Der pro familia Landesverband Niedersachsen e.V. wurde 1965 als rechtlich selbstandiger Ver-
ein ins Leben gerufen. Er ist gem. § 51 AO als gemeinnitzigen Zwecken dienend anerkannt

und gehort dem Paritadtischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. an.

In Niedersachsen werden 26 Beratungsstandorte und die Onlineberatung www.sexundso.de

unterhalten.

Beschaftigte: 107 Mitarbeiter*innen
Statistik: 14.653 Beratungen gem. § 2 Schwangerschaftskonfliktgesetz
6.077 Beratungen gem. §§ 5 u. 6 bzw. § 2a SchKG
1.197 Onlineberatungen ab 15 min.
3.144 Telefonberatungen ab 15 min.
1.608 Gruppenberatungen (Schulklassen, u.a.)
57 Gruppenberatungen (z.B. Mutter-Kind)
184 Allg. Ehe-, Familien- und Lebensberatungen

Die Schwerpunkte der Beratungsanlasse waren Schwangerschaft und Schwangerschaftskon-
flikt, Familienplanung, Sexualitdt und Partnerschaft sowie Hilfe bei Inanspruchnahme sozialer
Leistungen. Aufgefiihrt wurden Gruppenberatungen zur Sexuellen Bildung, Mutter-Kind-
Gruppen als auch Multiplikator*innenarbeit. Onlineanfragen wurden (iber unsere datenge-

schiitzten Plattformen www.sexundso.de und die dazugehdrige pro familia Messenger App

beantwortet.
Onlineberatung

Uber die Onlineberatung www.sexundso.de und die Messenger App wurden im Jahr 2022 ins-

gesamt 1.197 Beratungen durchgefiihrt. Das Angebot richtet sich vorwiegend an Jugendliche

und junge Erwachsene im Alter bis 27 Jahre.
Erreichbarkeit unserer Beratungsstellen

Unsere Beratungsstellen sind nach den Anerkennungsrichtlinien fir Schwangerschaftskon-
fliktberatungsstellen mindestens an zwei Tagen in der Woche gedéffnet. Beratungen finden

nach Terminvergabe auch auRerhalb der Offnungszeiten statt.
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Niedersachsen

pro familia steht fiir selbstbestimmte Sexualitat

Leitbild des pro familia Landesverband Niedersachsen e.V.

pro familia ist ein unabhangiger Fachverband fir selbstbestimmte Sexualitdt, Partnerschaft
und Familienplanung.

pro familia ist Giber die International Planned Parenthood Federation (IPPF) weltweit mit an-
deren Familienplanungsorganisationen vernetzt.

pro familia vertritt ein Menschenbild, in dessen Mittelpunkt Freiheit, Wiirde, Selbstverant-
wortung und gegenseitige Achtung stehen.

pro familia bietet qualifizierte Information, Beratung, Pravention, Sexualpadagogik und se-
xuelle Bildung an und unterstiitzt Ratsuchende darin, selbstbestimmte Entscheidungen zu
treffen.

pro familia setzt sich ein fur die rechtliche und politische Gleichberechtigung der Geschlech-
ter, sexueller Identitaten und verschiedener Lebensformen, unabhangig von der sozialen
und kulturellen Herkunft.

pro familia setzt sich ein fir eine Gesellschaft, in der psychische, korperliche und sexuali-
sierte Gewalt verurteilt wird und alles dafiir getan wird, um Gewalt zu verhindern.

pro familia arbeitet auf der Grundlage der sexuellen und reproduktiven Menschenrechte
und tritt fir deren Verwirklichung ein, besonders fiir

e das Recht auf optimale medizinische und psychosoziale Versorgung

e das Recht auf qualifizierte Beratung und Information

e das Recht auf freie und informierte Entscheidung

e das Recht, sich frei zu entscheiden, ob und in welcher Lebenssituation Kinder erwiinscht
sind

e das Recht, sich selbstbestimmt fiir einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden zu kon-
nen.

Der pro familia Landesverband Niedersachsen e.V. unterhdlt 26 Beratungsstandorte und die
Onlineberatung www.sexundso.de.

Der Verein wurde 1965 gegriindet und hat ca. 107 Mitarbeiter*innen.

Hannover, Dezember 2012

Das Leitbild in Leichter Sprache gibt es auf der Website
www.profamilia.de/niedersachsen
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e.V. Verein gegen sexualisierte Gewalt und Fachberatungsstelle

Fachberatungsstelle Ruckenwind
Tatigkeitsbericht 2022

Anschrift: Kirchstr. 2
(im Haus der Diakonie)
38350 Helmstedt

Homepage: www.rueckenwind-helmstedt.de

Beraterin: Michaela Siano, Dipl.-Psychologin, Dipl.-Padagogin
Telefon: 05351 424398

E-Mail: rueckenwind-he@t-online.de

Aufgabenbereiche: Beratung und Begleitung

Bewaltigung und Entlastung
Pravention
Offentlichkeitsarbeit

Fortbildung und Information

Verwaltung: Sandra Kurzawa
Telefon: 0176 95595253

E-Mail: rueckenwind-buero@t-online.de
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Fachberatungsstelle Riickenwind

Die Fachberatungsstelle Rickenwind ist bereits seit 1996 ein Ort fur Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene, die sexualisierte Gewalt erlebt haben und professionelle Bera-
tung und breit angelegte psychologische Unterstutzung und Entlastung in Anspruch
nehmen mochten. Der Zustandigkeitsbereich der Fachberatungsstelle erstreckt sich
auf den gesamten Landkreis Helmstedt. Die vertraulichen Gesprache sind kostenfrei
und finden auf Wunsch anonym statt. Wichtige Grundsatze der Arbeit sind die Freiwil-
ligkeit und die Parteilichkeit der Beratung. Das Aufgabenspektrum umfasst die Berei-
che Pravention, Fortbildung, Offentlichkeitsarbeit, Informationsvermittiung und inter-
disziplinare Zusammenarbeit in Netzwerken.

Seit Juni 2017 befindet sich die Fachberatungsstelle im Haus der Diakonie. Es erge-
ben sich hierdurch mehrere Vorteile: Ein Anonymitat wahrender barrierefreier Zugang
fur Klient:innen, die gunstige zentrale Lage mit guter Anbindung an o6ffentliche Ver-
kehrsmittel und eine enge kooperative Vernetzung der hausinternen Beratungsange-
bote (etwa mit der Sozial- und Migrationsberatung und der Flichtlingshilfe). Um diese
Kooperation auszubauen und effektiv zu gestalten, nimmt Frau Siano sporadisch an
den Teamsitzungen im Hause teil. Uberdies stehen mehrere Seminarraume fiir eigene
Veranstaltungen zur Verfligung. Die Klient:innen haben die Mdglichkeit, auf Wunsch
einen separaten Wartebereich zu nutzen.

Die Mitgliederversammlung am 19. November 2019 hat beschlossen, im Sinne des
Gleichstellungsgebotes und angesichts der diesbezuglich deutlich steigenden Anzahl
kiinftig auch mannlichen und diversen Betroffenen offiziell ein Beratungs- und Unter-
stlitzungsangebot zu machen. Entsprechend der Anderung der Vereinssatzung kon-
nen kinftig Menschen unabhangig ihres Geschlechtes Mitglieder im Verein Ricken-
wind e.V. werden. Die Beratungsstelle Ruckenwind wurde 2020 begrifflich prazisierend
in die ,Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt“ umbenannt.

Personelle Ausstattung

Die Beratung wurde 2022 von der Diplom-Psychologin und Diplom-Padagogin Micha-
ela Siano durchgefiihrt (38,5 Std./Woche). Neben den nachfolgend im Uberblick dar-
gestellten Tatigkeiten ist sie flur die Organisation der Fachberatungsstelle (beispiels-
weise fristgerechte Antragstellungen, Verwendungsnachweise etc.) zustandig. Die
Mitarbeiterin war bei den regelmaRig stattfindenden Vorstandsitzungen des Vereins
Ruckenwind e. V. anwesend und beteiligte sich an themenzentrierten Arbeitskreisen
des Vorstandes.

Michaela Siano nahm an einer in der Regel monatlich stattfindenden Supervision teil.
2022 besuchte sie die nachfolgend aufgefiuihrten Fortbildungen bzw. Fachtagungen,
wobei die groltenteils digitalen Veranstaltungen ohne zusatzlichen zeitlichen Mehr-
aufwand wahrgenommen werden konnten:

¢ Medizinische Kinderschutzhotline (Nds. Landesamt/Uniklinikum Ulm, 10. Feb-
ruar)

¢ Organisierte Ausbeutung, Sadismus und rituelle Gewalt (Michaela Huber, Teil
3 am 8. und 9. April)



e Symposium organisierte Gewalt (Klinik am Waldschl6Rchen in Dresden, 10.
und 11. Juni)

¢ 8. Interdisziplinare Fachtagung hausliche Gewalt — 20 Jahre Gewaltschutzge-
setz (Polizeidirektion Braunschweig, 15. September)

e Zum Beispiel Loverboys: Taterstrategien und Ansatzpunkte fur die Pravention
(LJS, 21. September)

e Sexualisierte Gewalt im Netz. Was muss man wissen — was kann man tun?
(LJS, 27. September)

e Diagnostik und Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit dissoziativer
Symptomatik und dissoziativer Stérung (Anne Schmitter-Boeckelmann, Pots-
dam, 23. und 24. September sowie 25. und 26. November)

e Interdisziplinares Fachforum zum Umgang mit Missbrauchsabbildungen
(DGTPI, 25.0ktober)

¢ Digitale Fachtagung: Hausliche Gewalt verhindern und bekampfen — wo stehen
wir, wo geht es hin? (Landespraventionsrat Niedersachsen, 30. November und
1. Dezember)

¢ regelmafige Teilnahme an der digitalen rechtlichen Sprechstunde (BKSF)

Sandra Kurzawa unterstutzt als Verwaltungskraft (13,5 Std./Woche) durch die eigen-
standige Ubernahme von vielschichtigen Verwaltungstatigkeiten (u. a. Schriftverkehr,
Recherchen, Organisation von Praventionsmalinahmen u.v.m.). Die Arbeit der Fach-
beratungsstelle wird durch die ehrenamtliche Tatigkeit des Vorstandes erganzt. Ein
von den Praventionsexpertinnen Sonja Blattmann und Karin Derks moderierter Te-
amtag fand am 14. November statt.

Seit dem Sommer 2022 unterstitzt die freundliche, noch etwas schichterne ,Bera-
tungshindin“ Nilaya die Beratungsarbeit. Viele Betroffene mégen Hunde: sie wirken
oft beruhigend und Anspannung senkend. Studien belegen, dass allein die Anwesen-
heit eines Hundes die Atmosphare positiv beeinflusst und somit einen vertrauensvollen
Zugang erleichtert. Viele Klient:innen haben bestatigt, dass die unaufdringliche aber
doch streichelfreudige Nilaya als sehr angenehm und hilfreich empfunden wird.




Tatigkeitsbericht

Die Beratungsarbeit ist ausgesprochen vielfaltig. Sie ist konzeptuell ganzheitlich aus-
gerichtet.

Offentlichkeits-
Arbeit

Pravention,

Netzwerke Fortbildung,
und
Kooperationen

Information

Beratung
Einzelfall- Angehoriger

Beratung und
Fachkrafte

Diese mehrdimensionale Ausrichtung bezieht sich einerseits auf die Bandbreite der
Tatigkeitsfelder (siehe Abbildung), auf der anderen Seite erfordert die im Anschluss
erlauterte Einzelfallberatung ein situationsadaquates, flexibles Vorgehen, das sich an
den spezifischen Bedurfnissen der Klient:innen orientiert.

Menschen, die zu uns kommen, sollen sich sicher flihlen. Der Verein Rickenwind e.V.
ubernimmt die Verantwortung fur eine Kultur der Wertschatzung, Achtsamkeit und
Transparenz. Um unsere Handlungssicherheit zu starken und Machtmissbrauch zu
verhindern, wurde mit der Unterstitzung unabhangiger Expertinnen 2020 damit be-
gonnen, ein detailliertes Schutzkonzept fur die Fachberatungsstelle zu erarbeiten, wel-
ches 2022 intensiv fortgefuhrt wurde und kunftig gemall den Qualitatsstandards kon-
tinuierlich weiterentwickelt wird.



Einzelfallberatung: Angebote fiir Betroffene

Im Jahr 2022 suchten insgesamt 105 von sexualisierter Gewalt direkt betroffene Men-
schen die Fachberatungsstelle auf. Die Entwicklung der Fallzahlen seit 1996 zeigt seit
Jahren deutlich, dass die Zahl der Ratsuchenden kontinuierlich angestiegen ist und
auf einem hohen Niveau bleibt. Ein direkt auf die Pandemie fullender Effekt ist dabei
nicht zu verzeichnen. Allerdings bendtigen die meisten Betroffenen auch eine gewisse
Zeit, um den Weg in die Fachberatungsstelle zu finden. Durch den zeitweiligen Wegfall
von ,Fruhwarnsystemen® (Kindertageseinrichtungen, Schule u. a.) kdnnten pandemie-
bedingte Auswirkungen noch immer zeitverzogert eintreten.

Entwicklung der Fallzahlen von 1996 — 2022
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Der Zugang zur Fachberatungsstelle erfolgte in vergleichsweise vielen Fallen auf An-
raten der Polizei. 2016 wurde die Kontaktaufnahme fir Klient:innen dadurch erleich-
tert, dass in der ortlichen Polizeidienststelle Betroffenen - oft erst nach einer Anzeige
- ein eigens verfasstes und in diesem Jahr aktualisiertes Schreiben der Fachbera-
tungsstelle Uberreicht wird.

Die Vermittlung des Beratungsangebotes erfolgte ebenso durch Behérden und Amter,
familienunterstitzende Dienste, rechtliche und ambulante Betreuer:innen und durch
andere psychosoziale Dienste. Es gab allerdings auch Betroffene, die sich selbst auf
den Weg machten, durch ehemalige Klient:innen auf die Fachberatungsstelle aufmerk-
sam wurden oder sogar von ihnen hierher begleitet wurden. Aktuelle Strafanzeigen bei
der Polizei, (komplexe) Posttraumatische Belastungsstérungen (und die damit einher-
gehende Traumafolgestérungen — vor allem Depressionen, Angste, Beziehungssto-
rungen etc.) und den Alltag beeinflussende Spatfolgen der erlittenen sexualisierten
Gewalt waren die haufigsten Anlasse, unsere Anlaufstelle aufzusuchen. Das wert-
schatzende, parteiliche Postulat ist ein zentrales Element der Beratungsarbeit. In sehr
vielen Fallen besteht die Notwendigkeit einer langfristigen psychischen Stabilisierung
der Ratsuchenden.

Da es im Landkreis Helmstedt keine Ansprechpartner:innen fur mannliche oder diverse
Betroffene sexualisierter Gewalt gibt, steht ihnen unser Beratungsangebot offen. Von



den 105 direkt Betroffenen waren 24 Personen mannlichen Geschlechts. Zusatzlich
wurde die Beratung von einer diversen Personen in Anspruch genommen. Erstmalig
ratsuchend waren insgesamt 41 Betroffene. Neun Klientinnen hatten einen Migrations-
hintergrund, was in zwei Fallen den Einsatz einer Sprachmittlerin notwendig machte.

Auch im Jahr 2022 kam es zumindest am Jahresanfang infolge der Corona-Pandemie
zu Einschrankungen der Arbeit. Persénliche Beratungen fanden unter Beachtung der
Hygienemalnahmen statt. Neben der Einhaltung der bekannten Schutzvorkehrungen
wurden zwei Luftreinigungsgerate eingesetzt und - je nach Infektionslage - die Perso-
nalien zur Nachverfolgung von Infektionsketten aufgenommen.

Neben der telefonischen Beratung wurde die personliche Beratung, die Kontakte per
E-Mail und zunehmend virtuelle Gesprache in Anspruch genommen. Insgesamt fan-
den 839 Einzelfallberatungen mit direkt betroffenen Menschen statt: 519 in personli-
chen Gesprachen (davon 66 digital via Zoom), hinzu kamen 283 telefonische Kontakte.
Eine personliche Beratung nach Terminvergabe betrug in der Regel 60 Minuten, in
Einzelfallen (etwa bei Kriseninterventionen) wurde diese Zeit deutlich tUberschritten.

Seit Pandemiebeginn kam es zu einer deutlichen Zunahme von telefonischen Bera-
tungen. Aber auch Krisensituationen, fehlende Fahrmdglichkeiten oder psychisch bzw.
physisch bedingte Mobilitdtseinschrankungen spielten bei dem Griff zum Telefon bzw.
der Nutzung von Online-Formaten eine Rolle. Fast immer gab es parallel zusatzliche
personliche Kontakte. In Einzelfallen kam es zu Telefonkontakten, bei denen Klient:in-
nen aus unterschiedlichsten Grinden anonym bleiben wollten.

Einige Betroffene nahmen per E-Mail Kontakt auf. Die Beantwortung dieser Anfragen
ist teilweise sehr zeitintensiv. 37 Mailkontakte, die zu einem erheblichen Zeitaufwand
fuhrten, wurden erfasst. Eine Vielzahl kurzerer Mailkontakte bleibt somit statistisch un-
beachtet. Ebenso flie3t eine grolde Anzahl der Kontakte Gber SMS nicht ein. An dieser
Stelle wurden indirekte Beratungen von (Familien-) Angehdrigen, Nahestehenden
oder Fachkraften nicht mitgezahlt.

Die Anzahl von Hausbesuchen und Begleitungen wurde differenziert erfasst. Hausbe-
suche sind oft infolge psychischer Probleme (z.B. Panikattacken oder andere Trauma-
folgestorungen), erheblicher Mobilitatseinschrankungen und/oder gesundheitlicher
Probleme unumganglich. Uber die Jahre hinweg musste die Anzahl von Hausbesu-
chen stark reduziert werden. Wahrend 2019 noch 25 Hausbesuche durchgefuhrt wur-
den, kam es 2022 nur in zwei Fallen dazu. Diese aufsuchenden Kontakte sind allein
durch die anfallenden Fahrten und einer tendenziell langeren Gesprachsdauer weitaus
zeitaufwandiger.

2022 kam es zu insgesamt vier Begleitungen von Klient:innen (2019: 13 Begleitungen).
Ahnlich wie bei Hausbesuchen entsteht ein erheblich groRerer Zeitaufwand beispiels-
weise durch Wartezeiten und Vor- bzw. Nachbesprechungen. Allein die Begleitung zu
einem Gerichtsverfahren kann den Grolfiteil eines Arbeitstages an sich binden. Die
Begleitung zu Psychotherapeut:innen/Arzt:innen schlug drei Mal zu Buche, gefolgt von
einer Begleitung im Rahmen eines Strafverfahrens.

Wie im Vorjahr mussten Hausbesuche und Begleitungen nicht nur aufgrund der Pan-
demie, sondern vor allem infolge der fehlenden zeitlichen Flexibilitdt - bedingt durch
die hohe Beratungsdichte - reduziert werden. Eine durchschnittliche Wartezeit bei der



Terminvergabe von teilweise mehreren Wochen zeigt auf, dass ein angemessenes
hilfreiches Beratungsangebot ohne eine personelle Aufstockung nicht bedarfsgerecht
durchgefihrt werden kann.

Alter der Ratsuchenden zum Zeitpunkt der Beratung
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Anzal der Ratsuchenden
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bis 6 Jahre 7-10 Jahre 11-18 Jahre  19-35Jahre  36-59 Jahre  ab 60 Jahre
Alter

Das Altersspektrum der Ratsuchenden war sehr grof3. Rund 24 % der Ratsuchenden
waren Kinder und Jugendliche bis zum 21. Lebensjahr (2021: 20%). Die Tendenz
bleibt bestehen, dass zunehmend mehr altere Menschen die Beratung in Anspruch
nehmen. Allerdings muss hierbei beachtet werden, dass etwa 84% aller Ratsuchenden
sexualisierte Gewalt in der Kindheit erlebt haben. Ebenso bezog sich ein Groliteil der
statistisch nicht direkt bertcksichtigten Anfragen von Fachkraften (s. h.) auf von sexu-
alisierter Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche.



Beratungsfelder

ANTEIL DER BERATUNGSFELDER

Die Fachberatungsstelle Riickenwind ist ausdricklich auch fir Menschen zuganglich,
die unter den Spatfolgen der erlebten sexualisierten Gewalt (z. B. in der Kindheit)
leiden: Diese Thematik findet sich haufig bei den Betroffenen, die Uber 36 Jahre alt
oder alter sind. Einige Menschen dieser Altersgruppe erleb(t)en jedoch auch zusatzlich
aktuelle sexualisierte Ubergriffe. Insgesamt zeigt sich, dass keine Altersgruppe von
sexualisierter Gewalt ausgenommen ist.

Bekannte Tater:innen-Opfer-Beziehunq in den 105 Fallen der Bera-
tung direkt Betroffener (Mehrfachnennunqg méqlich):

aus dem sozialen Umfeld
andere Verwandte
(Stief-) Eltern
unbenannt / unbekannt

Partner:innen/Ex-Partner:innen

Fremdtater:innen




Unsere Zahlen untermauern, worauf Studien oft verweisen. Sexualisierte Gewalt ge-
schieht meist ausgerechnet dort, wo Menschen Schutz und Geborgenheit erwarten:
etwa im sozialen Nahbereich (41%). Viele Tater:innen sind mit den Opfern verwandt.
Werden Partner:innen und Ex-Partner:innen hinzugenommen, dann stammten etwa
47 % der Tater:innen aus familiaren Beziehungen zu den Betroffenen. Nur rund 7 %
der Tater:innen waren vorab unbekannt, wenige blieben im Beratungsprozess unbe-
nannt (5 %).

Die Aufarbeitung der sexualisierten Gewalt und die damit zusammenhangenden psy-
chischen, sozialen und gesundheitlichen Folgeprobleme findet nicht kontinuierlich,
sondern stufenweise statt. Wahrend in einigen Fallen gezielte Fragestellungen von
Klient:innen in einem Gesprach geklart werden konnten, bendtigten die meisten Rat-
suchenden eine engmaschige Unterstlitzung und/oder langerfristige, teilweise Uber
Jahre ausgelegte Gesprachsangebote. Die individuell ausgerichtete Stabilisierung fur
den Lebensalltag (etwa durch den Einsatz bzw. das Starken von Ressourcen) ist ein
elementarer Baustein der Arbeit. Es werden Bewaltigungsstrategien erarbeitet oder -
bei jungeren Kindern - Spielsituationen hergestellt.

Die Anzahl der Fachleistungen variierte von Fall zu Fall. Die Vorbereitung und Durch-
fuhrung einer Anzeige beispielsweise erforderte eine sehr intensive Vorbereitung mit
vielen unterstitzenden Gesprachsangeboten. 88 % der Klient:innen bendtigten 2022
mehr als einen Beratungstermin, mehr als die Halfte der Ratsuchenden suchte die
Fachberatungsstelle Uber einen langeren Zeitraum regelmafig auf. Etwa ein Viertel
aller Hilfesuchenden nahmen sogar mehr als 30 Termine wahr.

Auch 2022 gab es einige Klient:innen, die infolge besonders schwerer, komplexer
Trauma- und Traumafolgestérungen haufig Kriseninterventionen in Anspruch nahmen
und sehr umfassend betreut und begleitet werden mussten. Einige Betroffene kamen
uber Monate hinweg wochentlich zu stabilisierenden Gesprachen.

Anzahl der Beratungstermine

1 Termin
12%

bis 5 Termine

mehr als 5
Termine

55% 2
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Je nach Schweregrad von Traumastérungen entwickeln Klient:innen spezifische Fol-
geprobleme: Sie leiden haufig unter der typischen Traumasymptomatik wie Intrusio-
nen, Vermeidungsverhalten oder Dissoziationen etc. Oft werden zusatzlich Traumafol-
gestorungen wie Angste, Depressionen u. &. beklagt. Demzufolge benétigen sie eine
intensive traumatherapeutisch ausgerichtete psychosoziale Unterstitzung, die oft
zahlreiche Themenbereiche tangiert. So gehoren die Organisation von Klinikaufent-
halten, Absprachen mit behandelnden Psychotherapeut:innen oder - bei spezifischen
Themenfeldern (z. B. finanzielle Engpasse, auslanderrechtliche Fragen u. a.) - die ziel-
gerichtete Vermittlung (und ggf. die Begleitung) an andere psychosoziale Dienste zum
Arbeitsalltag.

Den Kernpunkt der Beratungsarbeit bilden entlastende und stabilisierende personliche
Gesprache. Durch den immer deutlicher werdenden Mangel ambulanter bzw. statio-
narer ortlicher Psychotherapiemdglichkeiten dient der Kontakt zur Fachberatungsstelle
oft zur Uberbriickung der langen Wartezeiten und fiihrt haufig zu einem langerfristigen
und Uber gewisse Zeitraume intensiven Beratungsbedarf.

Eine weitere Schwierigkeit war, dass infolge der Pandemie psychisch stabilisierende
Malnahmen teilweise weiterhin nur eingeschrankt umsetzbar waren (etwa Sport, So-
zialkontakte etc.). (Tages)-Kliniken nehmen seit 2020 nur eine begrenzte Anzahl an
Patient:innen auf. Die Wartezeiten flr eine stationare bzw. ambulante psychothera-
peutische Versorgung verlangert sich zusehends. Das Gefunhl, ,nirgendwo hin® zu kon-
nen, verstarkte das ohnehin haufig vorhandene Ohnmachts- und Einsamkeitsempfin-
den der Ratsuchenden.

Schwerpunktthemen der Beratungen waren u. a.:

- sexualisierte Gewalt (aktuell, Spatfolgen, Verdachtsklarung)
- sexualisierte Ubergriffe unter Geschwistern

- sexualisierte Ubergriffe unter Kindern/Jugendlichen (pad. Einrichtungen)
- sexualisierte Gewalt bei Widerstandsunfahigen

- organisierte rituelle Gewalt

- Kriseninterventionen

- (komplexe) Posttraumatische Belastungsstorungen

- Traumafolgestérungen

- Dissoziative Storungen

- Depressionen

- Angste

- Essstorungen

- Suchterkrankungen

- Probleme in der Partnerschaft

- mediatisierte sexualisierte Ubergriffe (u. a. Missbrauchsabbildungen)
- Opferschutz

- Entlastung

- ressourcenorientierte Stabilisierung im Alltag

- Bindungsproblematik

- Begleitung im Rahmen von Strafverfahren

- Unterstutzung im Antragsverfahren (OEG, FSM)
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Eine Anzeigenerstattung und eine mogliche Anerkennung des erlebten Unrechts im
Rahmen einer Strafverfolgung kénnen fir die Bewaltigung der Gewalterlebnisse hilf-
reich sein. Viele Betroffene erleben eine grol’e Unsicherheit, ob sie eine Anzeige er-
statten sollten. Sie haben oft grof3e Angst, dass ihnen nicht geglaubt wird und méchten
am liebsten nicht mehr mit dem belastenden Geschehen konfrontiert werden. Die
Fachberatungsstelle Riuckenwind bietet hierzu Beratung, Begleitung und umfassende
Unterstitzung an.

Eine Anzeige und das Ermittlungs- und Strafverfahren erleben Betroffene als emotio-
nal hochgradig belastend, zumal diese sich Uber mehrere Jahre hinziehen kdnnen.
Entsprechend ausgepragt und zeitintensiv ist der situationsbedingte Unterstutzungs-
bedarf vor, wahrend und oft Uber lange Zeit nach dem Strafverfahren, das nicht selten
hochgradig retraumatisierend wirkt. Es bestehen regelmalig Arbeitskontakte zu
Rechtsanwalt:innen, Polizei und Staatsanwaltschaften. Der Fachberatungsstelle RU-
ckenwind steht bei Bedarf eine engagierte und erfahrene Rechtsanwaltin zur Seite, die
kurzfristig hinsichtlich rechtlicher Fragestellungen beratend tatig wird. Auf Wunsch er-
folgte eine Vermittlung zur psychosozialen Prozessbegleitung.

Zusatzlich erfordert die Einzelfallberatung auf Anfrage und mit Einwilligung der Be-
troffenen die Anfertigung fachbezogener Schreiben und ausfihrlicher psychologischer
Stellungnahmen fir Amter und Institutionen (etwa Jugendamt, Jobcenter, Antrége
nach dem Opferentschadigungsgesetz, Antrage beim Fonds Sexueller Missbrauch,
Anfragen von Berufsgenossenschaften, Schreiben im Rahmen der Strafverfahren u.
v.m.).

Das gesamte Beratungsangebot bedarf eines situationsspezifischen Vorgehens, das
sich an den individuellen Bedurfnissen der Betroffenen orientiert. Ein Beratungskon-
takt kann dementsprechend sehr komplexe MaRnahmen erforderlich machen, die sich
im Einzelfall als auRert zeitaufwandig erweisen und sich uber lange Zeitraume erstre-
cken konnen.

Beratung von Angehorigen und Fachkraften

Neben der Einzelberatung ist die Fachberatungsstelle ebenso eine Anlaufstelle fur
(Familien-) Angehorige und andere Vertrauenspersonen, die mit der Thematik der se-
xualisierten Gewalt konfrontiert werden. Dies betrifft sowohl Fragen und Hilfestellun-
gen zur besseren Unterstltzung der Betroffenen, als auch die Bewaltigung der eige-
nen Belastungen im Umgang mit den Geschehnissen. Da Traumatisierungen oft ganze
Familien und Partnerschaften betreffen, werden auf Wunsch u. a. Paarberatungen an-
geboten.

Wenn Kinder und Jugendliche Opfer sexualisierter Gewalt geworden sind, besteht zu-
meist ein Gesprachskontakt beispielsweise zu Eltern, zu familienunterstitzenden
Diensten und rechtlichen/ambulanten Betreuer:innen. Diese Gesprachskontakte erfor-
dern einen Beratungsaufwand, der statistisch vollkommen unbericksichtigt bleibt, ob-
gleich sich der Fokus der Beratung stets auf die direkt von sexualisierter Gewalt Be-
troffenen richtet.
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Auch Mitarbeiter:innen psychosozialer Einrichtungen aus unterschiedlichsten Berufs-
bereichen finden bei uns Unterstutzung und Beratung. 2022 kam es zu insgesamt 160
Arbeitskontakten, Fallbesprechungen, Beratungen und Kooperationen:

- im Rahmen von Strafverfahren (16)

- Paarberatung, Beratung von Angehdrigen (22)

- andere Beratungsstellen (12)

- Lehrer:innen/Schulsozialarbeiter:innen (16)

- rechtliche und ambulante Betreuer:innen (31)

- familienunterstutzende Dienste (7)

- Sozial- und Migrationsberatung/Flichtlingshilfe, Kreisstelle der Diakonie (11)

- Behorden (2)

- Kliniken, Psychotherapeut:innen/Arzt:innen (5)

- Jugendamt (2)

- Kirchengemeinden (4)

- Weisser Ring (8)

- Opferhilfe (5)

- (teil-)stationare Einrichtungen (5)

- Lebenshilfe (7)

- Sportverein (1)

- allgemeine Anfragen (6)

Die Fachberatungsstelle Rickenwind kooperiert intensiv mit den Institutionen vor Ort.
Eine enge Zusammenarbeit besteht mit dem Weissen Ring. Ebenso erfolgte in vielen
Fallen auf Wunsch der Klient:innen eine enge Vernetzung mit den Anlaufstellen im
Haus der Diakonie (Sozial- und Migrationsberatung/Fluchtlingshilfe).

Teilnahme an Netzwerken und Kooperationen:

- Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Helmstedt (PSAG)

- Netzwerk Frihe Hilfen des Landkreises Helmstedt (Arbeitsgruppe § 8a)
- Netzwerk gegen Gewalt an Frauen im Landkreis Helmstedt

- Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit im Netzwerk gegen Gewalt an Frauen

- Interdisziplinarer Arbeitskreis Hausliche Gewalt
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- Landesarbeitsgemeinschaft der niedersachsischen Beratungsstellen gegen
sexuellen Missbrauch (Hannover)

- Verbund der niedersachsischen Frauen- und Madchenberatungsstellen ge-
gen Gewalt (Hannover)

Aus zeitlichen Grunden kann eine aktive Mitarbeit bei der Landesarbeitsgemeinschaft
der niedersachsischen Beratungsstellen sowie beim Verbund der niedersachsischen
Frauen- und Madchenberatungsstellen nicht aufrechterhalten werden. Anne Wend-
land nimmt als Vorstandsmitglied an der PSAG und am Netzwerk gegen Gewalt an
Frauen teil.

Aufgrund einer sich zuspitzenden Gefahrenlage wurde im interdisziplinaren Arbeits-
kreis Hausliche Gewalt eine Fallkonferenz einberufen. Wir bedanken uns bei allen
Netzwerk- und Kooperationspartner:innen fir die gute kollegiale und engagierte Zu-
sammenarbeit.

Offentlichkeitsarbeit, Informations- und Fortbildungsangebote

Offentlichkeitsarbeit findet grundsétzlich in vielfaltiger Weise statt. Beispielsweise wur-
den 2022 Gesprache mit Multiplikator:innen gefuhrt.

Ein 2022 aktualisierter Flyer informiert Gber die Arbeit der Fachberatungsstelle und
gibt Aufschluss Uber Sprechzeiten und die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme. Informa-
tionsmaterialien und Broschlren werden bei Bedarf oder bei Veranstaltungen kosten-
frei herausgegeben. 2022 wurden mehrere Schulen auf Anfrage mit diesen Materialien
versorgt.

Betroffene und Interessierte kénnen online auf unserer Homepage unter www.rue-
ckenwind-helmstedt.de das breite Unterstlitzungsangebot einsehen, Informationen er-
halten und ggf. Kontakt aufnehmen. Seit 2021 ist die Fachberatungsstelle bei Insta-
gram vertreten. Sowohl auf der Homepage als auch auf Instagram werden Informatio-
nen und aktuelle Entwicklungen geteilt.

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit sind ebenso Informations- und Fortbildungsange-
bote fur Kinder und Jugendliche, fur Eltern, padagogische Fachkrafte und Interes-
sierte. Es gilt, auf das Ausmal, die Ursachen und die Folgen sexualisierter Gewalt
aufmerksam zu machen und den Kreislauf aus sexualisierter Gewalt, erlebter Bedro-
hung und Angst zu durchbrechen. Neben der Sensibilisierung fur die Thematik ist es
wichtig, konkrete Hilfsmoglichkeiten aufzuzeigen. Seit Pandemiebeginn ist diesbezlg-
lich tendenziell ein Ruckgang der Anfragen zu verzeichnen. Ebenso kdnnen Informa-
tions- und Fortbildungsangebote aufgrund der hohen Beratungsdichte nur noch dann
realisiert werden, wenn organisatorisch eine langere Anlaufzeit eingeraumt wird.

Zum internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen lud der Arbeitskreis Offentlichkeits-
arbeit im Netzwerk gegen Gewalt an Frauen im Landkreis Helmstedt, in dem auch der
Verein Rickenwind e. V. aktiv vertreten ist, am 24. November zum Kinofilm “Offne
meine Augen” ein. Dieser Film, der kostenfrei im Helmstedter Kino ,Camera“ gezeigt


http://www.rueckenwind-helmstedt.de/
http://www.rueckenwind-helmstedt.de/

14

wurde, fuhrt vor Augen, wie die Protagonistin Pilar sich trotz wiederholter Gewaltaus-
bruche ihres Mannes erst nach einer qualend langen, schmerzhaften Zeit endgultig
von ihm trennen kann.

Anlasslich der Spendenubergabe der VW-Belegschaft am 1. Juli wurde auf Wunsch
der Spendenden Uber die Beratungs- und Praventionsarbeit informiert.

Auf Anfrage des Inner Wheel Clubs Helmstedt (IWC) berichtete Michaela Siano am 6.
September Uber die Arbeit der Fachberatungsstelle sowie Uber Projekte, die dank der
Spendengelder umgesetzt werden konnten.

Im Rahmen der Presseberichte zu den Spendeniibergaben wurde die Offentlichkeit
nicht nur auf das Angebot der Fachberatungsstelle aufmerksam gemacht, sondern
auch ausdrucklich auf die prekare personelle Situation der Fachberatungsstelle ver-
wiesen. Darlber hinaus wurden zwei allgemeine Presseanfragen beantwortet sowie
an drei wissenschaftlichen Erhebungen teilgenommen.

1.000 Euro fiir Riickenwind

Musik- und Charity-Veranstaltung ,Mountain Soul Allnighter” erbrachte das Geld

Helmstedt. Die private Musik-
und Charity-Veranstaltung
+Mountain Soul Allnighter", die
von ,Ministry of Soul” (mini-
stryofsoul.de) prisentiert wird,
verfolgt seit 2019 das Ziel, finan-
zielle Unterstiitzung in die Stadt
Helmstedt zu bringen. Die Ver-
anstalter bieten den Gasten Tanz
zu Musik aus den Musikrichtun-
gen Soul, Funk und Disco - und
das bei freiem Eintritt.
Stattdessen werden stets Spen-
den gesammelt, die einem guten
Zweck zukommen.

Die Discjockeys, die Menschen,
die die Technik bereitstellen
oder gar die Gastronomen ver-
zichten dabei auf etwaige Gagen
oder Mietpreise. So gelang es
den Gasten des achten ,Moun-
tain Soul Allnighter" auch dieses
Mal eine beachtliche Spenden-
summe zu generieren. Sowohl
Gaste als auch DJs reisten aus
ganz Deutschland an.

Mit 1.000 Euro wurde nun der
Helmstedter Verein Riicken-
wind, eine Beratungsstelle ge-
gen sexualisierte Gewalt, be-
dacht. Stellvertretend fiir alle,
die gespendet haben, waren die
beiden DJs Andreas ,Fracko”
Frackowiak und Mirko Marhen-
ke beim Verein zu Gast, konnten
einen Einblick in die wichtigen
und vielfaltigen Tatigkeiten des
Vereins gewinnen und die Spen-
de iibergeben, iiber die sich Vor-
standsmitglied Anne Wendland
und die Diplom-Psychologin und
-Pddagogin Michaela Siano sicht-
lich freuten.

Der in den 1990er Jahren ge-
griindete Verein, der eine An-
laufstelle fiir Menschen ist, die
beruflich oder privat mit sexuel-
lem Missbrauch konfrontiert
werden, bietet neben Beratung,
Unterstiitzung, Entlastung und
Begleitung auch Informations-
und Fortbildungs- und Praventi-
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onsveranstaltungen. Diese um-
fangreiche Arbeit kann jedoch
nur dann effektiv stattfinden,
wenn der Verein eine auskomm-
liche, langfristige finanzielle Un-
terstiitzung bekommt. Ange-
sichts der hohen Beratungszah-
len sei die Kapazitatsgrenze
langst iiberschritten - damit ein-
hergehend gibt es lange und un-
zumutbare Wartezeiten fiir Hil-
fesuchende - und der Verein be-
nétigt weitere Unterstiitzung
durch das Einstellen einer weite-
ren Fachkraft fiir die wichtige
Priventions- und Netzwerkar-
beit, berichteten Anne Wend-
land und Michaela Siano.
Sowohl Landkreis, Kommunen
als auch Politik seien gefordert,
die Wichtigkeit dieser Arbeit
noch mehr anzuerkennen, um
dem Ehrenamt und dem zeitli-
chen Aufwand, der oft weit iiber
das entlohnte hinaus geht, Genii-
ge zu tun.

Gliickliche Gesichter bei der Spendeniibergabe (von links): Mirko Marhenke, Michaela Siano, Anne

Wendland und Andreas ,Fracko” Frackowiak.

Foto: privat
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Praventionsarbeit

Zur Vorbeugung maglicher sexualisierter Gewalt gegenuber Kindern und Jugendlichen
muss eine erzieherische Grundhaltung Kernkompetenzen vermitteln und das Selbst-
bewusstsein starken, damit Kinder Ubergriffe sicher einschatzen und sich Hilfe holen
konnen.

Um effektive Praventionsmalinahmen durchfihren zu kébnnen, sind wir auf die finanzi-
elle Unterstutzung durch Spenden angewiesen, da unsere eigenen Mittel diese Kosten
nicht abdecken konnen.

Wir bedanken uns sehr herzlich bei den Spender:innen, die uns maBgeblich da-
bei unterstiitzt haben, dass die Liicke zwischen offentlicher Forderung und not-
wendigen Ausgaben bewaltigt werden kann:

e Volkswagen AG Belegschaft

e Team Starke Frauen Koénigslutter e. V.

e EEW Energy from Waste GmbH (Sachspende: Burostuhl sowie Geldspende)
e Stadt Helmstedt (Sachspende: Panikalarme)

e Krombacher

¢ Mountain Soul Allnighter (Mirko Marhenke und Andreas “Fracko” Frackowiak)
e Bistum Hildesheim (Kollekte)

e Kirchengemeinde St. Walpurgis Helmstedt (Kollekte)

o Polizeikommissariat Helmstedt/Polizeiorchester

¢ Richter:innen sowie Staatsanwalt:innen fur die Zuweisung von Bul3geldern

e private Spender:innen

e und unermudlich: Unsere Vereinsfrau Frau Z., die uns alljahrlich eine prallge-
fullte Spendendose uberreicht

Mit kleinen und groRen Zuwendungen und Aktionen wurde nicht nur zur notwendigen
Finanzierung u. a. der Praventionsarbeit beigetragen, sondern gleichzeitig wurde un-
serer Arbeit Wertschatzung entgegengebracht.

Am 20. Januar informierte die von uns eingeladene Referentin Ulli Freund aus Berlin
praxisorientiert padagogische Fachkrafte und Lehrer:innen in einem Fachvortrag
,Kindliche Sexualitat — altersangemessene Aktivitat oder ein Ubergriff?“. Es wurden
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angemessene Reaktionen besprochen, um die fachliche Handlungskompetenz zu
starken. Padagogisch sinnvolle MalRnahmen wurden erlautert und in einem anschlie-
Rend stattfindenden Workshop vertieft. Hier wurde die Abgrenzung von sexualisierten
Ubergriffen anhand vielfaltiger Beispiele aus der Praxis erarbeitet und eingetibt.

Die Fachberatungsstelle bezuschusste und organisierte 2022 in Kooperation mit den
Praventionsexpertinnen Sonja Blattmann und Karin Derks (MuT-Zentrum in Kandern)
die digitale Teamfortbildung ,Bibi und die Sache mit der Unterhose” fur padagogische
Fachkrafte. Drei Kindergarten-Teams des Landkreises Helmstedt nahmen das Ange-
bot an und erarbeiteten, wie Kindern spielerisch sinnvolle Regeln im Umgang mit ex-
perimentellen Koérperspielen (,Doktorspiele”) vermittelt werden kénnen. Die Kosten
des gut angenommenen digitalen Elternabends am 27. Oktober - an dem auch Micha-
ela Siano teilnahm - wurden von Rickenwind getragen.

Am 1. Mai und am 2. Oktober fanden die zwischenzeitlich gut etablierten Selbstbe-
hauptungskurse statt, die traumasensibel von Anja Fischer, einer erfahrenen TA Wing
Tsun-Ausbilderin aus Hannover, geleitet wurden. In einer ,mannerfreien Zone* wurden
einfache aber effektive Selbstverteidigungstechniken erlernt und umgesetzt. Dabei
geht es vor allem darum, die eigenen Starken bewusst wahrzunehmen, Grenzen zu
setzen und mehr Mut und Selbstvertrauen zu entwickeln. ,Ulli“, eine Teilnehmerin, die
ausdrtcklich so genannt werden mdchte, aulert:

,ourch den ersten Kurs, den ich im Oktober 2021 besuchte, hatte ich noch viele Monate spater ein ganz
tiefes, inneres und starkes Bauchgefiihl. Ich flihlte ganz bewusst und mit groRer Achtsamkeit meine in-
nerliche Starke und schlummernde Power, die ich jederzeit in Alltagssituationen fiir mich abrufen und
herausholen konnte. Dabei war ich ganz tief bei mir. Gerade beim Fahrradfahren wurde mir mit jedem
Tritt in die Pedale diese Energie flihlend deutlich. Diese Starke aus meinem tiefsten inneren Bauch ver-
teilte sich hoch bis zum Kopf und in meine Gedanken. Aus dem zweiten Kurs im Mai 2022 war fir mich
besonders wichtig, sich ganz bewusst fiir jeden Tag aufzurichten und stolz durch mein Leben zu gehen.
Wenn ich meine Schultern aufrichte und mich dabei bewusst grolt mache, meinen Blick nach vorn richte
und den Kopf dabei anhebe, motiviert mich das taglich, meine Alltagsanliegen anzugehen und etwas zu
schaffen.

B fting s

A und
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Aus den Selbstbehauptungskursen heraus entstand der Wunsch einiger Teilnehme-
rinnen, eigenstandig die erlernten Inhalte zu verfestigen und den Kontakt zu anderen
Betroffenen herzustellen. Nach Absprache mit dem Vorstand mietete die Fachbera-
tungsstelle einen Raum in der Kirchengemeinde St. Thomas, der zwei Mal wochentlich
fur das Selbsthilfeprojekt zur Verfugung steht. Notwendige Materialien wurden ange-
schafft und zur Verfigung gestellit.

Die Fachberatungsstelle Ruckenwind ermdglichte 2022 acht von sexualisierter Gewalt
betroffenen Frauen die Online-Teilnahme (jeweils dienstags von 19.15 bis 20.45 Uhr)
an ressourcenorientierten, ausschlieRlich starkenden Imaginationsubungen, die trau-
masensibel von der Praxisgemeinschaft fir Traumatherapie Leitlein und Martens an-
geleitet wurden.

Kooperation mit dem Bistum Hildesheim

Der Verein Rickenwind e. V. hat sich gezielt fir Kooperationspartner:innen gedffnet,
um das bestehende Beratungsangebot sicherzustellen und zu erweitern. In diesem
Zusammenhang ist zum 1. Januar 2019 eine funfjahrige Kooperation mit dem Bistum
Hildesheim entstanden, um als regionale Anlaufstelle Menschen zu unterstitzen, die
im kirchlichen Kontext Opfer sexualisierter Gewalt geworden sind.

Ausblick

Da die Selbstverteidigungskurse zwischenzeitlich zu einem wichtigen wiederkehren-
den Bestandteil der Arbeit geworden sind, werden 2023 erneut zwei Fortflhrungskurse
anvisiert. Ebenso soll das oben benannte, von Betroffenen eifrig genutzte zusatzlich
stabilisierende Online-Angebot mdglichst fortgefuhrt werden.

Geplant sind zudem weitere digitale Fortbildungsveranstaltungen fur Kindertagesein-
richtungen in Kooperation mit den Praventionsexpertinnen Sonja Blattmann und Karin
Derks. Unsere Praventionsmal3nahmen mussen vorwiegend durch Spenden finanziert
werden. Sollte die Spendenbereitschaft zurlickgehen, ist die Durchfihrung effektiver
Projekte langfristig gefahrdet.

Sexualisierte Gewalt ist eine klare Menschenrechtsverletzung. Nach der Ratifizierung
der Istanbul-Konvention hat sich Deutschland dazu verpflichtet, wirkungsvolle Praven-
tionsmallnahmen umzusetzen und eine angemessene Unterstitzung fur Betroffene
sicherzustellen. Seit vielen Jahren steht an dieser Stelle, dass angesichts der gleich-
bleibend hohen Beratungszahlen und der vielfaltigen Aufgabenbereiche langst eine
Kapazitatsgrenze Uberschritten wurde. Unzumutbare Wartezeiten fir entlastende und
stabilisierende Gesprache sind infolge der prekaren personellen Ausstattung nicht zu
verhindern. Das hohe Arbeitsaufkommen vor allem in der Einzelfallberatung erschwert
bzw. verhindert weiterhin die regelmaflige und aktive Teilnahme an Arbeitskreisen,
Netzwerken und Projekten.
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Dieser chronische unhaltbare Zustand fuhrt dazu, dass vor allem die Pravention sexu-
alisierter Gewalt nicht mehr angemessen umgesetzt werden kann. 2022 kamen bei-
spielsweise vier Schulen u. a. nach Vorfallen mediatisierter sexualisierter Gewalt mit
dem Wunsch auf die Fachberatungsstelle zu, kurzfristig mit angemessenen Praventi-
onsmalinahmen zur Verfigung zu stehen. Diesem Anliegen konnte leider nicht ent-
sprochen werden.

Ein weiterer Aspekt der Praventionsarbeit betrifft die Konzeption und Begleitung von
Schutzkonzepten in Einrichtungen, in denen sich Kinder und Jugendliche befinden.
Diese sollten durch eine spezialisierte Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
stattfinden. Erneut wandten sich Schulen und andere padagogische Einrichtungen an
uns, um bei der Erstellung eines Schutzkonzeptes Unterstlitzung zu erhalten. Auch
hier konnten nur informierende Gesprache stattfinden und andere, allesamt personell
weitaus besser besetzte Fachberatungsstellen benannt werden — die ihrerseits auf-
grund der ortlichen Zustandigkeit wiederum auf die Fachberatungsstelle Rickenwind
verwiesen. Uberdies konnte einer Anfrage eines mittelstandischen Unternehmens zu
einem kurzfristig anberaumten Vortrag zum Thema ,sexualisierte Gewalt am Arbeits-
platz“ nicht entsprochen werden.

So mussen immer wieder Anfragen zu Informations- bzw. Praventionsveranstaltungen
bedauerlicherweise abgesagt werden, weil eine ,Nebenbei-Umsetzung® durch nur eine
beratende Mitarbeiterin schlichtweg nicht moglich ist. Zu beachten ist hierbei, dass
durch die daraus resultierende fehlende Prasenz an Schulen und Kindertageseinrich-
tungen nicht nur entsprechend weniger Fachkrafte, sondern vor allem auch Kinder und
Jugendliche keine Kenntnis dartuber erlangen, dass sie sich an die Fachberatungs-
stelle Ruckenwind wenden konnen. Ein tendenzieller Ruckgang der Beratungszahlen
in dieser Altersstufe untermauert diese Auswirkung eindeutig.

Eine effektive Praventionsarbeit ist nur dann realisierbar, wenn - neben einer entlas-
tenden Verwaltungskraft - mindestens eine weitere Fachkraft fur die Praventions- und
Netzwerkarbeit eingestellt wird. Hierzu bendtigt Ruckenwind e. V. eine auskommliche,
langfristige finanzielle Unterstitzung!

Erst dann kann annahrend ein angemessenes und bedarfsgerechtes Angebot auf den
Ebenen Intervention, Pravention und Netzwerk-/Offentlichkeitsarbeit umgesetzt wer-
den.
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Ausgangslage und Ziel des Projekts / Problemstellung

Laut einer durch die Bertelsmannstiftung in Auftrag gegebenen Studie bekommen
Hauptschiiler trotz Fachkraftemangels keinen Ausbildungsplatz. AuBerdem stagniert die Zahl
der Schiler/innen ohne Hauptschulabschluss bundesweit bei 6%.

Menschen ohne  Abschluss haben 2in héheres Risiko, in prekaren
Beschaftigungsverhaitnissen zu ianden. Denn laut dem jungsten Berufsbildungsbericht sind
zwei Drittel der jungen Erwachsenen zwischen 20 und 34 Jahren, die keinen Schulabschluss
haben, auch ohne Ausbildungsplatz. Unter den Ungelernten ist die Arbeitslosenquote

wiederum sechsmal héher als bei jenen mit Berufsausbildung.

Die Analysen sind dramatisch: Vier Jahre nach Verlassen der Schule hat weniger als die Halfte
(43 Prozent) der jungen Erwachsenen einen ersten Abschluss erworben. Bezogen auf rund
750.000 Schulabgéngerinnen und -abgénger jahrlich bedeute das, dass mehr als 100.000
junge Menschen das Risiko haben, langfristig ohne Berufsabschluss zu bleiben. Als
Ungelernte hatten sie schiechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt — und damit geringe
Einkommen, wenig Aufstiegschancen und spéter eine knappe Rente, konstatiert die Studie.

Unter diesen jungen Menschen sind laut Studie Gberdurchschnittliche viele mit einem
niedrigen Schulabschluss, aus benachteiligten Familien und mit Migrationsgeschichte.
Besonders kritisch ist die Situation demnach fiir junge Erwachsene mit maximal einem
Hauptschulabschiuss. Vier Jahre nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule sind 27
Prozent der Frauen und 20 Prozent der Manner mit maximal Hauptschulabschluss nicht in
einer regularen Ausbildung.

AuBerdem lasst sich feststellen, dass Abiturienten wieder verstarkt in den dualen
Ausbildungsmarkt einmiinden und somit schiechter qualifizierte Bewerber verdréngen. 2011
haben sich 35% der Abiturient/innen und 2021 bereits 47.4 % fir eine Berufsausbildung
entschieden. Schiler/innen mit niedriger Bildung verfehlen oft die Qualifikationsanforderungen
der Unternehmen und haben deshalb schlechtere Chancen auf eine Ausbildungsstelle.
Obwohl fur diese Schiiler eine Berufsausbildung die einzige Option ist, haben sie es immer
schwerer nach dem Abschluss einen Ausbildungsplatz zu finden.



Die begleitete Aushildung, die der RVA anbietet und seit vielen Jahren durchfiihrt, bietet markt-
und sozialbenachteiligte jungen Menschen eine Perspektive. Das betrifft nicht nur
Bewerber/innen ohne oder Hauptschulabschluss, sondern Menschen mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte, alleinerziehende Mitter, Bewerber/innen mit Einschrankungen im
gesundheitlichen und psychosozialen Bereich und andere.

Dass dieses Modell funktioniert, belegen Oberdurchschnittliche Prifungs- und
Ubernahmequoten.

Stand 2022:; Ubernahme der Priiflinge in ein Arbeitsverhaltnis
Direkt nach Ausbildungsabschluss: 75%
6 Monate nach Ausbildungsabschluss: 95%

Daruber hinaus ist der RVA durch sein jahrelanges Wirken im Bereich der Berufsausbildung in
der Region in der Lage, mit seinem guten betrieblichen Netzwerk die Passungsprobleme gut
zu bewaltigen. Wir achten darauf, welche Beeintrachtigungen ein Bewerber/in aufweist und
kénnen durch Kenntnis der Unternehmen und ihrer Ausbilder zielgenau zuordnen. Auch far
reguldre Abbrecher, die aufgrund von Konflikten mit dem Ausbildungspersonal oder
Mitarbeitenden die Unternehmen verlassen, gelingt es dem RVA, diese Auszubildenden in

andere Unternehmen der Region zu integrieren.

Problemgruppe

Grundsatzlich bilden all diejenigen Jugendlichen unter 25 Jahren die Zielgruppe beim RVA,
die aus eigenem Bemilhen keine reguldre Ausbildungsméglichkeit gefunden haben.
Aufgenommen werden also alle Jugendlichen im Landkreis Helmstedt, die als marki-und/oder
sozialbenachteiligt bzw. als Altbewerber gelten. Diese Jugendlichen weisen einen besonderen
Férderbedarf auf, finden ohne besondere Hiifen keinen Zugang zur Ausbildung und bewdltigen
ihre soziale, berufliche und persénliche Integration in die Gesellschaft nicht alleine.

Die Griinde bestehen in der mangelnden Mobilitdt der Bewerber und im unzureichenden
Angebot im 6ffentlichen Nahverkehr im Landkreis Helmstedt. Dariber hinaus zeigen unsere
Erfahrungen der letzten Jahre, dass bei den Bewerbern haufig weitere, von Betrieben als
Ausbildungshemmnisse deklarierte Merkmale, vorliegen. Lernschwachen und demzufolge
schwache Abschlussnoten sowie mangelnde Deutschkenntnisse sind ein solcher Bereich.
Einen anderen Bereich bilden Probleme im sozialen Umfeld des Jugendlichen, eine
unzureichende Einstellung der Arbeit gegenluber, sowie Probleme im Umgang mit Geld oder
auch gesundheitliche Einschrankungen und Erkrankungen.



AuBerdem [dsst sich seit Jahren beobachten und belegen, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund schwerer Zugang zu betrieblicher Ausbildung finden und somit am
Ausbildungsmarkt benachteiligt sind.

Lésungsansatz
Damit diese Jugendlichen in Ausbildungsverhiltnisse gelangen, verfolgt der RVA drei
wesentliche Inhalte:

1. Senkung von betrieblichen Kosten, damit Betriebe Jugendliche einstellen, von denen
sie annehmen, dass sie geringere Leistungen als (vérmeintlioh) leistungsstarkere
Jugendliche bringen. Ein Faktor der Kostensenkung ist die Ausgliederung von
administrativem Aufwand aus dem Unternehmen.

2. Die Jugendlichen bekommen Hilfestellungen bzw. Unterstiitzungsangebote, damit sie
eine Ausbildung aufnehmen und durchfuhren kémnen. Neben der Hilfe bei der
Bewerbung und Ausbildungsaufnahme umfasst dies die kontinuierliche Begleitung und
Betreuung, sowie zeitnahe Unterstitzungsangebote bei fachtheoretischen als auch bei
persinlichen, sozialen Problemstellungen.

3. Es erfolgt eine auf die Winsche und Fahigkeiten der Jugendlichen abgestellte Akquise
von Ausbildungsplatzen. Der Prozess der Stellenbesetzung beginnt dabei idealerweise
mit einem vorgeschalteten Praktikum im Ausbildungsbetrieb.

Erreichen von Projektzielen

Akquise und Besetzung von zusitzlichen Ausbildungsplitzen

Ziel des Projekis - die Akquise von zusétzlichen oder erstmaligen Ausbildungsplatzen in
kleineren und mittleren Betrieben der Region Helmstedt fur das Ausbildungsjahr 2022 und die
Besetzung dieser Plétze mit sozial- und marktbenachteiligten Jugendlichen (Altbewerbern) ist
erreicht worden. Sollten Abbriche nicht zu verhindern sein, werden Anstrengungen
unternommen, mit Quereinsteigern die fehlenden Platze nachzubesetzen.

Alle Berufe, die im dualen System ausgebildet werden, sind theoretisch méglich gewesen.
Diese grole Bandbreite an Berufen ermdglicht vielen Betricben den Einstieg in die
Erstausbildung von neuen Berufsbildern, die sie ohne eine Unterstitzung im
Ausbildungsmanagement so nicht durchgefihrt hatten. Ziel ist es, den Bewerbern auch
Ausbildungsberufe anzubieten, die bei der Berufswahl den Jugendlichen kaum bekannt sind,
die aber nach der Ausbildung eine groRe Chance auf Weiterbeschaftigung in diesem Beruf
bieten. Allerdings lasst sich auch erkennen, dass die groRen Defizite, die die Bewerber



aufweisen, die Auswah! der Berufe hinsichtlich der gestiegenen Anforderungen bei vielen
Berufen eingrenzt.

Der Beitrag des Projektes zur Sicherung des zukiinftigen Fachkriftebedarfs
unter Beriicksichtigung der demografischen Entwicklung

Wir kdnnen im Raum Helmstedt wie auch bundesweit schon heute absehen, dass wir einen
immer geringeren Bedarf an ungelernten Kraften haben und den zukiinftigen Bedarf an
Fachkraften wahrscheinlich nicht decken kénnen. Die erfolgreiche Ausbildung von
Jugendlichen in unterschiedlichsten Berufen hilft zum einen, den zukinftigen Bedarf an
Fachkraften zu decken und verhindert zum anderen auch, dass unausgebildete Jugendliche
als Erwachsene keinen Arbeitsplatz finden und vom System der sozialen Grundsicherung
leben missen. Die Auswertung in 2022 zeigt, dass trotz der Auswirkungen der
Coronapandemie ein hoher Anteil von ausgebildeten Jugendlichen nach der Ausbildung eine
Anstellung im ausbildenden Betrieb, eine ausbildungsadéquate Anstellung oder einen
anderen Arbeitsplatz gefunden haben. Nach sechs Monaten ist diese Quote wie in den

vorangegangenen Jahren entsprechend hoher.

Nachhaltigkeit

Das Ziel der Nachhaltigkeit durch eine sehr betriebsnahe Ausbildung wurde angestrebt und
erreicht, besonders hohe Anzahl der Jugendlichen ist nach der Ausbildung im
Ausbildungsbetrieb verblieben. Wir verzeichnen auch die Bereitschaft der Jugendlichen, sich
auch nach einer Erstausbildung weiter zu qualifizieren und fortzubilden, einige direkt nach
Ausbildungsende. Des Weiteren wirkte das erfolgreiche Durchlaufen einer Ausbildung vielfach
psychologisch stabilisierend, so dass, die zuvor als ,Problemfalle" deklarierten Jugendlichen
nunmehr eigenstandig ihren Berufs- und Lebensweg gestalten. Wie oben beschrieben sind die
jungen Menschen, die die Ausbildung mit einem Berufsabschluss verlassen, in der Lage, sich
ihren Unterhalt als Fachkrafte selbst zu verdienen.

Im Rahmen ihrer fachpraktischen Ausbildung, in der Berufsschule sowie im Stitz- und
Forderunterricht wurde den Jugendlichen der sparsame Umgang mit Materialien und den
Umweltressourcen vermittelt.

Betreuung und Akquise

Der RVA schlieBt mit den Auszubildenden die Ausbildungsvertrage ab und ist fiir die
Ausbildung insgesamt verantwortlich. Er ibemimmt somit alle anfallenden Ausbildungs-,
Verbund-, Qualifizierungs- und Prifungskosten sowie die damit verbundenen Verwaltungs-
und Koordinationsaufgaben. Die eigentliche Ausbildung findet jedoch im Ausbildungsbetrieb



im Sinne der dualen Berufsausbildung staft, was hinsichtlich der Praxiserfahrung und spateren
Chancen auf dem Arbeitsmarkt als Oberaus positiv zu bewerten ist. Durch die vom RVA
angebotenen Service- und Betreuungsleistungen werden jedoch auch hier insbesondere
kieinere Betriecbe des Landkreises Helmstedt animiert, erstmalig oder zusétziich
Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen. Die Betriebe missen jedoch insoweit Uber
qualifiziertes Personal verfugen, dass eine kammergemaRe Durchfithrung der Ausbildung
gewahrleistet werden kann. Die fachliche Eignungspriifung der Betriebe entfallt somit durch
diese Konstruktion nicht.

Der Befrieb zahlt einen Partnerbeitrag pro Monat und Auszubildendem. Hinzu kommen
gegebenenfalls Kosten, die durch die Ausbildung (zusétzliche Materialien o0.4.) bazw.
Einrichtung eines weiteren Arbeitsplatzes entstehen.

Der RVA stellt neben den reinen Ausbildungsdienstleistungen, die durch die Aufgabenstellung
des Ausbildungsmanagements vorgegeben sind, eine Betreuung der Jugendlichen sowie der
Betriebe wahrend der Ausbildung zur Verfugung. Ziel dieser kontinuierlichen Betreuung ist es,
unerfahrenen Betrieben die Ausbildung der Jugendiichen zu erleichtern und es ihnen zu
ermoglichen, die durch die Betreuung gemachten Erfahrungen bei der spateren reguléren
Ausbildung nachfolgender Azubis mit einzubringen und nachhaltig regulére Ausbildungsplatze
zur Verflgung zu stellen.

Gerade in der Gruppe der Altbewerber besteht erfahrungsgemanR ein Betreuungsbedarf
wahrend der Ausbildung, der nicht nur die urspriinglichen Aufgaben eines Ausbilders umfasst.
Vielfach werden in der betrieblichen Ausbildung Problemlagen der Jugendlichen zu spét
erkannt oder in falsche Zusammenhange eingeordnet. Eine kontinuierliche Begleitung der
Jugendlichen wéahrend der Ausbildung im betrieblichen und schuiischen Bereich lasst
auftretende Probleme frither erkennen und erméglicht auch frihzeitigere Problemldsungen,
die die Betriebe und Auszubildende in die Lage versetzen, die Ausbildung weiterzufuhren und
einen Ausbildungsabbruch zu vermeiden.

Bei Bedarf ist es auch méglich, bei weiter bestehendem Ausbildungsvertrag, Uber das gut
ausgebaute Netzwerk des RVA einen zweiten Partnerbetrieb zu akquirieren, um in Kooperation
mit diesem die Ausbildung fortzusetzen ohne den Ausbildungsvertrag kiindigen zu missen.

Die parallele Betreuung und Unterstiitzung durch Mitarbeiter des RVA macht es moglich, auch
~Problemfélle’ an Ausbildungsstatten zu vermitteln und diese benachteiligten Jugendlichen so
an die praktische Arbeit heranzufiithren. Der Betrieb hat dennoch keinen zusétzlichen Aufwand
und erhélt bei etwaigen Problemen Hilfestellung durch den RVA. Die Betreuungsleistungen
umfassen Gesprdche mit den Jugendlichen, aber auch Besuche der Betreuer an der
Ausbildungsstatte und den Kontakt mit der Berufsschule sowie die Vorbereitung auf
anstehende Prifungen. Durch eine gute Vernetzung des RVA mit Bildungs- und



Beratungsinstitutionen ist es méglich, bei individuellen Problemlagen auch kompetent an diese

ZU verweisen.

Die Jugendlichen werden von Beginn der Ausbildung an in ein umfassendes System von Stitz-
und Férderunterricht des RegionalVerbundes fur Ausbildung integriert, um sehr frihzeitig
schulische und fachtheoretische Defizite auffangen zu kdnnen. Zum jetzigen Zeitpunkt
arbeiten zwei Honorarkrafte mit Auszubildenden aus dem Landkreis Helmstedt im
Nachmittagsbereich und erteilen Férderunterricht.

Da es auch hier schwierig geworden ist, qualifizierte Dozenten zu finden, nutzt der RVA auch
Onlineangebote fir seine Auszubildenden. Ein gutes Beispiel daflr sind die Kurse der
Niedersachsischen Volkshochschule fir berufshezogene Sprachférderung.

Der Vermittlung der Jugendlichen auf die Ausbildungsplatze sind Einzelgesprache
vorgeschaltet, mit Hilfe derer eine detaillierte Analyse der Féhigkeiten und Potentiale der
Jugendlichen erfolgt, um ein méglichst qptimales Matching mit den Betrieben und deren

Anforderungen zu garantieren.

in 2022 war eine Teilnahme an Infoveranstaltungen; Messen sowie anderen
Prasenzveranstaltungen, in denen der RVA Uber sein Angebot informiert, war wieder mehr
moglich als wahrend der Pandemie. Dafir mussten andere Formen der Kommunikation
gewahlt werden. Der RVA hat die Wege fur den Zugang durch seine Homepage erweitert.

Auch unser Instagramaccount tragt zur Bekanntmachung unserer Angebote bei.

Basis der Vermittiung ist jedoch der Berufswunsch des Jugendlichen. Da wir fir den Landkreis
Helmstedt nur zehn Plaize zu besetzen hatten, findet die Akquise teilnehmerbezogen statt.
D.h. fir jeden Bewerber wird individuel! nach dem passenden Betrieb gesucht.

Ein wesentlicher Bestandteil des Auswahlprozesses ist, dass die Jugendlichen vor der
eigentlichen Durchfiihrung ihrer Ausbildung im Partnerbetrieb ein Praktikum absolvieren.
Hierdurch soll zum einen der Betrieb die Mdglichkeit bekommen, den Bewerber/die
Bewerberin kennen zu lernen. Zum anderen bietet es dem Jugendlichen die Chance, ein
realistisches Bild vom angestrebten Ausbildungsberuf und -betrieb zu erhalten. Je nach
individuellem Bedarf begleitet der RVA den Vorstellungs- und Ausbildungsstartprozess, um die
Vermittlung der Jugendlichen und die Durchfilhrung der Ausbildung so erfolgreich wie maglich
zu gestalten. Auch das war in 2022 wieder besser méglich und tragt zur besseren
Berufsfindung und somit auch zur Vermeidung von Ausbildungsabbrichen bei.



Gender Mainstreaming

Hinsichtlich der quantitativen Berlicksichtigung von Frauen wurde bei der Einstellung
Augenmerk darauf verwandt, Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbern zu
berlicksichtigen. Der Unternehmensstruktur im Landkreis Helmstedt geschuldet, wurden
iberwiegend Auszubildende in Handwerksberufen eingestellt. Eine weibliche Auszubildende
konnte ihre Ausbildung in 2022 aufnehmen.

Sachstand Auszubildende
Von den 11 Auszubildenden, die 2022 in Ausbildung aufgenommen wurden, verfigen fonf
Azubis Uber einen Hauptschulabschluss, sechs Auszubildende den Realschulabschluss.

Bei ailen Teilnehmern wurden anhand der Bewerbungsunterlagen und aus dem
Vorstellungsgesprach heraus etwaige Benachteiligungsgriinde identifiziert. Fur einen Teil der
Auszubildenden ist die Aufnahme einer Ausbildung mit dem RVA der zweite oder dritte Versuch
nach Ausbildungsabbriichen zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu gelangen. Die
Benachteiligungskriterien und Ausbildungshemmnisse sind sehr unterschiedlich und reichen
von Migrationshintergrund, sehr héufigen erfolglosen Bewerbungsbemuihungen, schlechten
Schulnoten bis hin zu schwierigen familidren Herkinften; Unterbringung  in
Jugendhilfeeinrichtungen.

Die Foérderbedarfe, insbesondere die zusatzliche Unterstitzung im schulischen Bereich,
wurden zu Beginn der Ausbildung formuliet und entsprechend organisiert. Der
Férderunterricht findet in der Eichendorffschule in Schéningen statt. Dariiber hinaus suchen
wir die passenden Angebote fir die Auszubildenden auch bei Bildungstragern, der
Kreisvolkshochschule und den Berufsbildenden Schulen. Darilber hinaus kénnen auch
Onlineangebote genutzt werden.

Alle Einstellungen erfoigten in den Monaten August und September und Oktober 2022. Die
Ausbildungsvertrage sind bei den entsprechenden Kammern eingetragen. Alle Firmen haben
einen entsprechenden Partnervertrag mit dem RVA unterschriecben, in dem sie sich
verpflichten, die Jugendlichen entsprechend den Ausbildungsrahmenplanen fachpraktisch
auszubilden.

Der Ausbildungsverlauf jedes einzelnen Teilnehmers wurde durch einen entsprechenden
Entwicklungsbericht dokumentiert und fortlaufend aktualisiert. Zu den Teilnehmern und den
jeweiligen  Betricben  bestanden  kontinuierliche  Kontakte. Entsprechend des
Ausbildungsverlaufes sind fiir jeden Teilnenmer individuelle Betreuungsplane abgesprochen

worden.



Der Berufsschulunterricht fand entsprechend der Regularien des Dualen Systems in den
zustandigen Berufsschulen (Priasenz- und Distanzunterricht) statt. Den Berufsbildenden
Schulen Helmstedt die besondere Funktion des RVA aus schon langerer Zusammenarbeit
bekannt gewesen. Die Ausbildersprechtage dort wurden regelméaig von den Mitarbeiterinnen
des RVA wahrgenommen, in 2022 wieder im personlichen Austausch mit den

Berufsschullehrern.

In der Zusammenarbeit mit den Berufsschulen hat es sich bewdéhrt, neben den formalen
Wegen moglichst auch den direkten Kontakt von Ausbildungsbetreuer zu Berufsschullehrerin
zu halten, um méglichst frilhzeitig und losgelést von den o. g. Sprechtagen auf Stérungen
reagieren zu kénnen. Leistungsdefiziten und ggf. auch schulischen Fehlzeiten wurde dabei mit
dem gebotenen Nachdruck nachgegangen. Auch die Fuhrung der vorgeschrigbenen
Berichtshefte wurde in diesem Zusammenhang mit dem im Einzelfali notwendigen Nachdruck

begleitet.

Folgende Ausbildungsabliufe sind besonders hervorzuheben:

« Der Altersdurchschnitt der Eingesteliten betréagt 20 Jahre, der jungste Auszubildende
starteten mit einem Alter von 17 Jahren in die Ausbildung

+ Bevor einige Auszubildende die Ausbildung mit dem RVA starten, hatten sie bereits
einmal oder mehrfache Ausbildungsabbriiche. Ein junger Mann kam aus einer
regularen Ausbildung im 2. Lehrjahr zum RVA, seine vorhergehende Ausbildung zum
KFZ- Mechatroniker lief nicht nach dem Ausbildungsrahmenplan ab und er kam mit
dem Kollegium auch nicht mehr zurecht. Beim RVA spielten wir ihn im
Kooperationsbetrieb ein und das funktionierte gut.

» Auch gesundheitliche Beeintridchtigungen spielen immer wieder eine Rolle, sowohl im
physischen als auch im psychischen Bereich. Eine junge Frau wurde bereits durch eine
soziale Einrichtung betreut und begann ihre Ausbildung zur Floristin beim RVA. Sie
benotigt viel Zuspruch und Unterstltzung durch ihre Ausbilder und die Kollegin aus
dem Ausbildungsmanagement.

e Fast alle Bewerber bringen kritisiertes Sozialverhalten und auffallig viele auf
Schulzeugnissen ausgewiesene Fehlzeiten mit.

o Die Bewerber waren grétenteils sehr unsicher in lhrer Berufswahl. Trotz vieler
Méglichkeiten, in den 8.- 10.- und Berufsschulklassen Berufe kennenzulemen. Sie
befassen sich kaum noch mit lhrer Zukunft.



Ein junger Mann hat eine Ausbildung als Anlagenmechaniker begonnen, kam aus einer
Eingliederungsmanahme. Er ist ohne Familie und in einer unsicheren
Wohnumgebung und benétigt deshalb viel Zuspruch und Unterstittzung.

Trotz erworbener SchulabschlUsse weisen einige der Auszubildenden gravierende
theoretische Defizite auf, die in der Berufsschule zutage treten.

Fur alle anderen Auszubildenden mit Schwierigkeiten im schulischen Bereich bieten
wir Nachhilfe bzw. Prifungsvorbereitung an oder suchen bei Netzwerkpartnern nach
geeigneten Angeboten.

Eine Auszubildende hat lhre Ausbildung als Fahrzeuglackiererin begonnen. In ihrem
ersten Betrieh war sie nicht gltcklich und es folgten einige Krankzeiten noch in der
Probezeit. Sie hatte zum Ende der Probezeit einen neuen Kooperationsbetrieb begeis-
tern kdnnen, trotz Kranktagen und unentschuldigtem Fehlen in der Berufsschule. Doch
dann stellte sich heraus, dass keine Krankheit sondern eine Schwangerschaft vorliegt.
Sie will nach ihrer Kind-Auszeit ihre Ausbildung als Fahrzeuglackiererin beim RVA
fortsetzen.

Service- und Betreuungsleistung ggii. Betrieben und Jugendlichen wihrend der
Ausbhildung

Die Serviceleistung gegeniiber Betrieben lasst sich im Jahr 2022 in folgende Bereiche
aufteilen:

Buchhaltung durch RVA :

L]

Komplette Lohnabrechnung

Errechnen und Zahlen der Ausbildungsvergitung

Meldungen und Zahlungen zur Sozialversicherung

Bescheinigungen fir Kindergeld, Ausbildungsbeihilfe und Arbeitslosengeld erstellen
Lohnsteuerzahlungen an das Finanzamt

FOhren des Freizeitkontos (Krankheit, Urlaub, Kun

Erledigung von Kammerangelegenheiten:

Inhalte von Ausbildungsvertragen kidren

Fehlende Ausbildereignung in Zusammenarbeit mit Kammer/Ausbildungsberater
klaren

Kldrung der Verkirzungs- oder Veriéngerungsmaéglichkeiten
tnformieren tber Prifungstermine
Informieren tiber Prifungsergebnisse



-

Beratung durch Kammer initiieren

Personalangelegenheiten durch den RVA:

Kontinuierlicher Kontakt zum Partnerbetrieb, Beratung bei der Durchfitlhrung der
praktischen Ausbildung, padagogische Unterstiitzung bei Fragen zur Anleitung von
Auszubildenden, Moderation bei Problemen im Betrieb

Vorbereiten und Veranlassen von arbeitsrechtlichen MaRnahmen (Belehrung,
Ermahnung, Abmahnung)

Finanzielle Leistungen vom RVA:

Ubernehmen der Ausbildungsvergitung

Ubernehmen der Kosten der gesetzlich vorgeschriebenen Uberbetrieblichen
Ausbildungsmafnahmen (Uberbetriebliche Lehrgénge)

Ubernehmen von Prifungsgeblhren

Verwaltungsarbeiten des RVA:

Annehmen und Sichten der Bewerberunterlagen

Abstimmen von Bewerbervorschldgen mit der Jugendwerkstatt Gifhorn
Genehmigungsverfahren mit dem Jugendamt Gifhorn

Dokumentation der Einstellungen und Ausbildungsverlaufe

Erstellen von Ausbildungsvertragen

Berufsschulanmeldungen nach Ricksprache mit Auszubildenden und den
Berufsschulen

Erledigen des allgemeinen Schriftverkehrs mit Auszubildenden, Berufsschulen,
Betrieben und Kammern

Statistisches Erfassen der o.g. Daten (in Datenbank)

Planung und Organisation der Ausbildung

Die Betreuungsleistung gegeniiber den Auszubildenden gliedert sich in folgende Bereiche auf:

Pflegen eines kontinuierlichen Kontaktes zum / zur Auszubildenden

Ausbildungsbegleitender Férderunterricht wird individuell auf den einzelnen
Auszubildenden zugeschnitten

Prifungsvorbereitung

Pflegen eines kontinuierlichen Kontaktes zur Berufsschule (Berufsschultage,
Ricksprachen mit Lehrerinnen)

Pflegen eines kontinuierlichen Kontaktes zum sozialen Umfeld,

Beraten und Hilfestellung leisten bei Schulproblemen, frihzeitige Unterstitzung durch
begleitenden Stutzunterricht und Hilfestellungen bei Fragen zu Lernmodelien,
Berichtsheftflhrung, Schreiben von  Fachberichten, finanziellen Notlagen,
Suchtproblemen

Einbeziehen von Bildungstragern, Beratungsstellen und Erziehungsberechtigten



Stiitzunterricht und Priifungsvorbereitung

Alle Auszubildenden hatten in 2022, soweit dies die Kontaktbeschrankungen zulieBen, die
Méglichkeit, am regelmaBigen Stiitzunterricht teilzunehmen. Stitzunterricht findet wochentlich
fur kaufmannische und gewerblich-technische Berufe statt. Sie finden in Kleinstgruppen bis
hin zu Einzelunterricht statt.

Zwischen- und Abschlussprifungsvorbereitung fand zur besseren Erreichbarkeit fur die
Auszubildenden in der Eichendorffschule in Schéningen statt. Dabei wurde auf die speziellen
Lerndefizite von einzelnen Auszubildenden besonders geachtet. Nach der Einzelfallférderung
sind die Prifungsergebnisse als besonders erfolgreich einzustufen.

Seminare
Anfang April konnten wir durch Unterstiitzung der Audi BKK ein Seminar zum Thema
Selbstvertrauen ,MU tut gut” anbieten.

Im Jahr 2022 konnten wir zweimal fur Auszubildende, begleitet von Mitarbeitenden des RVA
Fahrsicherheitstraining im Hammersteinpark in Wesendorf anbieten. Das kommt bei den
Auszubildenden immer UOberaus gut an und wurde entsprechend auch auf unserem
Instragramaccount dargestellt. Da viele unserer Auszubildenden taglich Fahristrecken zum
Betrieb und zur Berufsschule mit ihrem PKW zurlicklegen, ist es uns ein Anliegen, diese
Fahranfénger sicherer im Straenverkehr zu machen.

An dem Zeitungsleseprojekt der Braunschweiger Zeitung ,Zukunft bilden* nehmen auch einige
Auszubildende teil. Allerdings beschrankte sich das Angebot auf digitale Workshops und
Vortrage.

Prévention von Ausbildungsabbriichen

Ein vorzeitiges Beenden der Ausbildung ist ein sozialer und wirtschaftlicher Verlust wie fur den
Auszubildenden so auch fir den Betrieb. Dies sollte vom Beginn der Ausbildung vermieden
werden. Jugendliche ohne Ausbildung haben ein wesentlich hoheres Risiko eines Lebens am
Rande des Arbeitsmarktes. Inshesondere in der Probezeit und im ersten Ausbildungsjahr ist
die Wahrscheinlichkeit eines Ausbildungsabbruches besonders groR. Aber auch der Ubergang
zur Ausbildung im Betrieb nach langerem Blockunterricht in der Berufsschule ist eine anfallige
Phase. Daher sollte der Mitarbeiter im Ausbildungsmanagement beim RVA so frih wie
mogliche préventiv intervenieren. Er kann bei der Wahl eines anderen Aushildungsberufes
beraten oder den Jugendlichen friihzeitig in der Ausbildung unterstutzen.



Oftmals liegt es an einem negativen Betriebsklima, dass der Jugendliche aufgibt.
Feedback-Gesprache konnten in diesen Fallen dazu beitragen, einem Abbruch vorzubeugen.
Das Gesprach wird dabei als ein Dialog verstanden, in dem sowohl der Auszubildende als

auch der Ausbilder zu Wort kommen kénnen.

Ein wichtiger Punkt bei der Prévention von Ausbildungsabbrichen ist die kompetente
Beratung. Es kann zum Beispiel sein, dass der Jugendliche sich flr eine neue Ausbildung
entscheiden will, weil die Branche nicht zu ihm passt. Daher muss er schon im Vorfeld
besonders gut beraten werden, um festzustellen, wo Kompetenzen und Winsche liegen und

wie diese zu den realistischen Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt passen.

Der RVA ist 1998 gegriindet worden und wir begehen in diesem Jahr sein 25-jahriges
Jubildum. Dies zeigt, dass die Arbeit des RVA fur junge Menschen mit Benachteiligungen
erfolgreich war und weiterhin notwendig ist.

Wolfsburg, den 30.03.2023
Pl

Kristin Pénse

GeschaftsfUhrerin RVA e. V.
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Jugendwerkstatt ,Holzwurm™
St. Nikelaus- Jugendwerkstatt ,Holzwurm™ Am Ludgenhof 1a 38350 Helmstedt

Teamleitung

Landkreis Helmstedt Am Ludgerihof 1a, 38350 Helmstedt
Geschéiftsbereich Jugend Telefon-Zentrale 0 53 51/53 8g 22
Postfach 1560 Ihre Ansprechpartnerin

38350 Helmstedt Melanie Hoppmann

Telefon-Durchwahl 0 53 51/53 89 23
Telefax 0 53 51/53 89 50
melanie.hoppmann@caritas-nikolaus.de
www.caritas-nikolaus.de

Datum 04.05.2023

Sachbericht 2022
St. Nikolaus Jugendwerkstatt ,Holzwurm®
Maflnahmenstruktur und Teilnehmerstatistik flir den Berichtszeitraum 2022

Sehr geehrter Herr Winter,

wir Ubermitteln lhnen die aktuelle MalRnahmeentwicklung und Angebotsstruktur sowie die
Teilnehmererhebungen fiir den Berichtszeitraum 01.01.2022 — 31.12.2022

1. Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Zur Zielgruppe der Jugendwerkstatt gehdrten im Berichtszeitraum junge Menschen im Alter
von 14 - 27 Jahren mit multiplen Eingliederungshemmnissen und besonderem
sozialpadagogischen Forder- und Unterstutzungsbedarf. Der Anteil junger Menschen mit
Migrationshintergrund war gering. Die vorangegangene Corona-Situation brachte auch fir die
Jugendwerkstatt weiterhin einige neue Situationen mit sich. Der in 2020 aufgestellte
Hygieneplan wurde den Begebenheiten angepasst, teilweise anhand der Gesetzgebung
verandert und umgesetzt. Die Corona-Situation stellte fir die Teilnehmenden eine weitere
Problemlage zu ihren bereits vorhanden Problemen dar. Wahrend der gesamten Corona-Zeit
gab es kaum die Mdglichkeiten, die jungen Menschen in Arbeitserprobungen (Praktika) zu
schicken. Diese Problemlagen wurden deutlich in Rickzugsverhalten, psychischen
Verhaltensauffalligkeiten und Zukunftsangsten. Im Laufe des vergangenen Jahres konnten mit
den Betrieben wieder mehr Arbeitserprobungen durchgefiihrt und die Kooperationen wieder
aufgenommen werden.

Ziel war es, den jungen Menschen, bei denen ein direkter Ubergang in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt nicht zu erwarten ist, durch arbeitsmarktnahe Qualifizierung auf einen Berufsweg
vorzubereiten bzw. sie beruflich zu orientieren. Bei einer groRen Anzahl von Jugendlichen war
das Ziel, sie fur Arbeit oder eine Berufsausbildung zu motivieren. Eine Vielzahl von
personlichen Problemlagen machte im Vorfeld einer beruflichen Téatigkeit eine personliche
Stabilisierung notwendig. Das bedeutete im Einzelnen — Hilfe zur Selbsthilfe — und somit
Schaffung von Teilhabe und Forderung der Eigensténdigkeit.

Zur Zielgruppe gehorten weiterhin bis zum 30.06.2022 5 Schiiler*innen im Alter von 15 — 18
Jahren, die die Jugendwerkstatt als auBerschulischen Lernort nutzten und ihre Schulpflicht
fortfihrten bzw. erfiiliten. Seit dem 01.07.2022 kann die Schulpflichterfiillung aufgrund der
Einstellung von Landesmitteln fir das Angebot in Jugendwerkstatten (Sidu) nicht mehr
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erfolgen. Somit gab es ab dem 01.07.2022 nur noch die 3 Platze der freien Forderung (SGB
VIII, § 69 Abs. 3,4 NSchG).

Die Qualifizierung der MalRnahmeteilnehmerinnen erfolgte in 2022 in folgenden
MaRnahmeformen:

» MaRnahme zur Heranfuhrung und Eingliederung in das Ausbildungs - und
Beschaftigungssystem nach § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. S. 1 SGB Ill (MAT), welche
vom Jobcenter Helmstedt mit 23 Platzen und von der Arbeitsagentur Helmstedt mit 3 Platzen
gefordert wurde.

» In der MaRnahme Schulpflichterflllung in Jugendwerkstatten (SiJu) wurden in den
Schuljahren 2021/2022 2 Platze gefordert.

» Im Rahmen der freien Forderung (SGB VIII, § 69 Abs. 3,4 NSchG) wurden 3 Platze
angeboten und diese waren und sind gut ausgelastet.

Malinahmedurchfihrung:

Die Mitarbeitenden der Jugendwerkstatt qualifizierten junge Menschen durch das Angebot an
niedrigschwelligen berufspraktischen Arbeiten im Vorfeld der Berufsvorbereitung bzw. Ausbildung.
Die Anleitung und Qualifizierung erfolgte produktionsorientiert. Ziel war die Heranfihrung der
Teiinehmenden an den Berufsalltag, bei einigen Teilnehmenden auch die Berufsorientierung bzw.
das Nachdenken Uber Berufe und Zukunftsideen. Es wurden produktionsorientierte Tatigkeiten zum
Training beruflicher Handlungskompetenzen und zur Vermittlung von Schllsselqualifikationen in
folgenden Berufsfeldern angeboten:

¢ Innenraumausstattung und Dekoration
e Holz- und Gartenbau
e Hauswirtschaft /Ernahrung

Die Berufsfelder wurden um den Bereich Gartenbau erweitert. Dort konnten die Teilnehmenden
Grunflachen pflegen, Hochbeete bauen, in denen weiterhin Gemuse zur eigenen Versorgung
angebaut wurden. Des Weiteren wurden die AuRenflachen der Jugendwerkstatt gestaltet. Weiterhin
wurde erneut auf dem Gelande der Jugendwerkstatt eine Blihwiese angelegt. Die Erweiterung der
Arbeitsmoglichkeiten entsprach dem Interesse der Jugendlichen und wurde in Absprache mit dem
Jobcenter Helmstedt umgesetzt.

Die Vermittlung von berufsbezogenen Grundkenntnissen in Praxis und Theorie erfolgte nach einem
festgelegten Qualifizierungsplan. Den Teilnehmenden wurden verschiedene Arbeitstechniken und
Arbeitsgeschwindigkeiten ermdglicht, entsprechend ihrer individuellen Voraussetzung.

Projektarbeit war ein wichtiges Lern- wund Beschaftigungselement. Es wurde
fachbereichsiibergreifend an der Planung bzw. Durchfiihrung eines Projektes gearbeitet.
Beispielhaft einige durchgefiihrte Projektarbeiten im Berichtszeitraum:
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e UNESCO Global Geopark — Anfertigung von Prospektstandern

e Kinderkrippe ,Tausendfiuller® — Aufarbeitung der Fuhlwand

e Bau von Spielgeraten, Kinderspielhaus und Maobel

¢ Anfertigen von Adventsartikeln fir den Adventsbasar der Kath. Kirchengemeinde
Helmstedt

e Bau einer Sitzgruppe fiur Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz -Stiftungswald-

¢ Dachsparrenverkleidung fur Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz -Stiftungswald-

* Kindertagesstatte St. Ludgeri — Podest und Gelander fur Rutsche

Der Zugang in die Jugendwerkstatt ,Holzwurm* erfolgte hauptsachlich Uber das Jobcenter
Landkreis Helmstedt fur die MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAT).
Dariiber hinaus durch die Berufsbildenden Schulen im Landkreis Helmstedt (BBS) fur Schaler im
Programm Schulpflichterfillung in Jugendwerkstatten (SiJu) bis 30.06.2022. Schilerlnnen, die im
besonderen Malle auf sozialpadagogische Hilfe angewiesen sind und als auf3erschulischen Lernort
die Jugendwerkstatt nutzen (SGB VIII, § 69 Abs. 3, 4 NSchG) kénnen durch die BBS Helmstedt,
andere allgemeinbildende Schulen oder das Jugendamt zugewiesen werden.

2. Sozialpadagogische Orientierung des Angebotes

Ziel der ganzheitlichen padagogischen Begleitung war die Bewaltigung von individuellen
Eingliederungshemmnissen durch Herstellung einer individuellen Grundstabilitat bei Problemlagen
sowie die Entwicklung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der Jugendlichen.

Diese Hilfestellungen konnten durch persénliches Coaching unter Einbeziehung des gesamten
familiaren Umfeldes, vor allem im Bereich der Schilerinnen, geleistet werden. Die
sozialpadagogische Begleitung war am individuellen Bedarf des Teilnehmenden ausgerichtet und
beinhaltete:

Entwicklungsférdernde Beratung

Kooperation mit relevanten Netzwerkpartnern im Sinne des ganzheitlichen Férderansatzes
Konfliktbewaltigung

Beratung und Hilfestellung im lebenspraktischen Bereich

Erstellung und Fortschreibung von Forderablaufen mit Zielvereinbarungen in Abstimmung
mit den Teilnehmenden und deren Dokumentation

Zusammenarbeit mit Praktikumsbetrieben

Unterstltzung beim Umgang mit Behérden und Amtern

Durchflihrung von Qualifizierungsmodulen

Angebot von Unterricht fir Schilerinnen

Durchflihrung von erlebnispadagogischen Aktionen

Nachbetreuung

e o @ o o

Zur Ergénzung unseres fachpraktischen Beschéftigungsangebotes und der sozialpadagogischen
Betreuung wurden den Jugendlichen folgende Qualifizierungsmodule angeboten:

Grundlagen einer gesunden Lebensfiihrung — Gesunde Ernahrung -
Finanzfuhrerschein

Sozialtraining

Bewerbungstraining

Seite 3von 5

Darlehenskasse Minster e. G. IBAN DE11 4006 02650033 9821 00 BIC GENODEM1DKM

Jeert

bag



ST. NIKQLAUS W

KINDER- UND JUGENDHILFE IS

o Kompetenzfeststellung
e Suchtpravention

Acht MafRnahmeteilnehmerinnen konnten im Berichtszeitraum die Eignung erreichen, eine
betriebliche Erprobung zu absolvieren. Voraussetzung war eine regelmalige Anwesenheit in der
MafBnahme und eine physische und psychische Belastbarkeit fir den Arbeitsalltag im Betrieb. Oft
fehlte es den Jugendlichen an Durchhaltvermégen und Belastbarkeit. Der Abbau von Angsten vor
einem Praktikum musste Uber einen langeren Zeitraum erfolgen. Wie bereits in 2020/21 war die
Bereitschaft der Betriebe, Praktikanten aufzunehmen sehr eingeschrankt aufgrund der Corona-
Pandemie. Diese Entwicklung hat sich zum Ende 2022 verbessert.

Teilnehmererhebungen fur das Berichtsjahr 2022

In der MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAT)

qualifizierten sich insgesamt 43 Teilnehmerinnen
Mannlich: 20

Weiblich: 23

Alter: 17 — 25 Jahre

Migrationshintergrund: 10

Mit Schulabschluss: 24

Ohne Schulabschluss: 19

Ausgeschieden: 30TN
Vermittlung in:

weiterfuhrende berufliche bzw. schulische Qualifizierung 3TN =10,00 %
In Ausbildung/Arbeit: 10 TN =33,34 %
Gesundheitliche Grinde: 6 TN

Sonstige Griinde (Kinderbetreuung) 1TN

Umzug 3TN
Herausnahme JC 1TN

Vorzeitige Beendigung durch Ausschluss wegen
ungenugender Mitwirkungspflicht 7TN

MaBnahme Schulpflichterfiillung in Jugendwerkstitten (SiJu) bis 30.06.2022

Schuljahr 2021/2022
1 Schiler (mannlich)
1 Schlerin (weiblich)

Verbleib:
1 Schilerin — BBS Helmstedt BES Klasse — Erwerb Hauptschulabschluss
1 Schuler — BBS Helmstedt BES Klasse — Erwerb Hauptschulabschluss

Freie Férderung (§ 69 NSchG, Abs. 3 /SGB Vili):

1 Schilerin  Schuljahr  2021/2022 Verbleib: IGS Helmstedt
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1 Schiilerin  Schuljahr 2021/2022 Verbleib: Lademann Realschule
1 Schulerin  Schuljahr 2021/2022 Verbleib: arbeitslos

3 Teilnehmerinnen Schuljahr  2022/2023 noch in der MaRnahme

Qualitatssicherung ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Im Dezember 2022 fand ein
Uberwachungsaudit zur Zertifizierung durch die Firma bagcert Bremen statt. Dieses Audit konnte
mit guten Ergebnissen abgeschlossen werden.

Perspektiven

Die Fortfihrung der MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAT) ab 01.07.2023
ist durch das Regionale Einkaufszentrum Hannover (REZ) bestatigt worden.

Das Landesprogramm Schulpflichterfullung in Jugendwerkstatten (SiJu) war bis zum 30.06.2022
genehmigt. Dies wird nicht seit dem 01.07.2022 nicht fortgefuhrt.

Es werden weiterhin 3 Platze zur freien Forderung (§ 69, Abs. 3 /SGB XIlI) fur Schilerinnen aus
dem SEK | oder Il Bereich zur Verfugung gestellt. Die Finanzierung dieser Platze ist zum heutigen
Zeitpunkt noch unklar. Erfahrungsgemaf ist der Bedarf an Schiilerplatzen in der Jugendwerkstatt
hoher. Die Zahl der jungen Schulverweigerer im Landkreis Helmstedt ist steigend.

2 fooy

Romina Hartung
Einrichtungsleitung
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Marz 2022 April 2022

18.00-19.30 Lerncafé 1| Di 18.00-19.30 Lerncafé 9.30-11.30 Frithstiicksrunde,
10.00-11.30 | Lerncafé 2 | Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé 5,50 €
15.00-17.00 Rummikub-Runde 2 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
12.00-14.00 Suppe ,satt”, 3 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, i 09.30-11.30 Englische Konversation,
5,50 € 5,50 € 2,00€
9.30-11.30 Friihstiicksrunde, 4 | Fr | 9.30-11.30 Frihstiicksrunde, i | 18.00-19.30 | Lerncafé
550€ 5,50 € i | 10.00-11.30 Lerncafé
10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro = 4| Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro i | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
09.30-11.30 Englische Konversation, 7 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
2,00€ 2,00 € 550€
18.00-19.30 Lerncafé 5 8 | Di 18.00-19.30 Lerncafé 9.30-11.30 Frithstiicksrunde,
10.00-11.30 | Lerncafé 9 | Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé 550€
15.00-17.00 Rummikub-Runde 9 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
12.00-14.00 Suppe ,satt”, 0 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 09.30-11.30 | Englische Konversation,
5,50 € 5,50 € 2,00¢€
9.30-11.30 Friihstiicksrunde, o 11 [ Fr [ 10.00-11.30 | Lesungzum Internationalen : i | 18.00-19.30 | Lerncafé
5,50 € Frauentag (mit Hippchen) i | 10.00-11.30 | Lerncafé
10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro 11 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro 15.00-17.00 Rummikub-Runde
09.30-11.30 Englische Konversation, 14 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 12.00-14.00 | Suppe ,satt,
2,00€ 2,00 € 5,50 €
18.00-19.30 Lerncafé 15 | Di 18.00-19.30 Lerncafé i 18.00-19.30 | Lerncafé
10.00-11.30 Lerncafé ; |16 | Mi 10.00-11.30 Lerncafé i 10.00-11.30 Lerncafé
15.00-17.00 Rummikub-Runde 16 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde i | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
12.00-14.00 Suppe ,satt”, ; 16 | Mi | 15.00-17.30 Malworkshop ,,Frauenbilder” 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
5,50 € Do | 12.00-14.00 | Suppe Lsatt”, 550€
9.30-11.30 Frithstiicksrunde, ok 550€ 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
5,50€ Fr | 9.30-11.30 Friihstiicksrunde, 550€
10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro b | 550€ 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiirg
09.30-11.30 Englische Konversation, % Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro 09.30-11.30 Englische Konversation
2,00€ Mo | 09.30-11.30 | Englische Konversation, 2,00 Euro
18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2,50 Euro Frri 2,00 € 18.00-21.00 | Patchwork-Treff, 2,50 Furo
18.00-19.30 Lerncafé ; Di 18.00-19.30 Lerncafé i 18.00-19.30 Lerncafé
10.00-11.30 Lerncafé | Mi 10.00-11.30 Lerncafé i 10.00-11.30 Lerncafé
15.00-17.00 Rummikub-Runde = Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde i | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
15.00-17.30 Malworkshop ,Frauenbilder” 2 Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, i | 19.00-21.00 Franzésische Konversation, 30,00
6,50 € ) 550 € €im Halbjahr
19.00-21.00 | Franzésische Konversation , 30,00 5 Fr | 9.30-11.30 Friihstiicksrunde, 12.00-14.00 | Suppe ,satt”,
€ im Halbjahr iy 550€ 5,50 €
12.00-14.00 Suppe ,satt”, Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro ] 9.30-11.30 Frihstiicksrunde,
5,50 € Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 550€
9.30-11.30 Friihstiicksrunde, . 2,00€ 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiro
5,50 € Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2,50 Euro
10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro . Di 18.00-19.30 Lerncafé
09.30-11.30 Englische Konversation, 3 Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
2,00€ : Mi_| 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
Mi | 19.00-21.00 ,m amnﬂ%mw_s Konversation, 30,00 € Konto fiir die Kursbeitrige und Spenden:
Do | 12.00-14.00 mﬂuvﬂ ‘M..mn”zh bs\O..s,m@:manMM ....‘n..am«m& eV.
Flr alle Besuche, Kurse und Veranstaltungen 5,50 € DE 512709 2555 3021 2634 01

ist eine Anmeldung erforderlich!




09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00€
2 | Mo | 15.00-17.00 Musik gegen das Vergessen *
3 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
4 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
4 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
5 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€
6 | Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
5,50 €
6 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
6 | Fr 16.00-18.00 Boule-Spiel
9 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00€
10 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
11 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
11 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
12 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€
13 | Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
550€
13 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
13 | Fr | 14.00-17.00 Er6ffnung des Sinnesgartens und
Flohmarkt auf dem Hof
16 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00 €
17 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
18 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
18 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
19 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
5,50 €
20 | Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
| 5,50 €
20 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
20 | Fr 16.00-18.00 Boule-Spiel
23 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00 €
24 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
25 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
25 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
25 [ Mi | 19.00-21.00 Franzésische Konversation , 30,00
€im Halbjahr *
26 | Do | Feiertag MGH geschlossen
27 | Fr Briickentag MGH geschlossen
30 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00 €
30 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2,50 Euro *
31 | Di | 18001930 | Lerncafé ]

Fur alle Besuche, Kurse und Veranstaltungen
mit Sternchen ist eine Anmeldung erforderlich!

|

Juli 2022

9.30-11.30

Friihstiicksrunde,
550€

10.30-12.00

Lese- und Schreibbiiro

16.00-18.00

Boule-Spiel

09.30-11.30

Englische Konversation,
2,00€

15.00-17.00

Musik gegen das Vergessen *

18.00-19.30

Lerncafé

10.00-11.30

Lerncafé

15.00-17.00

Rummikub-Runde

12.00-14.00

Suppe ,satt”,
5,50 €

9.30-11.30

Friihstiicksrunde,
5,50 €

10.30-12.00

Lese- und Schreibbiiro

09.30-11.30

Englische Konversation,
2,00€

18.00-19.30

Lerncafé

10.00-11.30

Lerncafé

15.00-17.00

Rummikub-Runde

12.00-14.00

Suppe ,satt”,
550 €

9.30-11.30

Frithstiicksrunde,
5,50 €

09.30-11.30

Englische Konversation
2,00 Euro

15.00-17.00

Rummikub-Runde

12.00-14.00

Suppe ,satt”,
5,50 €

9.30-11.30

Friihstiicksrunde,
5,50 €

16.00-18.00

Boule-Spiel

—I Juni 2022
_U. Mi_| 10.00-11.30 | Lerncafé
1| Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
2 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€
3| Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
550 €
31k 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
3| Fr 16.00-18.00 Boule-Spiel
6 | Mo | Feiertag MGH geschlossen
8 | Mi 10.00-11.30 Lerncafé
8 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
9 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
5,50€
10 | Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
550€
10 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
13 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00€
13 | Mo | 15.00-17.00 Musik gegen das Vergessen *
14 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
15 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
15 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
16 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€
17 | Fr 9.30-11.30 Friihstiicksrunde,
550 €
17 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
17 | Fr 19.00 Mittsommerabend, 15 € *
20 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00 €
21 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
22 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
22 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
22 | Mi | 19.00-21.00 Franzésische Konversation , 30,00 €
im Halbjahr *
23 | Do 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€
24 | Fr 9.30-11.30 Fridhstiicksrunde,
5,50 €
24 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
27 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation,
2,00 €
27 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2,50 Euro *
28 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
29 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
29 | Mi_ | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
30 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”,
550€

Konto fiir die Kursbeitrdge und Spenden:
AWO-Kreisverband Helmstedt e. V.

IBAN:

DE 51 2709 2555 3021 2634 01

[ MGH geschlossen vom 25.7.2022 ~ 12.5.202 |




Do 12.00-14.00 | Suppe »Satt”, 5,50 €

Fr 9.30-11.30
Fr 10.30-12.00

Offene Friihstiicksrunde, 550 €
Lese- und Schreibbiiro

Fr 16.00-18.00 Boule-Spiel

Oktober 2022

Mo | 09.30-11.30
15.00-17.00

Englische Konversation, 2 €
Musik gegen das Vergessen *

Di 18.00-19.30 | Lerncafé

Mi 10.00-11.30 | Lerncafé

Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde

Do | 12.00-14.00 | Suppe satt” 5,50 €

Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 5,50 €

mmmqummmwlaemu
=
o

Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro

12 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €

13 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé

14 | Mmi 10.00-11.30 | Lerncafé

14 | mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde

14 | Mi | 15.00-17.30 Malworkshop ,Stimmungs-
Momente”, 6,50 € *

14 | MI | 17.30-18.30 »Sing mit!”, 3 €

15 | Do 12.00-14.00 | Suppe »Satt”, 5,50 €

16 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 5,50 €

16 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro

16 | Fr 16.00-18.00 | Boule-Spiel

19 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €

19 | Mo | 16.00-17.30 Bastelstunde fiir Kinder ab 7 Jahren
*

20 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé

21 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé

21 | Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde

22 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 5,50 €

23 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 5,50 €

23 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro

23 | Fr 16.00 Stadtfiihrung fiir GroReltern mit

Enkelkindern*

_Hw Mo | Feiertag MGH geschlossen
4 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
5| Mi 10.00-11.30 Lerncafé
5| Mi | 1500-17.00 Rummikub-Runde
6 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 €
7| Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
7| Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro
7| Fr | 16.00 Stadtfiihrung fiir GroBeltern mit
Enkelkindern*
10 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
11 | Di 18.00-19.30 Lerncafé
12 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
13 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
12 | Mi 17.30-18.30 »Sing mit!”, 3 €
13 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 €
14 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
14 | Fr | 16.00-18.00 | Boule-Spiel
17 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
17 | Mo | 16.00-17.30 Bastelstunde fiir Kinder ab 7 Jahren *
| 18 | Di | 16.00-17.30 Bastelstunde fiir Kinder ab 7 Jahren *
| 19 | mi 15.00-17.00 Rummikub-Runde
9 | Mi | 19.00-21.00 Franzésische Konversation, 25 €
ﬁ im 2. Halbjahr *
20 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt“, 6,50 €
20 | Do | 19.00-21.00 Doppelkopf, 2 €
21 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
24 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
| 24 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2 € *
26 | Mi_| 15.00-17.00 Rummikub-Runde
2 | mi [ 17.30-18.30 ,Sing mitl“ 3 €
27 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 €
28 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
28 | Fr 16.00-18.00 Boule-Spiel
31 | Mo Feiertag MGH geschlossen

26 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
26 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2 € *
27 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
27 | Di 16.00-17.30 | Bastelstunde fiir Kinder ab 7 Jahren*
28 | Mi 10.00-11.30 | Lerncafé
28 | Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
28 | MI 17.30-18.30 »Sing mit!” 3 €
28 | Mi 19.00-21.00 | Franzésische Konversation, 25 €
im 2. Halbjahr *
29 | Do 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 5,50 €
29 | Do | 19.00-21.00 Doppelkopf, 2 €
30 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 5,50 €
30 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
ch Fr 16.00-18.00 | Boule-Spiel -

Fir alle Besuche, Kurse und Veranstaltungen
mit Sternchen ist eine Anmeldung erforderlich!

ﬁ

]

November 2022 “

ﬂp Di | 18.00-19.30 | Lerncafé
2 [ Mi 10.00-11.30 | Lerncafé
| 2| Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
3 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 €
4 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
4 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
7 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
7 | Mo | 15.00-17.00 | Musik gegen das Vergessen *
8 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé ]
9 | Mi 10.00-11.30 | Lerncafé
9 | Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
9 [ M 17.30-18.30 LSing mit!” 3 €
10 | Do | 12.00-14.00 | Suppe ,satt”, 6,50 €
11 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
11 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
11 | Fr 16.00-18.00 | Boule-Spiel
14 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
15 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
16 | Mi 10.00-11.30 | Lerncafé
16 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
17 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 €
18 | Fr 9.30-11.30 Offene Frithstiicksrunde, 6,50 €
21 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
22 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
23 | Mi 10.00-11.30 | Lerncafé
23 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde
23 | MI | 17.30-18.30 #Sing mitl”, 3 €
24 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt", 6,50 €
24 | Do | 19.00-21.00 | Doppelkopf, 2 €
25 | Fr 9.30-11.30 Offene Frithstiicksrunde, 6,50 €
25 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
25 | Fr 16.00-18.00 | Boule-Spiel
28 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
28 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2 € *
29 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
30 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé
Mi | 19.00-21.00 | Franzosische Konversation, 25 €

im 2. Halbjahr *

Konto fiir die Kursbeitrdge und Spenden:
AWO-Kreisverband Helmstedt e,
IBAN:
DE 51 2709 2555 3021 2634 01




Januar 2023 Februar 2023
[ 1] oo 12.00-14.00 | Suppe ,satt” 6,50 € 9 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 € 1| Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé
2| Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 € 10 | Di 18.00-19.20 Lerncafé 1| Mi { 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
2| Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro 11 | Mi 10.00-11.30 Lerncafé 2 | Do 12.00-14.00 | Suppe »S5att”, 6,50 €
5 | Mo | 09.30-11.30 | Englische Konversation, 2 € 11 | Mi | 15.00-17.00 Rummikub-Runde 2 | Do | 17.00 Vortrag (Simone Anett Lutz):
5 | Mo | 15.00-17.00 | Musik gegen das Vergessen * 12 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 € Erndhrung - ein Reizthema? *
5 | Mo | 16.00-17.30 | Basteln fiir Grundschulkinder * 13 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 € 3| Fr 9.30-11.30 | Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
6 | Di 16.00-17.30 | Lesen zum SpaR fiir 13 | Fr | 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro 3 | Fr_ | 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
Grundschulkinder 16 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 € 4 | Sa 15.00 Griinkohlwanderung, 15 € * Karten
6 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé 16 | Mo | 16.00-17.30 Basteln fiir Grundschulkinder * nur im Vorverkauf bis 1.2.2013
7 | Mi 10.00-11.30 | Lerncafé 17 | Di 18.00-19.30 Lerncafé 6 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
7| Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde 18 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé 7 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
8 | Do 12.00-14.00 | Suppe ,satt”, 6,50 € 18 | Mi 15.00-17.00 Rummikub-Runde 8 | Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé
9| Fr 9.30-11.30 Adventsfriihstiick, nur mit 19 | Do | 12.00-14.00 Suppe ,satt”, 6,50 € 8 | Mi_| 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
Kartenvorverkauf, 12 € 20 | Fr | 930-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 € 9 | Do | 12.00-14.00 | Suppe ,satt’, 6,50 €
12 | Mo | 09.30-11.30 | Englische Konversation, 2 € 20 | Fr 10.30-12.00 Lese- und Schreibbiiro 10 | Fr 9.30-11.30 | Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
12 | Mo | 16.00-17.30 | Basteln fur Grundschulkinder * 23 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 € 10 | Fr 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro ]
13 | Di 16.00-17.30 | Lesen zum SpaR fiir 24 | Di 18.00-19.30 Lerncafé 13 | Mo | 09.30-11.30 | Englische Konversation, 2 €
Grundschulkinder 25 | Mi | 10.00-11.30 Lerncafé 14 | Di 18.00-19.30 | Lerncafé
13 | Di | 18.00-19.30 | Lerncafé ] 25 | Mi_| 15.00-17.00 | Rummikub-Runde 15 | Mi_| 10.00-11.30 | Lerncafé
14 | Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé 25 | Mi | 15.00-17.30 Malworkshop: 15 | Mi_| 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
14 | Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde »Hintergrundtechniken”, 6,50 € * 16 | Do | 12.00-14.00 | Suppe LSatt”, 6,50 €
14 | Mi 19.00-21.00 | Franzésische Konversation , 25€ 25 | Mi 19.00-21.00 Franzosische Konversation, 30 € 17 | Fr 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 €
im 2. Halbjahr * im 1. Halbjahr * 17 | Fr | 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro
15 | Do | 12.00-14.00 | Suppe ,satt”, 6,50 € 6 | Do | 12.00-14.00 | Suppe satt” 6,50 € 20 | Mo | 09.30-11.30 | Englische Konversation, 2 €
15 | Do | 19.00-21.00 | Doppelkopf, 2 € 26 | Do | 19.00-21.00 Doppelkopf, 2 € 20 | Mo | 16.00-17.30 | Basteln fiir Grundschulkinder *
16 | Fr | 9.30-11.30 | Offene Frithstiicksrunde, 6,50 € 27 | Fr | 9.30-11.30 Offene Friihstiicksrunde, 6,50 € 21 | Di | 18.00-19.30 | Lerncafé
16 | Fr | 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiiro 27 | Fr ] 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiro 22 | Mi | 10.00-11.30 | Lerncafé
30 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 € 22 | Mi 15.00-17.00 | Rummikub-Runde
| 30 | Mo [18.0021.00 | Patchwork-Treff, 2 € ¥ 22 | Mi | 19.00-21.00 | Franzésische Konversation , 30 €
~ I |_ im 1. Halbjahr *
23 | Do | 12.00-14.00 | Suppe,satt”, 6,50 €
. 23 | Do | 19.00-21.00 Doppelkopf, 2 €
“ Fir alle Besuche, Kurse und Veranstaltungen 24 [ Fr_| 9301130 | Offene Frihsticksrunde, 6,50 €
mit Sternchen ist eine Anmeldung erforderlich! 24 | Fr | 10.30-12.00 | Lese- und Schreibbiro
27 | Mo | 09.30-11.30 Englische Konversation, 2 €
27 | Mo | 18.00-21.00 Patchwork-Treff, 2 € *
[ N
L Konto fiir die Kursbeitrige und Spenden:
AWO-Kreisverband Helmstedt e.V:
IBAN:
DE 51 2709 2555 3021 2634 01
i




