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Betreff:

Gesundheitsregion Landkreis Helmstedt

Beschlussvorschlag:
Der Landkreis Helmstedt setzt unter Vorbehalt der Zurverfigungstellung von Haus-
haltsmitteln das Projekt ,,Gesundheitsregion Landkreis Helmstedt“ dauerhaft fort.
Hierzu wird im Stellenplan 2022 fir die Stelle der Gesundheitskoordinatorin/ des
Gesundheitskoordinators eine Vollzeitstelle mit der Verglitung EG 9b TV6D einge-

richtet.

Sachdarstellung, Begrindung, ggof. finanzielle Auswirkungen s. ndchste Seite

Lv 10/23a/2(51-4;
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Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen:

l. Hintergrund, Zielsetzung und Forderschwerpunkte

Die Gesundheitsregionen Niedersachsen wurden 2014 vom Niedersachsischen Ministerium
fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung ins Leben gerufen. Gemeinsam mit der Arztekammer
Niedersachsen, der AOK Niedersachsen, der Kassenéarztlichen Vereinigung Niedersachsen, den
Ersatzkassen, dem BKK Landesverband Mitte Niedersachsen sowie der IKK classic werden die
Landkreise und kreisfreien Stadte beim Aufbau kommunaler Strukturen und bei der Gestaltung
der Gesundheitsversorgung vor Ort unterstitzt, um den gegenwartigen und zukinftigen Heraus-
forderungen in der gesundheitlichen Versorgung zu begegnen. Mit dem Ziel, eine intensive sek-
torentibergreifende Kooperation und Vernetzung aller Akteure im Gesundheitswesen sowie aus
anderen Bereichen der Daseinsvorsorge vor Ort auszubauen, eine moglichst wohnortnahe ge-
sundheitliche Versorgung zu erhalten und zu starken (bestmdgliche Gesundheitsversorgung
schaffen) sowie bedarfsgerechte Lésungsansatze im Sinne der Birgerinnen und Blrgern zu ent-
wickeln. Gegenwartig beteiligen sich 37 Landkreise bzw. kreisfreie Stadte im Land Niedersach-
sen an dem Projekt Gesundheitsregionen Niedersachsen.

. Aufbau der Gesundheitsregion Helmstedt

Bereits 5 Jahre ist der Landkreis Helmstedt anerkannte Gesundheitsregion und wird durch Zu-
wendungen fur den Strukturaufbau vom Land unterstiitzt. Am 29.03.2021 erhielt der Landkreis
Helmstedt den letzten Bewilligungsbescheid zur Gewéahrung von Zuwendungen zur Forderung
von Gesundheitsregionen.

Bezlglich der bisherigen Arbeit der Gesundheitskoordinatorin sowie der Steuerungs- und der
Arbeitsgruppen wird auf die vorherigen Sitzungsvorlagen verwiesen.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen niedersachsischen Corona-Verord-
nung sowie einer monatelangen Vakanz und Kirzung der Stellenanteile der Koordinationsstelle
(auf 4 Stunden/Woche) konnten die Malinahmen und Projekte in 2020/ 2021 nicht weiter voran-
getrieben werden. Allerdings konnten die Fordermittel zur Arzteansiedlung bewilligt und somit die
Ubernahme einer allgemeinmedizinischen Praxis in Lehre unterstutzt werden. Dariiber hinaus
wurde eine Kooperationsvereinbarung mit dem Landkreis Wolfenbttel und der Stadt Braun-
schweig zum Betrieb einer gemeinsamen Hebammenzentrale abgeschlossen. Die Weiterfihrung
der Hebammenzentrale wird unter einem gesonderten TOP in diesem Ausschuss behandelt wer-
den.

Die Weiterfiihrung des Projekts ist aufgrund der aktuell immer schwacher werdenden Personal-
lage in der Gesundheitslandschaft sinnvoll, um MalRnahmen zu initiieren, die dieser Tendenz ent-
gegenwirken kdnnen. Insbesondere die Verbesserung der arztlichen Versorgung durch Forde-
rung der Ansiedlung von Arzten/innen sowie die Starkung der Hebammenversorgung durch Sti-
pendien und Bildung einer koordinierenden Hebammenzentale im Landkreis Helmstedt werden
daher zukinftig vorrangige Schwerpunkte der Arbeit bilden. Daneben ist abzuwarten, ob und in
wieweit sich weitere Themen im Verlauf der Prozesse ergeben.

Um die eigentliche Idee einer Gesundheitsregion jedoch erfolgreich mit Leben zu fillen, bedarf
es hinsichtlich der Koordination einer Vollzeitkraft, die sich intensiv im und fir den Austausch mit
den handelnden Personen engagieren kann. Nur so kann die zeitintensive Arbeit zur Initiierung
von Projekten und Schaffung von Netzwerken geleistet werden. Die Vergangenheit hat hier ein-
deutig gezeigt, dass wirkungsvolle Ergebnisse mit den bisherigen Stellenanteilen nicht zu leisten
sind. Nutzen und Aufwand standen hier nicht im Verhaltnis.
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Unter den verbesserten Personalbedingungen mit einer Vollzeitstelle konnte die Gesundheitsre-
gion Helmstedt stabilisiert und vorangetrieben werden.

1R Finanzierung

Personalkosten

Bis 2026 kdnnen die Personalkosten fur die Stelle der Gesundheitskoordinatorin in Hohe von
rund 56.000,00 € jahrlich durch Fordermittel des Pakts Offentlicher Gesundheitsdienst (OGD),
der von der Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen ins Leben gerufen wurde, gedeckt wer-
den.

Sachkosten

Das Land Niedersachsen setzt mit einer neuen Forderrichtlinie fir Gesundheitsregionen ab dem
01.01.2022 die finanzielle Unterstitzung der Gesundheitsregionen fort. Diese soll Uber funf Jahre
(bis 31.12.2025) gelten. Da die Personalkosten durch den Pakt OGD bereits gedeckt waren,
koénnten hier noch ein anteiliger Zuschuss zu Sachkosten und gegebenenfalls zu Projekten be-
antragt werden.

Fur die Weiterfihrung der Gesundheitsregion sind fir 2022 im Teilhaushalt 10 im Produkt 41401
entsprechende Haushaltsmittel eingeplant.




