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Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Ausgangssituation

 Zuwendungsbescheid zur Durchführung des Projektes „Nachhaltige 
Gestaltung des Strukturwandels im Braunkohlerevier Helmstedt“

• Förderhöhe: 999.600,00 €
• Förderzeitraum: 01.05.2017 bis 30.06.2020 (urspr. 30.04.2020)

 Helmstedter Regionalmanagement (HRM) als Eigenbetrieb des Landkreises 
Helmstedt in 2017 gegründet



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Ziel

Ziel ist es, in einem strukturierten Entwicklungsprozess

konkrete Projekte zur Steigerung der Attraktivität und

Wettbewerbsfähigkeit der regionalen Wirtschaftsstruktur

zu entwickeln und in Umsetzung zu bringen, um langfristig

neue hochwertige Arbeitsplätze zu schaffen. In diesem

Rahmen soll auch die landkreisübergreifende Zusammen-

arbeit weiter intensiviert und ausgebaut werden.



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Maßnahmen

 Maßnahme 1: Kooperationsnetzwerke

• Aufbau von Kooperationsnetzwerken
• Start April 2018



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Maßnahmen

 Maßnahme 2: Regionalmanagement

• Positionierung des Helmstedter Regionalmanagements (HRM) als 
Ansprechpartner für Fragen der wirtschaftlichen Entwicklung sowie 
Gestaltung des Strukturwandels im Landkreis Helmstedt 

• Abschlussbericht Kommission Wachstum, 
Strukturwandel und Beschäftigung vom 26.01.2019

• Kooperationsvereinbarung vom 18.02.2019



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Maßnahmen

 Maßnahme 3: Regionalbudget

• gezielte Impulse
• Ausschreibung identifizierter Projekte
• Sommer 2019 (nach Haushaltsgenehmigung)
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Regionalbudget

Wachstum

GründungAnsiedlung

• Regionalmarketing-
kampagne

• Gewerbeflächen-
entwicklungskonzept

• Technologietransfer

• Start-up Programm 
Landkreis 
Helmstedt



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Handlungsfelder

Netzwerke und Kooperationen
Verbesserung der regionalen & interregionalen Kooperationen

Regionalmarketing
Verstärkung von Maßnahmen des Regionalmarketings

Fachkräfte
Verbesserung der Fachkräfteversorgung

Wachstums- und Beschäftigung
Mobilisierung & Stärkung regionaler Wachstums- und Beschäftigungspotenziale
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Netzwerke und Kooperationen

Veranstaltungen

 LandesDialog Kohle mit dem Thema „Perspektiven für das Helmstedter 
Revier“ im Herzoginnensaal des Schlosses Schöningen

Die Teilnehmer der 
Podiumsdiskussion beim 
Austausch über die 
Perspektiven für das 
Helmstedter Revier



Netzwerke und Kooperationen

Veranstaltungen

 Wirtschaftspolitisches Kamingespräch auf der Burg Warberg

Staatssekretär Dr. Berend 
Lindner bei seiner Rede vor 
dem offenen Kamin



Netzwerke und Kooperationen

Veranstaltungen

 Revierbereisung des Landkreises Helmstedt durch Minister Dr. Bernd 
Althusmann

Vertreter der Politik und der 
Wirtschaft beim 
gemeinsamen Gespräch mit 
Minister Dr. Bernd Althusman
im Rathaus der Stadt 
Helmstedt



Netzwerke und Kooperationen

Veranstaltungen

 Infoveranstaltung zum Thema „Batterietechnologie“

Dr.-Ing. Mark Mennenga, Landrat 
Gerhard Radeck und HRM-
Betriebsleiter Dr. Alexander 
Goebel



Netzwerke und Kooperationen

Gemeinsame Wirtschaftsentwicklung

 Aufbau einer gemeinsamen interkommunalen Wirtschaftsentwicklung im 
Landkreis Helmstedt zwischen dem Landkreis und seinen kreisangehörigen 
Kommunen
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Regionalmarketing

Marketingkonzept

 Gestaltung eines Corporate Design mithilfe einer professionellen 

Agentur 



Regionalmarketing

Marketingkampagne

 Erstellung von zwei Image-Broschüren inklusive Bewerbung            

durch ein jeweiliges Event / Aktion

• Magazin zur Bewerbung des Landkreises Helmstedt als Wohn- und 

Lebensstandort – LEBENSwert

• Auflage 140.000 (davon 108.000 in der TZ, 32.000 Überdruck)

• Magazin zur Bewerbung des Landkreises Helmstedt als Wirtschaftsstandort  

- WIRTSCHAFTlich

• Auflage 40.000 (davon 15.000 im Standort38, 18.000 IHK Wirtschaft, 

7.000 Überdruck)



Regionalmarketing

Marketingkampagne

 Vorstellung des Magazins LEBENSwert am 25.02.2020 in 

der Helmstedter Giordano-Bruno-Gesamtschule (IGS) mit 

Vertretern aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und namhafter 

regionaler Institutionen 

Foto: Michael Strohmann



Regionalmarketing
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Fachkräfte

Unternehmerische Digitalisierungsnachbarschaften

 Verbesserung der Fachkräftesituation im Landkreis Helmstedt

 Ziele dieses Projektes waren unter anderem:

• Erhebung der Bedarfe der Unternehmen im jeweiligen Gewerbegebiet

• Vernetzung der innerhalb eines Gewerbegebiets angesiedelten 

Unternehmen 

• Erarbeitung von gemeinsamen Projekten/Aktivitäten                             

zur Bearbeitung der Fachkräftethematik innerhalb des          

Gewerbegebiets

• Umsetzung ausgewählter Projekte/Aktivitäten



Fachkräfte

Betriebsnachbarschaften
 24.06.2020 Projektstart in Schöningen und der Samtgemeinde Heeseberg

• Ausgelegt auf zwei Jahre

 Ziel: Unternehmen in einem regional eng begrenzten Raum zu einer 

Nachbarschaft zu vernetzten

• soll im Kern kleineren Betrieben

helfen, gemeinsame Bedarfe zu                                                                                

befriedigen, die allein nicht                                                                     

gestemmt werden können
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Netzwerke und Kooperationen

Projekt „Technologietransfer“

 Projektpartnerschaft zwischen HRM und der innos – Sperlich GmbH

 ZIEL: Schaffung von Schnittstellen, um die Kommunikation und 

Kooperation zwischen Unternehmen und Hochschulen zu verbessern
• Mit Hilfe von Projekten, die zu neuen Prozessen, Produkten und 

Dienstleistungen führen

 Vorgehensweise: Vor-Ort-Besuche zur Identifikation des 

Unterstützungsbedarfes, des vorhandenen Innovationspotentials und 

des tatsächlichen Handlungsbedarfes



Netzwerke und Kooperationen

Projekt „Technologietransfer“

Die Teilnehmer des 
Auftaktworkshops in den 
Räumlichkeiten des HRM



Netzwerke und Kooperationen

 Erstberatung
• Analyse der Unternehmenssituation und Innovationsbedarfe
• Hinweise zu möglichen Anknüpfungspunkten für eine Kooperation
• Erstinformation zu Förderprogrammen und Beratungsmöglichkeiten

 Vertiefende Beratung
• Such nach Know-How und möglichen Kooperationspartners 
• Herstellung von Kontakten zu Experten und Partnern
• Fördermittelrecherche, Antragsberatung und –unterstützung

 Projektbegleitung
• Moderation der Problemanalyse und Projektdefinition
• Moderation von Projektmeetings, Terminüberwachung
• Troubleshouting

Projekt „Technologietransfer“



Netzwerke und Kooperationen

 Abschlussbericht

• Analyse der Forschungs- und 
Unternehmenslandschaft

• Identifizierung von 
Technologieschwerpunkten

• Nachhaltigkeit
• Produktion
• Automatisierung
• Digitalisierung

• Initiierung des Modellvorhabens 
Wasserstoffmobilität in der Region 
Helmstedt

• Fortsetzung: Vorbereitung eines 
gemeinsamen Fördermittelantrags im 
Rahmen des Bundesprogramms STARK

Projekt „Technologietransfer“



Wachstum und Beschäftigung

Projekt „Start-Up-Programm Helmstedt”

 Gemeinsames Projekt mit dem Entrepreneurship 

Hub der TU Braunschweig und der Ostfalia 

Hochschule

 ZIEL: Aufbau einer Unternehmerkultur sowie eines                          

Gründungs-Ökosystems im Landkreis Helmstedt

 Projektinhalte:
• Aufbau eines Gründungs-Netzwerkes

• Durchführung von Gründerwettbewerben

• Unternehmertagen und Themenworkshops

• individuelle Beratungsangebote



Wachstum und Beschäftigung

Projekt „Start-Up-Programm Helmstedt”

„Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung trafen sich für 
einen ersten Austausch zum Thema Gründerförderung im 
Landkreis Helmstedt“

Prof. Dr. Reza Asghari bei 
seinem Vortrag in der Aula 
des Juleums in Helmstedt



Wachstum und Beschäftigung

Projekt „Start-Up-Programm Helmstedt”

 Bausteine

 Bildung eines relevanten Netzwerks aus Business Angels, Banken, 

Unternehmen, Institute etc. 

 Mentoring-Programm

 Trainings und Seminare

 Gründerberatungen

 Gründer- und Ideenwettbewerben

 Wissenschaftliche Begleitung



Wachstum und Beschäftigung

Projekt „Start-Up-Programm Helmstedt”

 Masterplan
• Empirische Erhebung zur Relevanz und 

Ausprägung eines Start-up Ökosystems im 
Landkreis Helmstedt

• Analyse der Stärker und Schwächen der 
Gründungsstruktur des Landkreises 
Helmstedt (SWOT)

• Handlungsempfehlungen für den 
nachhaltigen Aufbau eines Start-up 
Ökosystems

• Fortsetzung: Fördermittelantrag im 
Rahmen der Fördermaßnahme 
„Kommunen innovativ“ des 
Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung (BMBF)



Wachstum und Beschäftigung

Helmstedter Business & Innovationcenter (HE.BIC)

 Aufbau eines Gründer- und Unternehmerzentrums als Projektpartnerschaft zwischen 

dem Landkreis Helmstedt und einem regionalen Unternehmer 

 Anlaufstelle für alle Akteure aus der Wirtschaft im Landkreis Helmstedt

 Offizielle Eröffnung war für April 2020 in Verbindung mit Großveranstaltungen geplant

 Aufgrund der Coronavirus-Pandemie aktuell nur eingeschränkter Betrieb möglich 

(interne Veranstaltungen)

 Je nach Entwicklung der Pandemie über die Reisezeit ist der offizielle Start für Herbst 

2020 geplant

 Parallel strategische Projektentwicklung & Netzwerkarbeit 



Wachstum und Beschäftigung

Gewerbeflächen

 in Kooperationen mit den Kommunen des Landkreises  Pflege der 

Gewerbeflächendatenbank Komsis

 Erstellung eines Gewerbeflächenentwicklungskonzeptes durch die 

Allianz für die Region GmbH

• Bestandserhebung innerhalb der Gewerbestandorte

• Gewerbeflächenprognose

• Bewertung des Flächenangebotes

• Handlungsprogramm für eine nachhaltige Gewerbeflächenentwicklung



Wachstum und Beschäftigung

Gewerbeflächen

 Gewerbeflächenentwicklungskonzept
• Landkreisspezifische Betrachtung in 

notwendiger Ergänzung zum Konzept 
regionalbedeutsamer Gewerbestandorte 
(KOREG) des RGB

• Anforderungsanalyse, Situationsanalyse, 
Potentialanalyse, Prognose & 
Handlungsempfehlungen

• Grundlage für die Beantragung und 
Inanspruchnahme von Fördermitteln

• Wesentlicher Bestandteil eines Regionalen 
Entwicklungskonzeptes (REK)

• Ausgangssituation für die Entscheidung zur 
Entwicklung und Vermarktung von Gewerbe-
und Industrieflächen



Wachstum und Beschäftigung

Mobilität

 Erstellung eines Konzeptes zur Entwicklung der Mobilität im ländlichen 

Raum durch die ITS mobility GmbH

 Ziele und Ergebnisse des Konzepts:

 Sicherung individueller Mobilität der Menschen

 Steigerung der Umwelt- und Lebensqualität im Landkreis Helmstedt

 Stärkung der Innovationsfähigkeit des Mobilitätssektors

 Identifikation möglicher Risiken und (langfristige) Handlungsbedarfe u. a. für 

Verkehrs- und Stadt(Landkreis)politik und -planung



Wachstum und Beschäftigung

Mobilität

 Entwicklungskonzept
• Szenarioanalyse der Struktur, Bevölkerung, 

Mobilität 
• Betrachtung bestehender, geplanter sowie 

möglicher Projekte
• Grundlage für die Beantragung und 

Inanspruchnahme von Fördermitteln
• Wesentlicher Bestandteil eines Regionalen 

Entwicklungskonzeptes (REK)
• Maßnahmenkatalog und Analyse der Stärken 

und Schwächen (SWOT)



Fazit
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Mitte 
2018

•Tatsächlicher Start mit dem Aufbau von Netzwerken
•Schwerpunkt: Netzwerkarbeit

Anfang 
2019

•Etablierung des HRM als zentrale Institution sowie Koordinierungsstelle
•Beispiel: Kooperationsvereinbarung & Abschlussbericht Kommission WSB

2019

•Planung zentraler Projekte im Rahmen des Fördermittelbescheides mit 
Netzwerkpartnern, Wirtschaftsministerium & NBank

Mitte
2019

•Umsetzung der Projekte mit Haushaltsgenehmigung Mitte 2019

30. Juni
2020

•Durchführung und erfolgreicher Abschluss des Förderprojektes trotz des 
geringeren Zeitrahmens von 2 statt 3 Jahren

RÜCKBLICK
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Fazit

 Verbesserung der regionalen & interregionalen Kooperationen

• Etablierung des Landkreises Helmstedt als verlässlicher Partner in den 
regionalen Netzwerken 

• Aufbau einer interkommunalen Wirtschaftsförderungsgesellschaft

 Verstärkung von Maßnahmen des Regionalmarketings

• Steigerung der Sichtbarkeit und Attraktivität des Landkreises nach außen 
und innen durch eine Regionalmarketingkampagne
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Fazit

 Verbesserung der Fachkräfteversorgung

• Digitale Betriebsnachbarschaften
• Betriebsnachbarschaften

 Mobilisierung & Stärkung regionaler Wachstums- und 
Beschäftigungspotenziale

• Erstellung grundlegender Konzepte (Gewerbeflächenkonzept, 
Mobilitätsstudie, Start-up Masterplan, Technologietransfer) als Baustein 
eines Regionalen Entwicklungskonzeptes sowie zur Generierung von 
Fördermitteln



Helmstedter Regionalmanagement (HRM) 

Fazit

 Mobilisierung & Stärkung regionaler Wachstums- und 
Beschäftigungspotenziale

• Berücksichtigung des Landkreises Helmstedt bei den 
Strukturstärkungsmitteln (90 Mio. €)

• Initiierung des Aufbaus einer Unternehmens- / Gründerkultur

• Start-up Programm Helmstedt
• Unternehmer- und Gründerzentrum 
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Fazit

 Mobilisierung & Stärkung regionaler Wachstums- und 
Beschäftigungspotenziale

• Sensibilisierung für und Anstoß von Innovationsprozessen in den 
Bestandsunternehmen

• Technologietransfer

• Anstoß von Zukunftsprojekten
• Digitaler Ackerbau Schickelsheim
• 5G-Smart Country
• Wasserstoffmobilität Region Helmstedt
• Entwicklung des Kernreviers
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Kostenplan Fördermittel

Aktueller Stand Mittelabruf 8 Summe

nach Abschluss Soll lt. Kostenplan

Personalkosten 201.211,48 € 38.489,73 € 239.701,21 € 

Sachkosten 129.886,88 € 18.068,75 € 147.955,63 € 

Fremdleistungen 258.467,75 € 356.289,95 € 614.757,70 € 

Summe 589.566,11 € 412.848,43 € 1.002.414,54 € 999.600,00 € 

./. 10 % Eigenanteil 58.956,61 € 41.284,84 € 100.241,45 € 99.960,00 € 

Summe Mittelabruf 530.609,50 € 371.563,59 € 902.173,09 € 899.640,00 € 
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Empfehlungen  / zukünftige Handlungsfelder

 Priorisierung aufgrund begrenzter Kapazitäten

• Erstellung eines Regionalen Entwicklungskonzeptes
• Flächenentwicklung und –vermarktung
• Stärkung des Unternehmertums

• Technologietransfer, Einzelbetriebliche Förderung & Unternehmensgründung

• Infrastruktur und Mobilität
• Strukturwandel

• Digitaler Ackerbau, Wasserstoffmobilität, Phosphorrückgewinnung, ….

• Unbekannte: Spätfolgen der Coronavirus-Pandemie



Kontaktdaten

Dr. Alexander Goebel
Betriebsleiter

Helmstedter Regionalmanagement (HRM)

Ein Eigenbetrieb des Landkreises Helmstedt 

Poststraße 3, 38350 Helmstedt

Tel.: + 49(0) 5351 523 534 40

E-Mail: alexander.goebel@he-rm.de

mailto:alexander.goebel@he-rm.de
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