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 Ausschuss für Soziales, Gesundheit, 
Gleichstellung und Integration 

05.10.2020      

                  

 Kreisausschuss 30.10.2020      

 Kreistag 09.12.2020      

 Die Ziele der UN-Behindertenrechtskon-
vention wurden berücksichtigt:  ja  nein  entfällt 

       

Verantwortlichkeit (Ordnungsziffer der Org.-einheit/Sichtvermerk): Geschäftsbereich       

Gefertigt: Beteiligt: Landrat zur Beschlussausführung. 

53.01 gez. 53                               In Vertretung  
      Schulz                                     Dr. Nolte (Handzeichen) 

 
Betreff: 

Fortführung des Projektes Gesundheitsregion Landkreis Helmstedt 
 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Landkreis Helmstedt setzt, unter Vorbehalt der Zurverfügungstellung von Haushaltsmitteln, das Projekt 
„Gesundheitsregion Landkreis Helmstedt“ bis zum 31.12.2021 fort. 
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Sachdarstellung, Begründung, ggf. finanzielle Auswirkungen: 

 
I. Hintergrund, Zielsetzung und Förderschwerpunkte 

 5 
Die Gesundheitsregionen Niedersachsen wurden 2014 vom Niedersächsischen Ministerium für Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstellung ins Leben gerufen. Gemeinsam mit der Ärztekammer Niedersachsen, 
der AOK Niedersachsen, der Kassenärztlichen Vereinigung Niedersachsen, den Ersatzkassen, dem BKK 
Landesverband Mitte Niedersachsen sowie der IKK classic werden die Landkreise und kreisfreien Städte 
beim Aufbau kommunaler Strukturen und bei der Gestaltung der Gesundheitsversorgung vor Ort unter-10 
stützt, um den gegenwärtigen und zukünftigen Herausforderungen in der gesundheitlichen Versorgung zu 
begegnen. Mit dem Ziel, eine intensive sektorenübergreifende Kooperation und Vernetzung aller Akteure 
im Gesundheitswesen sowie aus anderen Bereichen der Daseinsvorsorge vor Ort auszubauen, eine mög-
lichst wohnortnahe gesundheitliche Versorgung zu erhalten und zu stärken (bestmögliche Gesundheitsver-
sorgung schaffen), sowie bedarfsgerechte Lösungsansätze im Sinne der Bürgerinnen und Bürgern zu ent-15 
wickeln. 
Gegenwärtig beteiligen sich 37 Landkreise bzw. kreisfreie Städte im Land Niedersachsen an dem Projekt 
Gesundheitsregionen Niedersachsen.  
 

II. Aufbau der Gesundheitsregion Helmstedt 20 
 
Bereits 4 Jahre ist der Landkreis Helmstedt anerkannte Gesundheitsregion und wird durch Zuwendungen 
für den Strukturaufbau vom Land unterstützt. Am 21.04.2020 erhielt der Landkreis Helmstedt die letzte 
Gewährung von Zuwendungen zur Förderung von Gesundheitsregionen. 
 25 
Mit der Besetzung der Koordinierungsstelle im März 2018 erfolgte der Aufbau der Gesundheitsregion Land-
kreis Helmstedt. Das Aufgabengebiet der Gesundheitskoordinatorin orientiert sich an den Empfehlungen 
des „Leitfaden Gesundheitsregionen Niedersachsen“. Die Stelle der Gesundheitskoordinatorin umfasst 
19,5 Stunden/Woche mit der Entgeltgruppe 9b TVöD und ist befristet für den Bewilligungszeitraum. 
 30 
Neben der Gesundheitskoordinatorin hat sich im Juni 2018 eine Regionale Steuerungsgruppe gebildet. Die 
Regionale Steuerungsgruppe erfasst zusammen mit der Koordinierungsstelle die Ausgangssituation, defi-
niert Ziele und Handlungsfelder und sichtet die Projektentwürfe aus den Arbeitsgruppen und entscheidet 
über die Umsetzung. Die Regionale Steuerungsgruppe trifft sich innerhalb des Bewilligungszeitraums in 
regelmäßigen Abständen. 35 
 
Unterhalb der Ebene der Regionalen Steuerungsgruppe haben sich im Jahr 2019 Arbeitsgruppen zu den 
vorab erarbeiteten Handlungsschwerpunkten gebildet. Die Arbeitsgruppen arbeiten aktiv an der Entwick-
lung von Ideen und innovativen Projekten.  
 40 
Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen niedersächsischen Corona-Verordnung konn-
ten die Maßnahmen/Projekte in 2020 nicht wie geplant umgesetzt werden. Weiterführungen in 2021 sind 
geplant. 
 
1. Arbeitsgruppe Medizinisch gut versorgt 45 

Die Arbeitsgruppe beschäftigt sich mit den Themen ärztliche Versorgung und Hebammenversorgung im 
Landkreis Helmstedt. Ein wichtiger Aspekt ist hierbei Lösungen und Maßnahmen zu erarbeiten, um die 
ärztliche Versorgung und die Hebammenversorgung in Zukunft wohnortnah sicher zu stellen. 
 
Geplante Maßnahmen 2021 50 

- Nachwuchsgewinnung werben für das Studium Humanmedizin und Hebammen vor Ort in den 
Schulen, Jobbörse Helmstedt und überregionale Jobmesse 

- Projekt Mentorenprogramm des LK Gifhorn im Landkreis Helmstedt etablieren (Ärzte für das Pro-
jekt gewinnen)  

- Hebammenzentrale in Kooperation mit der Stadt Braunschweig und dem Landkreis Wolfenbüttel 55 
Vorgespräch am 13.10 in Braunschweig 

- Förderprogramm zur Niederlassung von Ärzten im Landkreis Helmstedt 
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2. Arbeitsgruppe Gesund leben lernen und arbeiten 

Die Arbeitsgruppe beschäftigt sich mit dem Thema psychische und physische Gesundheit. Im Fokus stehen 
mehr Transparenz in der Gesundheitslandschaft zu erreichen, Verbesserung der Nachsorge für psychisch 60 
Erkrankte und deren Angehörige sowie Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung und Präven-
tion für Unternehmen im Landkreis Helmstedt.  
 
Geplante Maßnahmen 2021 

- Aufbau eines Gesundheitsnetzwerks für klein und mittelständische Unternehmen im Landkreis 65 
Helmstedt, um zum einen Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung und Prävention 
umzusetzen – Ziel Fachkräftesicherung in den Unternehmen 
Vorgespräch am 01.10.2020 in Helmstedt geplant  

- Gesundheitswegweiser  
 70 

3. Arbeitsgruppe Gesund groß werden 

Die Arbeitsgruppe beschäftigt sich mit dem Thema Kinder- und Jugendgesundheit im Landkreis Helmstedt. 
Zur Förderung der Kinder- und Jugendgesundheit sollen niedrigschwellige Angebote rund um die Themen 
Gesundheitsförderung und Prävention in entsprechenden Settings (Kita, Schule, Gemeinde- und Stadtteil-
arbeit) eingebunden werden. Auch die Stärkung der Eltern für mehr Gesundheitsbewusstsein und Trans-75 
parenz bestehender Ressourcen sind wichtige Thema in der Arbeitsgruppe.  
 
Geplante Maßnahmen für 2021  

- Präventionsangebote der Krankenkassen (Jolinchen Kids der AOK, Die Kleinen stark machen und 
das Gesunde Klassenzimmer der IKK Classic) nutzen  80 

- Transparenz von Sportangeboten/ Vereinssport im Landkreis Helmstedt – Zusammentragen von 
Sportangeboten und über die Schuleingangsuntersuchung an die Eltern herantragen.  

Ein weiteres Strukturelement stellt die Gesundheitskonferenz dar. 
Die erste Gesundheitskonferenz fand am 27.11.2019 im Luthersaal in Helmstedt statt. Die Gesundheits-
konferenz ist eine Fachtagung und wird zukünftig ein fester und regelmäßiger Bestandteil (alle 2 Jahre) der 85 
Gesundheitsregion darstellen. Die Gesundheitskonferenz dient dazu, die Öffentlichkeit zu informieren und 
neue Impulse für die weitere Arbeit zu gewinnen. 
 

III. Finanzierung  
 90 
Projektförderung durch das Ministerium für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung sowie den Kooperati-
onspartnern  
 
Das Land Niedersachsen setzt mit einer neuen Förderrichtlinie, ab dem 01.01.2021 die finanzielle Unter-
stützung der Gesundheitsregionen fort. Diese soll über fünf Jahre gelten. Die Richtlinie sieht vor, dass alle 95 
Gesundheitsregionen pro Jahr eine Zuwendung von 13.000 Euro erhalten, um den Aufbau von regionalen 
Strukturen fortzuführen (Besetzung der Koordinierungsstelle, Fortführung der Steuerungsgruppe und Ar-
beitsgruppen sowie Durchführung von Gesundheitskonferenzen) sowie die Entwicklung und Umsetzung 
von regional wirkender Versorgungsprojekte.  
 100 
Für die Durchführung des Projektes sind für 2021 im Teilhaushalt 10 im Produkt 41401 entsprechende 
Haushaltsmittel eingeplant. 
 
Die Koordinierung der Gesundheitsregion Helmstedt sollte lückenlos erfolgen, sodass die Personalstelle 
über den 31.12.2020 fortgeführt werden kann. Auch die Arbeitsgruppen können mit der Fortführung des 105 
Projektes weiter an der Umsetzung von Maßnahmen arbeiten. Denn gerade durch die erschwerten Bedin-
gungen durch die Coronapandemie, sollte auch in 2021 an der Umsetzung der Maßnahmen festgehalten 
werden. Eine medizinische Versorgung, Prävention und Gesundheitsförderung sowie eine sektorenüber-
greifende Vernetzung sind wichtige Voraussetzung für eine wohnortnahe Gesundheitsversorgung. 
 110 
Die erforderlichen Unterlagen zur Beantragung von Zuwendung zur Förderung der Gesundheitsregion 
Helmstedt werden von der Gesundheitskoordinatoren fertiggestellt. Es wird unter Bezugnahme auf die 
neue Richtlinie über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung von Gesundheitsregionen in Nieder-
sachsen von einem positiven Bescheid ausgegangen. 


