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Betreff:

Ubertragung von Resturlaubsanspriichen der tariflich Beschaftigten beim Land-

kreis Helmstedt bis zum 30.09. des Folgejahres

Beschlussvorschlag:

Fur die tariflich Beschaftigten beim Landkreis Helmstedt besteht beginnend mit dem Rest-
urlaubsanspruch aus dem Jahr 2020 wieder die Mdglichkeit analog zu der Regelung fur
die Beamtinnen und Beamten, Resturlaubstage bis zum 30.09. des Folgejahres zu tber-

tragen.

Sachdarstellung, Begrindung, ggf. finanzielle Auswirkungen s. néchste Seite
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Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen:

Gemal 8 26 Abs. 2 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) ist der Restur-
laub der Beschatftigten bereits in den ersten drei Monaten des Folgejahres anzutreten.
Das Prasidium des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Niedersachsen hatte in seiner
damaligen Sitzung am 22.09.2005 jedoch keine Bedenken, wenn Mitglieder es fur ihre
Beschaftigten tbertariflich zulassen, dass der Resturlaub entsprechend der fir Beamtin-
nen und Beamten geltenden Nds. Erholungsurlaubsverordnung bis zum 30.09. des
Folgejahres angetreten werden kann.

Diese Regelung wurde dann fir die tariflich Beschaftigten beim Landkreis Helmstedt
Ubernommen.

Da seit der Einfihrung der Doppik im Haushaltsjahr 2009 die zu bildenden Rickstellun-
gen fur die zu Ubertragenen Resturlaubstage den Haushalt durch die Ausweisung in der
Bilanz zusatzlich belasteten, wurde im Rahmen der Haushaltskonsolidierung seinerzeit
beschlossen, diese tbertarifliche Regelung mit der Ubertragung des Resturlaubs aus
dem Jahre 2013 auf Dauer zu widerrufen.

Seit dem Jahr 2014 missen daher die tariflich Beschéftigten bis zum 31.03. ihren Rest-
urlaub aus dem Vorjahr angetreten haben.

Durch diese MalRnahme konnte jedoch die erwartete Verbesserung des Finanzhaushal-
tes nicht erreicht werden.

Daher sollte beginnend mit der Ubertragung des Resturlaubs aus 2020 im Rahmen der
Gleichbehandlung und der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat fir die Beschéftigten
analog zur Regelung fiir die Beamtinnen und Beamten wieder die Mdglichkeit bestehen,
etwaigen Resturlaub bis zum 30.09. des Folgejahres antreten zu kénnen.

Zudem ermoglicht eine groRziigigere Ubertragungsmaoglichkeit mehr Flexibilitat, die ge-
rade in der derzeitigen Krisensituation notig erscheinen kann.
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2. Abdruck

Personalrat Verwaltung
z. H. Herrn Burzlaff

im Hause

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Im Auftrage
gez.: Gropke

(Gropke)

3. Abdruck

Gleichstellungsbeauftragte
Frau Morof

im Hause

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Im Auftrage

(Gropke)

4. 10.111 Original entnommen:

5.10.22 / 10.23 /10.24

/10.211 /10.212

6. Wv. Kreisausschuss am 27.11.2020

. Wv. Kreistag am 09.12.2020

zur Kenntnis

/10.28

/10.29




