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Vorlage

Zutreffendes ankreuzen
Beschlussvorschlag
an (zutreffenden Ausschuss einsetzen und ankreuzen) | Sitzungstag | offent- | nicht- ange- | abgelehnt | geandert
lich offentlich | nommen
X Beirat der Kreisvolkshochschule 12.11.2018| [X L]
L] ] L]
XI Kreisausschuss 30.11.2018 X
X Kreistag 12.12.2018| [X L]
X] Die Ziele der UN-Behindertenrechtskon- . : N
vention wurden ber{icksichtigt: Lja L1 nein D entfallt

Verantwortlichkeit (Ordnungsziffer der Org.-einheit/Sichtvermerk): Geschéftsbereich
Gefertigt: Beteiligt: Landrat zur Beschlussausfiihrung.
43 gez.

| Reinert | | | gez. Radeck (Handzeichen)
Betreff:

Anderung der Honorarrichtlinien und des Entgeltverzeichnisses zum 01. Januar 2019

Beschlussvorschlag:

1. Der KVHS-Beirat empfiehlt dem Kreisausschuss sowie dem Kreistag, der Anderung
der Honorarrichtlinien zum 01.01.2019 zuzustimmen.

2. Der KVHS-Beirat empfiehlt dem Kreisausschuss sowie dem Kreistag, der Anderung
des Entgeltverzeichnisses zum 01.01.2019 zuzustimmen.

Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen s. nachste Seite LV10/23a/ 2(51.4
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Vorlage Ifd. Nr. Jahr
(Fortsetzungsblatt) 129 2018

Nachdem die Entgelte und Honorare 2016 letztmalig erhéht wurden, soll ab 2019 eine weitere
Anhebung erfolgen, die zum einen die gestiegenen Arbeitskosten berlcksichtigt, zum anderen
das Entgelt- und Honorarniveau an das der benachbarten Volkshochschulen endglltig anpasst.
Unter dem Aspekt unseres stringenten Kostenmanagements mit dem Ziel einer Verbesserung
der Einnahmensituation wird die Erhéhung der Honorare mindestens kostenneutral vorgenom-
men.

Mit der geplanten Erhéhung des Honorars von 18,60 € auf 19,80 € fir Kurse der allgemeinen
Bildung bzw. von 19,80 € auf 21,00 € fur Kurse, die direkt auf eine Prifung vorbereiten, sowie mit
der Erhéhung der Entgelte auf mindestens 3,00 € pro Unterrichtsstunde wird auf der Planungs-
grundlage mit 10 Teilnehmenden der Kostendeckungsgrad 1 (Honorar + Fahrtkosten) erreicht,
wie den folgenden Beispielen enthommen werden kann:

Englisch A1, 36 Unterrichtsstunden, 10 Teilnehmende

Ausgaben: Honorar 19,80 € x 36 UStd. 712,80 €
Fahrtkosten 18 Tage x 0,22 € x 2 x 12 km 95,04 €

807,84 €

Einnahmen: Entgelt 10 TN x 36 UStd. X 3,00 € 1080,00 €

Englisch A2, 36 Unterrichtsstunden, 10 Teilnehmende (mit Zertifikatsprifung)

Ausgaben: Honorar 21,00 € x 36 UStd. 756,00 €
Fahrtkosten 18 Tage x 0,22 € x 2 x 12 km 95,04 €

851,04 €

Einnahmen: Entgelt 10 TN x 36 UStd. X 3,00 € 1080,00 €

Die Entwicklung der Kursentgelte und Honorare seit 2006 ist der nachfolgenden Tabelle
dargestellt:

Kursentgelt und Honorar pro UE Entwicklung ab 11/2006

Vortragsentgelt 5,45 €
Verwaltungspauschale 4,00 € pro Kurs 4.nicht férderf.
KT 1.allg. Bildung | 2. berufl. Bildung | 3.héherw.Geréat | allg. Bildung 5. BU
ab 11/2006
Normal pro/UE 2,00 € 2,25 € 3,30 € 3,35 € 2,50 €
Junge VHS pro/UE 1,60 € 2,30 € 2,40 €




DRUCKSACHE
Vorlage Ifd. Nr. Jahr
(Fortsetzungsblatt) 129 2018
4.nicht férderf.
| KT | 1.allg. Bildung | 2. berufl. Bildung | 3.héherw.Geréat | allg. Bildung 5. BU
ab 1/2016
Normal pro/UE 2,50 € 3,00 € 3,50 € 3,60 € 3,00 - 3,50 €
Junge VHS pro/UE 1,80 € 2,80 € 3,00 €
4.nicht férderf.
KT 1.allg. Bildung | 2. berufl. Bildung | 3.héherw.Geréat | allg. Bildung 5. BU
ab 1/2019
Normal pro/UE 3,00 € 3,50 € 3,80 € 4,00 € 3,50 - 3,80 €
Junge VHS pro/UE 1,80 € 2,80 € 3,00 €
30,00 € / Mo-
Hauptschule nat ab 2/2015
50,00 € / Mo-
Realschule nat ab 2/2016
Honorare:
allg. Bildung | Prifungskurse |BAMF ESF BU
11/2006 17,40 € 18,40 € 18,40 € 17,40- 18,40 €
1/2016 18,60 € 19,80 € 22,00 € 25,00 € 22,00 €
/2019 19,80 € 21,00 € 35,00 € 25,00 € 23,20 €
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Honorarrichtlinien
fiir die Kreisvolkshochschule (KVHS) Helmstedt

Nebenberufliche Dozentinnen und Dozenten sowie Referentinnen und Referenten der
KVHS werden nach Maligabe des jeweiligen Honorarvertrages mit dem Landkreis
Helmstedt folgendermalen vergiitet:

Fiir Arbeitsgemeinschaften, Lehrgiinge, Mehrtagesseminare, Kurse und
Einzelveranstaltungen wird ein Honorar von 19,80 Euro je 45miniitiger Unterrichtseinheit
(Unterrichtsstunde) gezahlt.

Ein hoheres Honorar, das das Dreifache des Regelhonorars nicht iibersteigen soll, ist im
Einzelfall moglich, wenn es der besonderen Qualifikation der Dozentin/des Dozenten
entspricht. Hieriiber entscheidet die Direktorin/der Direktor der KVHS.

Ein niedrigeres Honorar, das die Hdilfte des Regelhonorars nicht unterschreiten soll, ist in
begriindeten Einzelfillen moglich. Hiertiber entscheidet die Direktorin/der Direktor der
KVHS.

Fiir Veranstaltungen, die mit Einwilligung der Direktorin/des Direktors der KVHS
ausnahmsweise unter Doppeldozentur stattfinden, erhilt jede Dozentin/jeder Dozent das in
Nr. 1.1 genannte Honorar.

Fir Lehrginge, die auf Berufsfortbildungs- oder unmittelbar auf Zertifikatspriifungen
vorbereiten, wird ein Honorar in Hohe von 21,00 Euro pro Unterrichtsstunde gewihrt.

Das Gleiche gilt fiir Vorbereitungslehrginge zum nachtriglichen FErwerb der
Abschlusszeugnisse der Sekundarbereiche 1 wund II (z.B. Abendhauptschule,
Abendrealschule, Vorbereitung zur Befihigung zum Hochschulstudium,
Abendgymnasium). Sofern die Dozentin/der Dozent in diesen Fillen besondere
Qualifikationsanforderungen erfiillt und erfiillen muss, kann sie/er ein hoheres Honorar
erhalten. Dariiber entscheidet die Direktorin/der Direktor der KVHS.

Vortrige werden nach Entscheidung der Direktorin/des Direktors der KVHS wie folgt
honoriert:

36,00 Euro erhalten Referentinnen und Referenten, die sich auf den Vortrag nicht eigens
vorbereiten miissen, weil das jeweilige Vortragsthema ihrem regelméBigen Arbeitsgebiet
entstammt;

36,00 bis 51,00 Euro werden fiir Vortrige gezahlt, die umfangreicher Vorbereitungen
bediirfen;

51,00 bis 256,00 Euro sind Referentinnen und Referenten zu entrichten, deren Vortrige
eine liberdurchschnittlich groe Teilnehmerinnen- und Teilnehmernachfrage versprechen
oder besonders umfangreicher Vorbereitung bediirfen.

Die Honorare gelten fiir je einen Vortrag mit anschlieender Aussprache.
Muss ein Kursus vorzeitig mangels Erreichen der Mindestteilnehmerzahl abgesetzt werden,
so erhilt die Kursleiterin/der Kursleiter das Honorar fiir 2 durchgefiihrte Unterrichtstunden.

In allen anderen Fillen erhélt er das Honorar fiir die durchgefiihrten Unterrichtsstunden.

Miissen zwei Kurse zusammengelegt werden, ist vom Tage der Zusammenlegung nur noch
das Honorar fiir einen Kurs zu zahlen.

Fiir Kursstunden, die die Kursleiterin / der Kursleiter ohne Zustimmung des Direktors der
Kreisvolkshochschule zusitzlich hilt, wird kein Honorar gezahlt.



1.5

In begriindeten Ausnahmefillen kann der Direktor der KVHS ein abweichendes Honorar
bewilligen.*

Kinderbetreuerinnen und —betreuern sowie Dozentenhelferinnen und —helfern wird ein
Honorar von 10 Euro je Arbeitsstunde gezahlt.

Ehrenamtliche Leiterin/innen von AufBenstellen der KVHS erhalten nach Mafigabe des
Gesamtaufkommens an Unterrichtsstunden je AuBlenstelle folgende monatliche
Aufwandsentschidigung:

Bis 10 Unterrichtsstunden 5 Euro
bis 50 Unterrichtsstunden 10 Euro
bis 100 Unterrichtsstunden 20 Euro
je weitere 100 Unterrichtsstunden 5 Euro

Die Aufwandsentschddigung fiir Sonderaufgaben wird wie folgt festgesetzt:

Ehrenamtliche Koordinatoren von Fachgruppen der KVHS erhalten nach Mafigabe der
gewichteten Unterrichtsstunden (je Fachgruppe) eine monatliche Aufwandsentschddigung
in Hohe einer Grundvergiitung von 50 € und zusdtzlich je 100 UStd. von 10 €.

Ehrenamtliche Fachberater/Weiterbildungsberater bzw. pddagogische Assistenten erhalten
eine nach Aufwand und fachlichen Kenntnissen gestaffelte Aufwandsentschddigung. Diese
sollte die Honorare fiir den entsprechenden Fachunterricht nicht iiberschreiten und
entsprechend der geleisteten Arbeitsstunden erstattet werden.

Fir die Abnahme von Priifungen einschlieBlich der damit zusammenhingenden
Korrekturen wird ein Pauschalhonorar je nach Aufwand und Schwierigkeit des
Priifungsstoffes gewihrt. Uber seine Hohe entscheidet die Direktorin/der Direktor der
KVHS.

Lehrkrifte i.S.d. Nr.1 erhalten fiir die Fahrt vom Wohnort- zum Veranstaltungsort eine
Wegstreckenentschidigung vom 0,22 Euro pro km, soweit mindestens fiinf, in der Regel
aber hochstens 50 km je einfacher Fahrt zuriickzulegen sind. Uber begriindete Ausnahmen
entscheidet die Direktorin/der Direktor der KVHS.

Diese Honorarrichtlinien gelten unter Aufhebung des Honorarverzeichnisses fiir die KVHS
vom 07.08.1997 und der Anderung vom 01.01.2016, ab 01.01.2019.
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Entgeltverzeichnis

gemanB Nr. 1.1 der Entgeltordnung
fur die Kreisvolkshochschule (KVHS) Helmstedt vom 27.01.2000

Allgemeines

Soweit im folgenden Mindestentgeltsatze angegeben sind, hat die Direktorin / der
Direktor der KVHS das je Veranstaltung in der Regel zu zahlende Entgelt festzulegen.
Sie / er stellt dazu eine Wirtschaftsbetrachtung unter Berlcksichtigung von
Nachfragegesichtspunkten an und beachtet zugleich struktur-, bildungs- und
sozialpolitische Aspekte sowie den Umstand, dass die KVHS-Bildungsarbeit zum
Bereich kommunaler Daseinsflrsorge im Landkreis Helmstedt gehért.

Das festgelegte Entgelt soll das Dreifache des Einschlagigen Mindestentgeltsatzes
nicht Ubersteigen.

In besonders begriindeten Einzelfallen kann die Direktorin / der Direktor der KVHS
ein Entgelt festlegen, das den einschldgigen Mindestentgeltsatz unterschreitet.

Ist nachfolgend nicht anderes bestimmt, beziehen sich die Mindestentgeltsatze auf
eine Unterrichtsstunde. Eine Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten.

Entgeltsatze

Das Mindestentgelt fir die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen betragt

e Dbezlglich Kurse der allgemeinen Bildung 3,00 Euro
e Dbezlglich Kurse der beruflichen Bildung 3,50 Euro
e Dbezlglich Kurse in denen Teilnehmerinnen und 3,80 Euro

Teilnehmer héherwertiges Gerét (z.B. EDV) zur
Benutzung Uberlassen wird (EDV)

Das Mindestentgelt fir die Teilnahme an Einzelveranstaltungen belduft sich auf 5,00
Euro je Veranstaltung.

Die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen im Rahmen des zweiten Bildungsweges
und der beruflichen Fortbildung ist je Veranstaltungsmonat mindestentgeltpflichtig wie
folgt:

e Abendhauptschule 30,00 Euro
e Abendrealschule 50,00 Euro
e Kurse zur Vorbereitung auf die Zulassung zum 100,00 Euro

Hochschulstudium ohne Reifezeugnis



2.4

3.1

Flar mehrtdgige Bildungsveranstaltungen mit Unterkunft und Verpflegung werden
zusatzlich deren Kosten berechnet.

Fortbildungsveranstaltungen im  Auftrag Dritter,  Firmenfortbildungen und
Veranstaltungen im Rahmen von ,Bildung auf Bestellung“ sowie Studienfahrten sind

in der Regel kostendeckend durchzufiihren. Uber Ausnahmen entscheidet die
Direktorin / der Direktor der KVHS.

Schlussbestimmungen

Dieses Entgeltverzeichnis gilt ab dem 01.01.2019



Entgeltordnung

far die Kreisvolkshochschule Helmstedt

1. Hohe der Entgelte

1.1 Fidr die Teilnahme an Veranstaltungen der KVHS sind vorbehaltlich der Nrn. 1.5 und 6
Entgelte nach MaBgabe des anliegenden Entgeltverzeichnisses zu entrichten, das
Entgeltverzeichnis ist Bestandteil dieser Entgeltordnung.

1.2 Ist der nachtragliche Eintritt in Veranstaltungen péadagogisch sinnvoll und
organisatorisch mdglich, braucht nur das anteilige Entgelt fir die nach Eintritt
absolvierten Unterrichtseinheiten gezahlt zu werden. In Zweifelsfallen entscheidet die
Direktorin/der Direktor der KVHS, ob die genannten Eintrittsvoraussetzungen vorliegen.

1.3 Bezlglich der Entgelte fir die Teilnahme an Veranstaltungen der KVHS zur Férderung
der beruflichen Bildung nach dem Sozialgesetzbuch, Ill. Buch, gelten die einschlagigen
Bestimmungen der Bundesagentur fir Arbeit.

1.4 Die Entgelte fir die Teilnahme an solchen Veranstaltungen, die die KVHS im Auftrag
und nach Bedingungen Dritter durchfihrt, richten sich nach deren Vorgaben. Bei im
Rahmen von Kooperationen mit anderen Bildungstragern stattfindenden
Veranstaltungen gelten hinsichtlich der Entgelte die Kooperationsbedingungen.

1.5 Die Direktorin/der Direktor der KVHS kann einzelne Veranstaltungen, die sich
vorrangig an benachteiligte Bevdlkerungsgruppen richten oder  der
gemeinwohlorientierten Bildung dienen, entgeltfrei stellen.

1.6 Die Entgelte umfassen keine Prifungskosten; diese Kosten tragen die Pruflinge
zuséatzlich.

1.7  Die teilnahmebedingten Kosten fur eigene Lern-, Arbeits- und Unterrichtsmaterialen
mussen die Teilnehmer/innen selbst bestreiten.
2. Entgeltschuldner/innen

2.1 Zur Entgeltzahlung sind die Teilnehmer/innen von Veranstaltungen der KVHS
verpflichtet.

2.1.1 Teilnehmer/in in diesem Sinne ist, wer sich zu einer Veranstaltung der KVHS
angemeldet hat oder sich von einer/einem Dritten hat anmelden lassen.

2.1.2 Anmeldungen bedirfen der Schriftform. Sie sind per Anmelde-/Postkarte, per Fax,
Internet und per e-Mail mdglich.

2.1.3 Jede Anmeldung muss Thema und Beginn der Veranstaltung bezeichnen, den Namen

und Vornamen sowie die vollstindige Adresse der Teilnehmerin/des Teilnehmers
(StraBe, Postleitzahl, Ort, Telefon) enthalten und ggfs. das Girokonto angeben, von

Sachdarstellung, Begriindung, ggf. finanzielle Auswirkungen s. nachste Seite LV10/23a /2002



2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.4

2.5

4.1

4.2

dem das Entgelt abgebucht werden soll. Die Anmeldung muss von der
Teilnehmerin/vom Teilnehmer oder — bei Minderjahrigen — vom Erziehungsberechtigten
rechtsverbindlich unterzeichnet sein.

Die Zahlungspflicht entféllt bezlglich solcher Veranstaltungen, die aus von der KVHS
zu vertretenden Grinden nicht stattfinden.

Die Zahlungspflicht entféllt ferner bei rechtzeitiger Abmeldung von der gebuchten
Veranstaltung. Die Abmeldung ist der Verwaltung der KVHS gegentiber schriftlich zu
erklaren; eine Abmeldung bei der Veranstaltungsleiterin/dem Veranstaltungsleiter
gendgt nicht.

Rechtzeitig ist eine Abmeldung, wenn sie der Verwaltung der KVHS spatestens eine
Woche nach der ersten Unterrichtseinheit der gebuchten Veranstaltung bzw. bei
Bildungsurlaubsveranstaltungen, Wochenendseminaren und Studienreisen noch
innerhalb der jeweiligen Anmeldefrist zugeht.

Die Abmeldung von Seminaren mit Unterkunft und Verpflegung muss der Verwaltung
der KVHS spéatestens zwei Wochen vor Seminarbeginn vorliegen.

Auf formlosen Antrag kann von der Pflicht zur Zahlung eines Entgelts von mehr als 10
Euro befreit werden, wer aus nachgewiesenem wichtigem Grund (z.B. wegen
Erkrankung oder einer beruflichen Verhinderung) an einer gebuchten Veranstaltung
der KVHS teilzunehmen auBerstande ist. Uber den Antrag entscheidet die
Direktorin/der Direktor der KVHS. In begriindeten Einzelfallen kann sie/er zugunsten
des Antragstellers/der Antragstellerin vom Vorstehenden abweichen.

Fdr verwaltungsintensive Kurse der beruflichen und allgemeinen Bildung wird
zusatzlich zu den Entgeltsatzen, die sich auf die Unterrichtsstunden beziehen, eine
Verwaltungspauschale nach MaBgabe des anliegenden Entgeltverzeichnisses
erhoben.

Falligkeit
Die Entgelte werden mit Rechnungsstellung féllig.
Zahlungsweise

Die Entgelte sind durch Abbuchung vom dem seitens der Teilnehmerin/ des
Teilnehmers in der Anmeldung bezeichneten Girokonto zu entrichten. Sie kénnen in
Ausnahmefallen nach Erhalt der Rechnung Uberwiesen werden. Barzahlung ist nicht
maoglich.

Racklastschriften, die durch nicht eingeléste oder wegen Widerspruchs
zuriickgegebene Lastschriften entstehen, tragt die Teilnehmerin/ der Teilnehmer.

Verzug

Teilnehmer/innen, die mit der Entgeltzahlung in Verzug geraten, tragen den
Verzugsschaden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und ferner
Verzugszinsen in gesetzlicher Hbhe. Sie kdnnen stattdessen von der weiteren
Teilnahme an laufenden oder kiinftigen Veranstaltungen der KVHS ausgeschlossen
werden, wenn ein gerichtliches Mahnverfahren aussichtslos erscheint oder dessen
Kosten einschlieBlich der Verwaltungskosten hdher sind als das jeweils ausstehende
Entgelt.
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8.1

EntgeltermaBigung und —erlass

Schdler/innen, Auszubildende, Studentinnen und Studenten, Wehr- und Ersatzdienst-
leistende sowie Empfanger/innen von Arbeitslosengeld |, Arbeitslosengeld 1l und
Sozialhilfe kénnen auf formlosen Antrag angemessene EntgeltermaBigung erhalten.
Dies kann sich auch auf andere Horer/innen beziehen, wenn dies hinreichend
begriindet ist. Uber die Héhe und Zulassigkeit der EntgeltermaBigungen bzw. einen
Entgelterlass entscheidet der KVHS-Direktor. Ihnen kann das jeweils geschuldete
Entgelt auch antragsgemaB erlassen werden. Entgelt fOr Veranstaltungen mit
Unterkunft und Verpflegung, fir Studienreisen und fir im Programmheft besonders
gekennzeichnete Veranstaltungen der KVHS sind jedoch weder ermaBigungs- noch
erlassfahig.

Die Dozenten bzw. Padagogischen Mitarbeiter der KVHS erhalten eine nach Umfang
Ihrer pddagogischen Téatigkeit an der KVHS gestaffelte personliche EntgeltermaBigung.
Diese ist nicht auf eine andere Person Ubertragbar. Uber ihre Héhe entscheidet der
KVHS-Direktor nach Prifung des Arbeitsumfanges, den diese fur die KVHS erbracht
haben.

Entgelterstattung
Im Falle der Nrn. 2.2 und 2.3 bereits gezahlte Entgelte werden ohne Antrag erstattet.

Gleiches qilt, wenn einem Antrag i.S.d. Nr. 2.4 stattgegeben worden ist und der Er-
stattungsbetrag 10 Euro Ubersteigt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die vorzeitig aus einer langfristigen und
lernintensiven BildungsmaBnahme ausscheiden, erhalten ihr Entgelt anteilig fir die
Zukunft erstattet; eines Erstattungsantrages bedarf es nicht. Die naheren
Erstattungsvoraussetzungen legt die Direktorin/der Direktor der KVHS flr jede
BildungsmaBnahme nach deren Besonderheiten fest; sie/er gibt diese
Voraussetzungen den Teilnehmer/innen zum MaBnahmebeginn bekannt.

Nr. 2.4, Satze 2 und 3, findet in den Fallen der Nrn. 7.2 und 7.3 entsprechende
Anwendung.

Schlussbestimmungen

Die Anderung der Entgeltordnung gilt ab dem 01.01.2019. Sie ersetzt die
Entgeltordnung vom 27.01.2000, zuletzt gedndert am 01.01.2016.



